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1 UVvOD

Letni delovni nart je nastal na osnovi analize vzgojno-izobrazevalnega dela in drugih oblik
dejavnosti, ki so bile izvedene v preteklem Solskem letu 2014/15, vkljuéno z analizo rezultatov
nacionalnega preverjanja znanja ter v skladu z razvojno naravnanostjo zavoda. Letni delovni nacrt je
uradni Solski dokument, ki ga Sola hrani trajno. V njem se dolocijo vsebine, obseg in razporeditev
vzgojno-izobrazevalnega dela v skladu s predmetnikom in uc¢nim naértom ter obseg in vsebina
razSirjenega programa, ki ga izvaja Sola; seznami, naérti in druge pomembne informacije, ki so
sestavni del organizacije Zivljenja in dela Sole v tem Solskem letu.
Razvojni nacrt Sole za obdobje od leta 2013 do 2017 sledi smernicam uresni¢evanja dolgoro¢nih
ciljev:
e dvigniti ravni znanja pri vseh ucencih,
e razvijati kljucne kompetence za vsezivljenjsko ucenje,
e vpeljevati nove, relevantne metode in oblike uéenja, poucevanja in ocenjevanja — koncept
formativnega spremljanje ucenc¢evega napredka in znanja,
e razvijati in uvajati E-kompetence,
o spodbujati in razvijati soustvarjalni odnos med uéenci in z uéenci,
e spodbujati in razvijati soustvarjalni odnos s starsi,
¢ spodbujati mo¢na podrocja vsakega ucenca,
e razvijati sodelovanje, komunikacijo med vsemi zaposlenimi ter sooblikovati pozitivno
pedagosko klimo in kulturo,
e razvijati strokovnost, odgovornost in usklajeno delovanje vseh strokovnih delavcev,
o skrbeti za lastni karierni razvoj in profesionalnost,
e skrbeti za ugled, kakovost in prepoznavnost Sole v lokalnem okolju in Sir§em slovenskem
Solskem prostoru,
o sodelovati z okoljem,
e izboljSati materialne pogoje dela.

To Solsko leto prinasa v nase delo nekaj novosti, predvsem na podro¢ju materialnih pogojev dela. Ob
koncu preteklega Solskega leta se je zakljuCila energetska sanacija stavbe, kar pomeni, da so se
izboljsali bivalni prostori z u¢ence in zaposlene.

Na novo ustanovljene delovne skupine bodo s svojim nacrtovanim delom nadaljevale tudi v tem
Solskem letu. Namen in vloga posameznih skupin je podrobneje predstavljena v programu dela letnega
delovnega nacrta. Preko delovanja strokovnih skupin se bo povecala tudi u¢inkovitost delovanja Sole
na ve¢ ravneh, ki se bo odrazila v vecji kakovosti izvajanja procesov poucevanja in ucenja, v
bogatejsih vsebinah razli¢nih dejavnosti, predvsem pa v sploSnem zadovoljstvu ucencev, starSev in
delavcev Sole ter njeni prepoznavnosti v celotnem Solskem prostoru.

Na podro¢ju pedagoskega dela bomo ustvarjali tako u¢no okolje in uporabljali aktivne metode ter
oblike dela poucevanja in ucenja, ki omogocajo dvig ravni znanja pri vseh ucencih, kar bo vplivalo
tudi na izboljsanje oz. dvig rezultatov pri nacionalnem preverjanju znanja. Poseben poudarek bomo
dali razvoju klju¢nih kompetenc za vsezivljenjsko ucenje, predvsem razvoju kompetence ucenje
ucenja. Zavedamo se, da ko ucence poucujemo, jih tudi vzgajamo, zato se bomo trudili in razvijali
sodelovalno klimo med vsemi udeleZenci izobraZzevanja oz. vsemi delezniki, ki so vkljuceni v
delovanje celotne Sole.

Posebno pozornost bomo namenili samoevalvaciji, na osnovi katere bomo lahko naértovali izboljSave
na podroéju vzgojno-pedagoskega dela na ravni cele Sole.
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Smo Eko $ola, kar pomeni, da dajemo pomen okoljski vzgoji in razvijamo okoljsko odgovornost
vsakega posameznika. Uéence u¢imo spostovati in ceniti naravne dobrine ter razviti ¢ut oz. odnos do
tega, da skrb za okolje in naravo postane del njihovega vsakdanjega zivljenja. Zato je vsebinsko vodilo
delovanja tega Solskega leta: »Zdravo okolje — nasa skrb in naSa odgovornost«, kar pomeni, da bomo
organizirali take uc¢ne vsebine in druge oblike dejavnosti, ki bodo ucence usmerjale v moznost
razmiSljati o naravi in odnosu do nje, o skrbi do okolja in zdravju, o ucinkoviti rabi naravnih virov,
varCevanju in podobno.

Vsako novo Solsko leto nam prinasa mnogo izzivov. Brez zaupanja in sodelovanja vseh deleznikov v
procesu izobrazevanja je sooCanje z izzivi mnogo teZje. Verjamem, da predstavljajo izzivi za vse nas
zaposlene nove priloznosti, ki jih bomo tako kot do sedaj ze vseh 36 leti delovanja nase Sole dobro
izkoristili. Zato bo to Solsko leto Se uspesnejse.

Prepricana sem, da je le z dobrim sodelovanjem, odgovornim delom, s pomocjo starSev in lokalnega
okolja ter s prepricanostjo nas vseh, da zmoremo nekaj ve¢, uspeh v tem Solskem letu zagotovljen.



2 PODATKI O SOLI

2.1 IME IN SEDEZ SOLE

OSNOVNA SOLA OLGE MEGLIC PTUJ

Naslov: Presernova 31, 2250 Ptuj

Telefon: (02) 749 20 10
Telefaks: (02) 749 20 11

E-posta: groupl.osmbom@guest.arnes.si

Spletna stran: www.olgica.si

2.2 PODATKI O USTANOVITELJU
Z odlo¢bo SO Ptuj je bila 18. 4. 1979 ustanovljena Osnovna Sola Olge Megli¢ v ustanavljanju, ki je

Letni delovni nacrt
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dobila svoje prostore v nekdanji gimnaziji na PreSernovi 31. Novembra istega leta pa je Sola Ze bila
razglaSena kot nova delovno vzgojno-izobrazevalna ustanova, ki so jo poimenovali po

revolucionarki Olgi Meglic.

V skladu z novo zakonodajo je OS Olge Megli¢ ustanovil Svet mestne ob&ine Ptuj z Odlokom o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Olge Megli¢ dne 26. 5. 1997.
Odlok je bil objavljen v Uradnem listu $t. 5 in je zacel veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu

dne 29. 5. 1997.

2.3 OPREDELITEV SOLSKEGA OKOLISA

Osnovna Sola Olge Megli¢ vkljuCuje u¢ence Mestne obcine Ptuj.

2.4 GRAVITACIJISKO OBMOCJE OS OLGE MEGLIC

Cafova ulica, Crtkova ulica, Cufarjeva ulica, Dravska ulica od §t. 12-31, Erjavdeva pot,

Gajzerjeva ulica, Grajska ulica, Jenkova ulica, Kettejeva ulica, Klepova ulica, Kréevina pri Ptuju
od 64/a—87, Maistrova ulica, Med vrti, Mestni Vrh od $t. 17/a-73 in §t. 75, Muzejski trg, Na
gradu, Na hribu, Oresje, Pivkova ulica, PreSernova ulica, Raiceva ulica, ReSeva ulica, Sovretova

pot, Stuki, Ulica kneza Koclja, Ulica Vide Ali¢, Ulica 25. maja — neparne $tevilke (razen §t. 1 in
1/a), Ulica 5. prekomorske od st. 11-21, Vicava, Volkmerjeva cesta od §t. 16 naprej, Zavéeva

ulica.

2.5 OPREDELITEV SOLSKEGA PROSTORA

7 aktom o ustanovitvi je dolo¢en tudi Solski prostor, v okviru katerega Sola prevzema

odgovornost za ucence. Solski prostor obsega glavno Solsko zgradbo s prizidki, dvoride in

zelenico, ki se uporablja kot igrisce.

2.6 SKUPNO STEVILO UCENCEYV IN STEVILO UCENCEV V SOLSKEM LETU

2015/16

18 oddelkov
1.-9. razred

DECKI

DEKLICE

SKUPAJ

173

157

330
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I. VZGOJINO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE

ODDELEK M Z SKUPAJ
l.a 11 13 24
1.b 13 12 25
SKUPAJ 49
2.a 10 18
2.b 10 19
SKUPAJ 20 17 37
3.a 12 10 22
3.b 10 11 21
SKUPAJ 22 22 43
SKUPAJ: 1.-3.T. 66 63 129
1. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE
ODDELEK M Z SKUPAJ
4.a 10 15
4.b 9 15
SKUPAJ 19 11 30
5.a 9 16
5.b 10 18
SKUPAJ 19 15 34
6.a 16
6.b 16
SKUPAJ 18 14 32
SKUPAJ: 4.-6. . 56 40 96
I11. VZGOJINO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE
ODDELEK M Z SKUPAJ
7.a 9 10 19
7.b 9 9 18
SKUPAJ 18 19 37
8.a 12 15
8.b 9 15
SKUPAJ 21 30
9.a 12 18
9.b 12 20
SKUPAJ 24 15 38
SKUPAJ: 7.-9.r. 50 54 104
SKUPAJ: 1.-9.r. 173 157 330
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3 TEMELJNE OPREDELITVE IN PREDNOSTNE NALOGE

11

V Solskem letu 2015/16 smo pri nacrtovanju vzgojno-izobrazevalnega dela in drugih dejavnosti
izhajali iz dolgorocnih ciljev razvojnega nacrta Sole ter analize in evalvacije vzgojno-izobrazevalnega

dela preteklega Solskega leta z vkljuéno analizo rezultatov nacionalnega preverjanja znanja.

Dolo¢ili smo sledece prednostne naloge:

e ustvarjati tako u¢no okolje in uporabljati aktivne metode ter oblike dela poucevanja in ucenja,

ki omogocajo dvig ravni znanja pri vseh ucencih,

e uvajati sodobni metodi¢ni didakti¢ni koncept formativnega spremljanja napredka in znanja pri

vsakem ucencu,
e izboljsati rezultate znanja pri nacionalnem preverjanju znanja,

e razvijati kljuéne kompetence za vseZivljenjsko ucenje, poudarek na razvoju kompetence

ucenje ucenja,
e motivirati u¢ence in starSe za aktivno sodelovanje pri organizaciji, delu in Zivljenju Sole,
e vzgajati za strpnost, odgovornost ter medsebojno spostovanje in sodelovanje,

e spodbujati in razvijati soustvarjalni odnos s starsi, med ucenci in z uéenci ter zaposlenimi —

razvijati sodelovalno klimo med vsemi udeleZenci izobrazevanja,

e razvijati sodelovanje, strokovnost, odgovornost in usklajeno delovanje vseh strokovnih

delavcev, skrbeti za lastni karierni razvoj in profesionalnost,

o spodbujati k izmenjavi mnenj ter k osebni in skupinski samoevalvaciji in refleksiji svojega

dela,
e izboljsati materialne pogoje dela.

3.1 POVEZOVANJE SOLE Z OKOLJEM

OS Olge Megli¢ daje s svojo lokacijo staremu mestnemu jedru poseben pecat. Najvedja prednost nase
Sole pred drugimi mestnimi Solami je prav njena lokacija, saj je edina osnovna Sola v starem mestnem
jedru. Skozi vsa ta leta njenega delovanja in $e danes daje staremu mestnemu jedru poseben pridih in
zivljenje. Njena ugodna lega v blizini kulturnih ustanov, kot so Ptujski grad, Miheliceva galerija,
gledalisce, knjiznica, kino, Dominikanski samostan idr. nam omogoc¢a v sodelovanju z njimi u¢encem
nuditi nadstandardne oblike dela. Zato bomo to prednost v povezovanju z omenjenimi ustanovami tudi
¢im bolj izkoristili.
S svojim profesionalnim delom in uénimi, vzgojnimi in organizacijskimi uspehi, za kar gre zahvala
vsem strokovnim delavcem, u¢encem in njihovim starSem, Sola $e naprej dokazuje, da je njen obstoj
upravicen in v prvi vrsti tudi potreben.
Prepri¢ana sem, da ¢e bomo sodelovali med seboj stars$i, uéitelji in drugi strokovni delavci, ucenci in
lokalna skupnost se za prihodnost $ole ni bati. Seveda pa moramo za dosego tega veliko narediti.
Prioritetne naloge, ki odlo¢ilno vplivajo na nadaljnji razvoj in obstoj $ole, SO:

e sprotno in pogosto seznanjanje javnosti z delom, rezultati in potrebami Sole,

e organiziranje in izvedba razli¢nih dejavnosti izven $ole,

o sodelovanje na prireditvah, ki jih organizira MO Ptuj,

e vkljudevanje v projekte na drzavni in mednarodni ravni, aktivno sodelovanje z ZRSS in

MIZS,
e razvijanje pripadnosti $oli, uporaba simbolov,
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e povezovanje in sodelovanje z lokalno skupnostjo, z drugimi $olami in bliznjimi
strokovnimi institucijami,

e izraba lokacije Sole kot prednost, lahko tudi v turisticne namene,

e skrb za notranji in zunanji videz Sole.

3.2 SODELOVANIJE S STARSI

Odnos s starsi, delo s starSi in delo za starSe je izredno pomembno za oblikovanje kakovostnega

sodelovanja med ugitelji in u¢enci. Sola potrebuje starSe. Potrebujemo njihovo zaupanje, kar lahko

dosezemo le s tem, da jih aktivno vkljuujemo v razlicne oblike izvajanja Solskih dejavnosti. Tesno
sodelovanje s star$i odlocilno vpliva na delovanje Sole kot celote.

Zato je zelo pomembno, da spodbujamo in vzpostavljamo pogoje za medsebojno komunikacijo, ki
mora biti dobra, redna in pravocasna.

= Nacela pri sodelovanju s starsi:

spostovanje osebnosti,

spostovanje demokrati¢nega pogovora,
upostevanje mnenj, predlogov, pobud,
zaupanje in sodelovanje,

ucinkovitost pogovora.

= Oblike sodelovanja s starsi:

roditeljski sestanek,

govorilna ura,

elektronska posta,

telefonski pogovori,

uporaba uc¢encevih belezk,
E-asistent,

prireditve,

dnevi dejavnosti, delavnice,

svet starSev,

izobrazevanje za starse,

(Sola) delavnice za star$e za Il. VIO,
razgovori z razrednikom, uéitelji, svetovalno sluzbo, ravnateljico,
obisk na domu.

= Govorilne ure:

so vsak prvi ponedeljek v mesecu ob 16.30 za starSe ucencev od 1. do 5.
razreda in ob 17.00 za star§e u¢encev od 6. do 9. razreda in dopoldan v ¢asu
pogovornih ur strokovnih delavcev,

vabila v pisni ali elektronski obliki posljejo razredniki,

obvestilo o govorilnih urah, roditeljskih sestankih mora biti objavljeno tudi na
Solski spletni strani,

po predhodnem dogovoru lahko individualni pogovori potekajo tudi izven
dogovorjenih terminov,
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e otrokovo opravi¢eno odsotnost od pouka so starSi dolzni javiti v roku 5 dni
(opravicijo lahko pisno, preko elektronske poste ali ustno osebno ali preko
telefona).

= Roditeljski sestanki:
e pripravijo jih razredniki, svetovalna sluzba in starsi, ki sodelujejo v svetu starSev,
ravnateljica,
e redni in izredni roditeljski sestanki,
e namenjeni so informiranju, izobrazevanju, reSevanju nastalih tezav, druzenju ...
Nacdrtovani so v naslednjih mesecih:
= september — predstavitveni, nacrtovalni
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= oktober — izobrazevalni, druZzabni

=  januar — porocevalni, ocenjevalni (I1. in I11. VIO),
druzabni

*  junij — poro¢evalni, nacrtovalni (I. VIO, 9. r).
Roditeljski sestanki se bodo izvedli tudi glede na potrebe posameznih oddelkov.

3.3 ODDAJA SOLSKIH PROSTOROV

Z namenom dobrega gospodarjenja in v skladu s sklepi mestnega sveta Mestne obCine Ptuj o
dolocitvi cene bomo oddajali Solske prostore v uporabo po pouku; izjemoma tudi v ¢asu pouka, ko
z oddajo prostorov ne bo moten ucno-vzgojni proces. Predvsem gre za oddajo Sportnih dvoran in
plezalne stene. Zbrani denar od najemnin bomo uporabili za redno vzdrZevanje prostorov, ki so
predmet oddaje.

4 PROSTORSKI, MATERIALNI IN KADROVSKI POGOJI DELA
4.1 PROSTORSKI POGOJI

OS Olge Megli¢ izpolnjuje vse pogoje za nemoteno izvajanje programa 9-letne osnovne $ole, zato
pouk poteka v eni izmeni.

Kljub temu, da Sola lezi v starem mestnem jedru in so pogosto tezave s parkiranjem, si Ptuja ne
moremo predstavljati brez te Sole, ki daje mestu poseben pecat. V letu 2005 se je zakljucila II. faza
adaptacije in novogradnje (telovadnica, racunalni$ka ucilnica s kabinetom in knjiznica). Ostali sta
Se III. in IV. faza, ki vkljucujeta staro stavbo, ki je potrebna temeljite prenove.

V mesecu aprilu 2015 smo zakljucili z Ill. Fazo, in sicer z deli energetske sanacije stavbe in z
obnovo oz. zamenjavo oken, sanacijo podstresja in obnovo fasade stavbe na Cafovi ulici in obnovo
fasade stavbe na notranji strani dvoriséa. Potrebno bo Se obnoviti celotno ostre§je in streho,
zunanje procelje, strope, vodovodno omreZje, elektricno napeljavo, razsvetljavo v ucilnicah,
obnoviti talne povrsine — parket ter postopoma prepleskati celotno notranjost $ole.

PROSTORI ZA POUK

= UCILNICE
Na 3oli je 22 ucilnic. Od tega je 7 ucilnic specializiranih za GOS, TIT, RAC, KEM, GUM in
LUM.
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= TELOVADNICE

1 telovadnica s kabinetom

1 telovadnica s prostorom za orodje

1 prostor s plezalno steno

= KABINETI
fizika — 1
kemija—1

likovna umetnost — 1

tehnika in tehnologija — 1

Sport — 1

razredni pouk — 2

knjiznica — 1

rac¢unalniska — 1

= OSTALI PROSTORI
zbornica—1

knjiznica — 1

ra¢unalnis$ka uéilnica — 1

Solska svetovalna sluzba — 3

dodatna individualna in skupinska u¢na pomo¢ — 2

upravni prostor — 2

rac¢unovodstvo — 1

kuhinja s shrambo in sanitarnimi prostori — 1

jedilnica—1

sanitarije

stopnisce in hodniki

kletni prostori

shramba za orodje

= PODALJSANO BIVANJE
Utilnice $tevilka 3, 4, 5, 7, 8 in 11/ 14.

4.2 MATERIALNI POGOJI

V tem preteklem Solskem letu so je zakljuCila energetska sanacija dela stare stavbe, ki je
pripomogla k izboljSanju pogojev dela, predvsem bivanju ucencev v toplejsih prostorih. Z izvedbo
energetske sanacije stavbe ter namestitvijo termostatskih ventilov na radiatorje bomo zmanjsali
stroSke ogrevanja. Za izvajanje gibalnih aktivnosti smo na Solskem travnatem igris¢u vgradili
igrala in namestili dva gola. Zamenjali smo del dotrajanih garderobnih omaric in prepleskali nekaj
ucilnic.
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Glede izvajanja vzgojno-izobrazevalnega procesa bi bilo potrebno posodobiti del zastarele IKT
tehnologije tako v racunalni$ki ucilnici kot v ostalih uéilnicah, postopoma obnoviti oziroma
zamenjati vse garderobne omarice, nabaviti novo opremo za ozvocenje, dokoncati mozaik v atriju
in urediti sedis¢e, da se bo lahko koristil za izvajanje razli¢nih u¢no-vzgojnih dejavnosti ali
namenil v uporabo kot prireditveni prostor za potrebe MO Ptuj. Za namen izboljSanja materialnih
pogojev dela in bivanja zbiramo finan¢na sredstva preko Solskega sklada.

Za sodobne;jsi, kvalitetnejs$i in nemoten ucni proces bi bilo nujno potrebno v prihodnosti urediti in
obnoviti uilnice z notranjim pohistvom ter posodobiti naravoslovno-kemijsko ucilnico. V ta
namen bomo Se nadalje iskali moznosti za pridobitev financ ali materialnih sredstev tudi iz drugih
virov (donatorji, sponzorji, prijava na projekte, kjer so mozne finan¢ne ali materialne nagrade,
zbiranje sredstev od prodanega papirja ipd.). Redno bomo odpravljali vse manjse pomanjkljivosti.

4.2.1 SOLSKI SKLADI

o Ucbeniski sklad
Ucbeniski sklad deluje v skladu s Pravilnikom o u¢beniskih skladih. Vsi u¢enci od 1. do 9. razreda
si lahko izposodijo ucbenike v Soli. Izposojevalnino poravnava Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in Sport. Pri nakupu ucbenikov nam je tudi cilj, da olajSamo Solske torbe, zato posebno
pozornost namenjamo ucbenikom za na klop. Tako imamo v doloCenih razredih v $oli Se dodatne
ucbenike, berila, slovarje ter geografske in zgodovinske atlase.
Vodja ucbeniskega sklada je Alenka Kandric.

« Sklad za material pri pouku likovne vzgoje
Sklad v dogovoru s star$i uspesno deluje in izpolnjuje svoje poslanstvo. U¢enci in ucenke od 4. do
9. razreda prispevajo za materialna sredstva v visini 10 € letno, ucenci in ucenke od 1. do 3.
razreda pa prispevajo 3 € letno. Placilo poteka preko poloznice. UCenci in u¢enke imajo skozi vse
Solsko leto na razpolago likovni material in potrebs¢ine. Vodja sklada je Leonida Kralj.

« Sklad za material pri tehniki in tehnologiji
Stars$i prispevajo za materialna sredstva v viSini 3,50 € letno. Ucenci in ucenke 6., 7. in 8. razreda,

kjer se izvaja ta pouk, imajo na ta nacin skozi vse Solsko leto na razpolago material za tehnic¢ne
izdelke, ki ga nabavi uciteljica (barve, laki, lepila, zeblji, brusni papir ...). Vodja sklada je Vida
Lacen.

« Sklad za material pri neobveznem izbirnem predmetu tehnika
Starsi prispevajo za materialna sredstva v visini 5 € letno. Ucenci in uc¢enke 4. in 5. razreda, kjer

se izvaja ta pouk, imajo na ta nacin skozi vse Solsko leto na razpolago material za tehni¢ne izdelke,
ki ga nabavi uciteljica (barve, laki, lepila, Zeblji, brusni papir ...). Vodja sklada je Darja Brlek.

«  Solski sklad
V tem Solskem letu bomo v skladu s 135. ¢lenom Zakona 0 organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja nadaljevali z aktivnostmi na podro¢ju delovanja Solskega sklada, iz katerega se
financirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina izobrazevalnega programa, oziroma
se ne financirajo iz javnih sredstev: nakup nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pouka,
pomo¢ u¢encem iz socialno ekonomsko Sibkejsih druzin in podobno. Sklad iz prejSnjega odstavka
pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij, zapus€in in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki Sole in trije predstavniki starSev. Svet starSev imenuje upravni odbor. Predstavnike
Sole predlaga Svet Sole. Za delovanje sklada upravni odbor lahko sprejme pravila.


http://zakonodaja.com/zakon/zofvi
http://zakonodaja.com/zakon/zofvi
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4.3 KADROVSKI POGOJI

0S8 Olge Megli¢ je dvooddeléna devetletna osnovna $ola. Tako imamo v Solskem letu 2015/16
vklju€enih 330 ucencev, od tega je 49 prvosolcev.

STEVILO ODDELKOV IN NJIHOVA RAZPOREDITEV

I. vzgojno-izobraZevalno obdobje

1. razred 2 oddelka
2. razred 2 oddelka
3. razred 2 oddelka
oddelek podaljsanega bivanja 4 oddelki

Il. vzgojno-izobrazevalno obdobje

4. razred 2 oddelka
5. razred 2 oddelka
6. razred 2 oddelka

I11. vzgojno-izobraZevalno obdobje

7. razred 2 oddelka
8. razred 2 oddelka
9. razred 2 oddelka

Organizirano imamo skupino jutranjega varstva in skupino varstva vozacev.

4.3.1 KADROVSKA ZASEDBA

V tem Solskem letu smo morali v skladu z navodili Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport in v
skladu z Uredbo o nainu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2015 in 2016 (Uradni list RS, §t. 12/14) zraven
programa dela in finan¢nega nacrta sprejeti tudi kadrovski naért. Kadrovski nacrt smo sprejeli v
skladu z posredovanimi izhodis¢i MIZS, ki so bila pripravljena, tako da se bi skupno Stevilo
zaposlenih pri posrednih uporabnikih prora¢una iz njegove pristojnosti, v obdobju od januarja 2015 do
januarja 2016, znizalo za 1 %, kar pomeni za naso Solo v tem Solskem letu zmanjSanje zaposlitve v
delezu 0,40. S tem Solskim letom se je upokojila uciteljica razrednega pouka v oddelku podaljSanega
bivanja. V tem primeru ni bilo potrebno zmanjSevati drugih zaposlitev. Naredili smo notranjo
razporeditev delavcev, tako da je njeno delovno mesto zasedla uciteljica predmetnega pouka.

Vecina delovnih mest je zasedena z delavci, ki izpolnjujejo zahtevane pogoje. Nekatera delovna
mesta trenutno zasedajo delavci, ki nimajo ustrezne izobrazbe. Vse, ki zasedajo ta delovna mesta,
spodbujamo k samoizobraZevanju, predvsem k $tudiju. Zelimo si, da si vsi ti delavci pridobijo
ustrezna dodatna strokovna znanja, ki so pogoj za opravljanje dela v devetletni Soli.

V tem Solskem letu je na Soli zaposlenih 43 delavcev, in sicer 32 strokovnih delavcev in 11
strokovno-tehni¢nih delavcev. Predvidevamo zaposlitev delavca iz programa druZzbeno Koristno
delo. 5 strokovnih delavk prihaja iz drugih VIZ, in sicer prof. francos¢ine iz Gimnazije Ptuj,
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psihologinja iz OS Kidri¢evo in logopedinja ter specialni pedagoginji iz OS dr. Ljudevita Pivka
Ptuj.

PEDAGOSKI DELAVCI: RAZREDNI POUK

ST. | PRIIMEK IME DELOVNO MESTO

1. Zarkovi¢ Preac Aleksandra uciteljica razrednega pouka
2. Strafela Alenka uciteljica razrednega pouka
3. Nezmah Natalija uciteljica razrednega pouka
4, Krajnc Brigita uciteljica razrednega pouka, org. Sol. prehrane,
5. Majhenic Barbara uciteljica razrednega pouka
6. Trunti¢ Simona uciteljica razrednega pouka
7. Majcen Dejan ucitelj razrednega pouka

8. Jakomini Simona uciteljica razrednega pouka
9. Brlek Darja uciteljica razrednega pouka
10. | Kosi Marjeta uciteljica razrednega pouka

PEDAGOSKI DELAVCI: PREDMETNI POUK

11. | mag. Jurgec Vojko TIA

12. | Kova¢i¢ Zizek Ksenija TJA, GEO

13. | Mlinarié¢ Vlasta SLJ

14. | mag. Debeljak Renata SLJ

15. | Pungracic¢ Tatjana NI1, NI2, NI3, OPB

16. | Sprah Darja MAT, FIZ

17. | LaCen Vida MAT, TIT

18. | Lubaj Dusan ZGO, GEO

19. | Marusek Slavica DKE, GOS, BIO

20. | Lipovec Darja KEM, NAR

21. | Kozel Bostjan SPO

22. | Kralj Leonida LUM

23. | Friedl Fegus Marija GUM

24. | Bohak Sabath Diana uciteljica v oddelku podaljSanega bivanja
25. | Majcen Peter racunalnicar, org. informacijskih dejavnosti

VZGOJITELJICI

26. | Zmavc Lidija 2. uciteljica v 1. a, uciteljica v oddelku
podaljSanega bivanja
27. | Pilinger Jozica 2. uciteljica v 1. b, uciteljica v oddelku
podaljsanega bivanja
Medveséek Janja (nadomescanje)

SOLSKA SVETOVALNA DELAVKA
| 28. | Peklar Selinsek | Anita

socialna delavka
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SOLSKA KNJIZNICARKA

‘ 29. ‘ Kandric¢

Alenka

cev o

UCITELJI ZA INDIVIDUALNO IN SKUPINSKO DODATNO STROKOVNO IN UCNO

POMOC

30. | Markovi¢

Karin

pedagoginja

ZUNANJE STROKOVNE SODELAVKE ZA 1ZVAJANJE DODATNE STROKOVNE

POMOCI
Metli¢ar Sanja psihologinja (mobilna)
Sevsek Tamara logopedinja (mobilna)
Vajda Mateja spec. pedagoginja (mobilna)
Ceh Tina spec. pedagoginja (mobilna)

ZUNANJA STROKOVNA SODELAVKA

| Gasparic¢ | Tanja | ugiteljica NIP franco$¢ina
VODSTVO SOLE
31. | Ocvirk Helena ravnateljica
32. | Zupanc Darko pomocnik ravnateljice, ucitelj v OPB

ADMINISTRATIVNA DELAVCA

33. | Poli¢ Nada poslovna sekretarka

34. | Perger Natalija ra¢unovodkinja

TEHNICNI DELAVCI

35. | Kovaci¢ Stanislav hisnik

36. | Jausevec Mojca cistilka

37. | Fric Tanja cistilka

38. | Lesjak Mirjana cistilka (porodniska)
Brumec Angela nadomescanje

39. | Lozinsek Marica Cistilka

40. | Ponudi¢ Marija cistilka

41. | Korpar Dusan kuhar

42. | Lesjak Ana kuharica

43. | Kokot Marija kuharica
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5 VSEBINA IN ORGANIZACIJA VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA

5.1 OBVEZNI PROGRAM
5.1.1 OBVEZNI PREDMETNIK ZA SOLSKO LETO 2015/16

V devetletni osnovni Soli se izvajajo v okviru obveznega programa sledeci predmeti:

RAZRED
Predmet 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
T L|T LT o7 |7 L7/t T LT L
SLJ 6 210 7 245 7 245| 5 175| 5 175 5 175| 4 140|35 1%2’ 45 144
MAT | 4 140| 4 140| 5 175\ 5 175| 4 140| 4 140| 4 140| 4 140| 4 128
TIA 2 702 702 703 1054 140| 4 140| 3 105 3 96
Lum |2 70| 2 702 7|2 70]2 701 3|1 3|1 3|1 32
GuM |2 70| 2 70|2 70|15 525/15 525/ 1 3|1 3|1 35|1 32
DRU 2 703 105
GEO 1 35|2 70|15 525| 2 64
DKE 1 3|1 35
sPO | 3 105| 3 105| 3 105
FIZ 2 70| 2 64
ZGO 1 3|2 7|2 7|2 64
TIT 2 701 3|1 35
BIO 15 525| 2 64
NAR 2 703 105
KEM 2 70| 2 64
GOS 1 35[15 525
NIT 3 105 3 105
SpO | 3 105| 3 105 3 105/ 3 105| 3 105| 3 1052 70|2 70| 2 64
IP1 21 70 |21 70 |2/1 64
IP 2 1 3|1 3|1 32
IP3 1 351 3|1 32
Odd. skup. 05 17,505 17,5|05 17,5{05 17,5/05 17505 16
prgeger;{elt(:)v 6 7 7 8 9 11 |1234| M0 12013714
f;ggﬁgk‘g 20 23 24 23,5 25,5 255 | 27/28 22;'%’ 22;'%’
Stﬁ,gef;;’v 35 35 35 35 35 35 35 35 32
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5.1.2 DNEVI DEJAVNOSTI

V dogovoru s starsi, ucitelji in vodstvom Sole se lahko dnevi dejavnosti izvedejo izven Sole. Sredstva
za pedagoski del izvedbe dejavnosti izven Sole krije Sola, starSi sofinancirajo le dodatne stroske
(prevoz, vstopnina, namestitev ...).

1l.r 2.1 3.r 4.r 57r 6.1 7.r 8. r 9.r
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3
Naravoslovni dnevi 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Skupaj 15 15 15 15 15 15 15 15 15
KULTURNI DNEVI
Razred Tema Cas izvedbe Vodja, izvajalci
1. | Dedisc¢ina gre v Sole (1., 2. razred) | 29. september Alenka Strafela
Dedisc¢ina gre v Sole (3. razred) 30. september
;: 2. | Vrt povodnega moza 8. oktober Alenka Strafela
N 3. | Pust 9. februar Alenka Strafela
4. | Bralna znacka junij Alenka Strafela
1. | Dedis¢ina gre v Sole 29. september Dejan Majcen
4. 2. | Gledaliska vzgoja december Dejan Majcen
3. | Bralna znacka junij Dejan Majcen
1. | Dedis¢ina gre v Sole 29. september Dejan Majcen
5. 2. | Gledaliska vzgoja december Dejan Majcen
3. | Zaklju¢na ekskurzija junij Dejan Majcen
1. | Dedis¢ina gre v Sole 29. september Renata Debeljak
6. 2. | Ljubljana - Solski muzej itd. april Renata Debeljak
3. | Konéna ekskurzija 22.4.(9.1),17.6.(6.-8.1.) Renata Debeljak
1. | Dedis¢ina gre v Sole 29. september Renata Debeljak
7. 2. | Ljubljana - Solski muzej itd. april Renata Debeljak
3. | Kon¢na ekskurzija 17.junij Renata Debeljak
1. | Dedis¢ina gre v Sole 29. september Renata Debeljak
8. 2. | Ljubljana - Solski muzej itd. april Renata Debeljak
3. | Kon¢na ekskurzija 17. junij Renata Debeljak
1. | Dedis¢ina gre v Sole 29. september Renata Debeljak
9. 2. | Ljubljana - Solski muzej itd. april Renata Debeljak
3. | Priprave na valeto 14. junij Renata Debeljak

NARAVOSLOVNI DNEVI

Razred Tema Cas izvedbe Vodja, izvajalci
1 1. | Tradicionalni slovenski zajtrk 20. november Simona Trunti¢
2., 2. | Mleko in mleéni izdelki april Simona Trunti¢
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3. 3. | Eko tabor (2. 3. razred) 30., 31. maj, 1. junij Simona Trunti¢
Ekskurzija (1. razred) junij
1. | Tradicionalni slovenski zajtrk 20. november Darja Brlek
4, 2. | Pravljica o brezi 10. marec Darja Brlek
3. | EKO — Dan Zemlje 22. april Darja Brlek
1. | Tradicionalni slovenski zajtrk 20. november Darja Brlek
5. 2. | Pravljica o brezi 10. marec Darja Brlek
3. | EKO - Dan Zemlje 22. april Darja Brlek
1. | Natura 1. oktober Darja Lipovec
6. 2. | Tradicionalni slovenski zajtrk 20. november Darja Lipovec
3. | Dan zemlje 22. april Darja Lipovec
1. | Natura 1. oktober Darja Lipovec
7. 2. | Tradicionalni slovenski zajtrk 20. november Darja Lipovec
3. | Dan zemlje 22. april Darja Lipovec
1. | Natura 1. oktober Darja Lipovec
8. 2. | Tradicionalni slovenski zajtrk 20. november Darja Lipovec
3. | Dan zemlje 22. april Darja Lipovec
1. | Natura 1. oktober Darja Lipovec
9. 2. | Tradicionalni slovenski zajtrk 20. november Darja Lipovec
3. | Kon¢na ekskurzija 22. april Darja Lipovec
TEHNISKI DNEVI
Razre Tema Cas izvedbe Vodja, izvajalci
d
1. | Eko delavnice 23. november Natalija Nezmah
1.,2., | 2. | Sivamo — predstavitev poklicev december Natalija Nezmah
3. Sivilja, krojac¢
3. | Priprava zakljuéne razstave junij Natalija Nezmah
1. | Eko izdelki za bazar 21. oktober Simona Jakomini
2. | Eko moda 23. november Simona Jakomini
4 3. | Pustne delavnice 11. januar Simona Jakomini
4, | Promet, maketa april, maj Simona Jakomini
1. | Sola v naravi 21. oktober Simona Jakomini
2. | Eko izdelki za bazar 10. november Simona Jakomini
> 3. | Eko moda 23. november Simona Jakomini
4. | Pustne delavnice 11. januar Simona Jakomini
1. | Eko delavnice 23. november Vida Lacen
2. | Pustne delavnice 11. januar Vida Lacen
6 3. | Varni internet 30. ali 31. marec Vida Lacen
4. | Steklarske delavnice 11. maj Vida Lac¢en
1. | Eko delavnice 23. november Vida Lacen
2. | Pustne delavnice 11. januar Vida Lacen
7 3. | Varni internet 30. ali 31. marec Vida Lacen
4. | Steklarske delavnice 11. maj Vida Lacen




22

Letni delovni nacrt
za Solsko leto 2015/16
1. | Eko delavnice 23. november Vida Lacen
8 2. | Pustne delavnice 11. januar Vida Lacen
' 3. | Varni internet 30. ali 31. marec Vida Lacen
4. | Steklarske delavnice 11. maj Vida Lacen
1. | Eko delavnice 23. november Vida Lacen
9 2. | Pustne delavnice 11. januar Vida Lacen
' 3. | Varni internet 30. ali 31. marec Vida Lacen
4. | Steklarske delavnice 11. maj Vida Lacen
SPORTNI DNEVI
Razred Tema Cas izvedbe Vodja, izvajalci
1. | Pohod po haloski planinski poti 6.10. ali 8.10. oz. Barbara Majheni¢
13.10. ali 15.10
2. | Ples januar Barbara Majhenic
1.,2.,3.13. | Kros maj Barbara Majheni¢
4. | Zlati son¢ek maj Barbara Majheni¢

5. | Eko tabor — 2. in 3. razred
Atletika — 1. razred

30., 31. maj, 1. junij
april

Barbara Majhenic

1. | Pohod po haloski planinski poti 6.10. ali 8.10. oz.
13.10. ali 15.10
2. | Zima - zimski $porti november ali december Marjeta Kosi
4. 3. | Ples april Marjeta Kosi
4. | Atletika april Marjeta Kosi
5. | Ekskurzija junij Marjeta Kosi
1. | Pohod po haloski planinski poti 6.10. ali 8.10. oz. Marjeta Kosi
13.10. ali 15.10
2. | Sola v naravi oktober Marjeta Kosi
=2 3. | Zimski $porti januar Marjeta Kosi
4. | Ples april Marjeta Kosi
5. | Kolesarski poligon maj Marjeta Kosi
1. | Pohod po haloski planinski poti 6.10. ali 8.10. oz. Bostjan Kozel
13.10. ali 15.10
2. | Fitnes, bowling,... 10. november Bostjan Kozel
6. 3. | Pohod, smucanje, drsanje 28. januar Bostjan Kozel
4. | Pustni torek 9. februar Bostjan Kozel
5. | Atletika april Bostjan Kozel
1. | Pohod po haloski planinski poti 6.10. ali 8.10. oz. Bostjan Kozel
13.10. ali 15.10
2. | Fitnes, bowling ... 10. november Bostjan Kozel
7 3. | Pohod, smucanje, drsanje 28. januar Bostjan Kozel
4. | Pustni torek 9. februar Bostjan Kozel
5. | Atletika april Bostjan Kozel
1. | Pohod po haloski planinski poti 6.10. ali 8.10. oz. Bostjan Kozel
8. 13.10. ali 15.10
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2. | Fitnes, bowling ... 10. november Bostjan Kozel
3. | Pohod, smucanje, drsanje 28. januar Bostjan Kozel
4. | Pustni torek 9. februar Bostjan Kozel
5. | Atletika april Bostjan Kozel
1. | Pohod po haloski planinski poti 6.10. ali 8.10. oz. Bostjan Kozel
13.10. ali 15.10
2. | Fitnes, bowling ... 10. november Bostjan Kozel
9. 3. | Pustni torek 9. februar Bostjan Kozel
4. | Pohod, smucanje, drsanje 28. januar Bostjan Kozel
5. | Atletika april Bostjan Kozel

5.1.3 RAZREDNIKI IN RAZREDNICARKE

Razrednik:

e vodi delo oddel¢ne skupnosti, analizira vzgojne in uéne rezultate oddelka, skrbi za

reSevanje vzgojnih in uc¢nih problemov posameznih ucencev,
e sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,

e odloc¢a o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom,

e se pripravi na uro oddel¢ne skupnosti, realizacijo vpise v dnevnik, o svojem delu vodi
zapisnik, ki ga odda ravnateljici, aktivno sodeluje s pedagoskimi in drugimi strokovnimi

sodelavci.

Razredniki v Solskem letu 2015/16

Oddelek Razrednik St. mat. ué.
l.a Aleksandra Zarkovi¢ Preac 5
1.b Alenka Strafela 4
2.a Natalija Nezmah 7
2.b Brigita Krajnc 8
3.a Barbara Majheni¢ 12
3.b Simona Trunti¢ 3
4.a Dejan Majcen 13
4.b Marjeta Kosi 14
5.a Darja Brlek 14a
5.b Simona Jakomini 11
6.a Darja Lipovec 6
6.b Bostjan Kozel 10
7.a Darja Sprah 9
7.b Renata Debeljak 16
8.a Ksenija Kovagi¢ Zizek 18
8.b Dusan Lubaj 17
9.a Slavica Marusek 2
9.b Vojko Jurgec 15

5.1.4 FLEKSIBILNI PREDMETNIK

e Se bo izvajal v 8. razredu in bo potekal pri GEO in BIO, ob polletju se predmeta v obeh

oddelkih zamenjata,

e namen je ustvariti pogoje za $e boljSe izvajanje sodobnih oblik poucevanja,
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(skupinsko delo, sodelovalno ucenje, terensko delo, izvajanje poskusov, igre vlog ...),
e pouk pri teh urah poteka v strnjeni obliki,
e ucenci imajo v polletju na urniku manj predmetov, zato se jim lazje posvecajo.

5.1.5 DRUGE SKUPINE

Pri $portni vzgoji so skupine oblikovane po spolu otrok posameznega razreda ali oddelka.

Po potrebi bodo ucitelji izbirnih predmetov s podro¢ja Sporta pouk izvajali v strjeni obliki v
popoldanskem ¢asu (pohodnistvo, plavanje, ogledi Sportnih prireditev ...).

Tudi ucitelji drugih izbirnih predmetov lahko po potrebi izvedejo pouk na tak nacin.

Prav tako bomo izvajali blok ure — menjavo predmetov na 14 dni, in sicer:

e 7.razred, 8. razred — menjava TIT in LUM
e 6. razred, 9. razred — menjava LUM in GUM

5.1.6 MEDPREDMETNO POVEZOVANJE

e Prilagojeno je nacinu misljenja uc¢encev, saj znanje ucenci tako dojemajo bolj celostno,
e povezuje uéne vsebine razli¢nih predmetov v celoto,
e razvija celostni pristop k posameznemu podrocju ali problemu,

cen e

5.1.7 RAZISKOVALNO DELO
e Ucenec je pri tem uénem procesu aktiven in spoznava pojave in pojme preko izkusenj,
o raziskuje tisto, kar ga zanima, zadovoljuje svoj interes in vedoZeljnost,
e spodbuja ucenca k iznajdljivosti v problemskih situacijah ter spodbuja k samostojnemu
opazovanju in raziskovanju,
e ucenec se seznanja z metodologijo raziskovalnega in drugega strokovnega dela,
e namenjeno je vsem ucencem pri rednem pouku in izven njega,
e raziskovalno delo vodijo u¢itelji in zunanji sodelavci,
e ucenci sodelujejo na sre¢anjih mladih raziskovalcev.

5.1.8 RACUNALNISKO PODPRT POUK

e Namenjen je u¢encem od 1. do 9. razreda,

e vgrajen je v urnik posameznih predmetov in oddelkov,

e ucenci pridobijo znanje za delo z racunalnikom ter za u€enje s pomocjo racunalnika,

e omogoc¢a visoko kvaliteto pouka razlicnih predmetov in vis§ji nivo raunalniSke
pismenosti ucencev,

e izvajajo ga ucitelji vseh treh VIO in ucitelj racunalnistva,

e pouk ob racunalnikih se bo izvajal v racunalniski u€ilnici,

e v posameznih ulilnicah bodo dolocene ucne vsebine posredovane s pomocjo
diaprojektorjev in s pomocjo interaktivne table.
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5.1.9 IZBIRNI PREDMET]I

Omogocijo ucencem, da poglobijo in razsirijo znanja na tistih predmetnih podrocjih, ki
jih zanimajo,

ucenci v 7., 8. in 9. razredu izberejo dve oziroma najve¢ tri ure izbirnih predmetov
tedensko (za tri ure tedensko je potrebno pisno soglasje starSev), ki so jih nato dolzni
redno obiskovati,

posameznim izbirnim predmetom je namenjena ena ura na teden (35 ur letno 0z. 32 ur
v 9. razredu), le tujim jezikom sta namenjeni dve uri tedensko (70 ur letno oz. 64 v 9.
razredu),

izbirni predmeti se izvajajo do predvidene realizacije,

ocenjujejo se Steviléno, njihove ocene se vpisejo v spricevalo,

posamezen izbirni predmet lahko uéenec izbere samo enkrat od 7. do 9. razreda (npr.
izbirni predmet sport za sprostitev se lahko izbere samo enkrat v osnovni $oli),

tisti, ki obiskujejo glasbeno Solo z javno veljavnim programom, so lahko opros¢eni
pouka izbirnih predmetov v celoti ali eno uro tedensko; za oprostitev morajo starsi
posredovati Soli pisno vlogo; priloziti je potrebno potrdilo o vpisu v glasbeno $olo,
popravek izbire izbirnih predmetov je moZen najkasneje do konca septembra, vendar
se lahko ucenci vkljucijo le k tistim predmetom, kjer je Se prostor.

Izbirni predmeti v Solskem letu 2015/16

St. IZBIRNI PREDMET ST.UR | 1ZVAJALEC
1. | Urejanje besedil (UBE) 1 Peter Majcen
2. | Racdunalniska omrezja (ROM) 1. in 2. skupina 2 Peter Majcen
3. | Varstvo pred naravnimi in drugimi nesreGami (VNN) 1 Peter Majcen
4. | Matemati¢ne delavnice 7 (MD7) 1 Darja Sprah
5. | Sodobna priprava hrane (SPH) 1 Slavica Marusek
6. | Likovno snovanje (LS1) 1 Leonida Kralj
7. | Likovno snovanje (LS3) 1 Leonida Kralj
8. | Poskusi v kemiji (POK) 1 Darja Lipovec
9. | Nemscina (NI1) 2 Tatjana Pungracic
10. | Nemscina (NI2) 2 Tatjana Pungraci¢
11. | Nems¢ina (NI3) 2 Tatjana Pungraci¢
12. | Izbrani Sport:
1. skupina — nogomet (ISN) 1 Bostjan Kozel
1. skupina — kosarka (ISK) 1 Dusan Lubaj
13. | Sport za sprostitev (SSP) 1. skupina 1 Bostjan Kozel
14. | Sport za zdravje (SZZ) 1. skupina 1 Bostjan Kozel

5.1.10 TECAJ PLAVANJA

V Solskem letu 2015/16 bodo ucitelji v skladu z uénim nacrtom in programom dela izvedli doloc¢ene
pedagoske ure strnjeno v trajanju 90 minut. Na ta nacin se bo strnjeno, lazje in predvsem
kakovostnejSo izvedlo projektno uéno delo, terensko, raziskovalno in eksperimentalno delo, debate

¢ Osnovni namen tecaja je, da uéenci izgubijo strah pred vodo in osvojijo osnove plavanja,

e plavanje poucujejo strokovnjaki plavanja,
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5.1.11

5.1.12

organiziran bo za 3. razred v Termah Ptuj v mesecu aprilu od 11. 4. do 15. 4. 2016,
te¢aj poteka 20 pedagoskih ur — od ponedeljka do petka,
za varnost ucencev poskrbijo razredniki, spremljevalci in plavalni ucitelji.

KOLESARSKI IZPIT

Se izvede v 5. razredu v maju 2016.
Zakon o varnosti cestnega prometa (Uradni list Republike Slovenije §t. 30/98, ¢len 126)
nalaga osnovni Soli usposobitev ucencev za samostojno voznjo kolesa v prometu,
ocenjevanje teoreticnega in prakticnega znanja za voznjo (kolesarski izpit) ter izdajanje
kolesarskih izkaznic.
Program usposabljanja za voznjo, program kolesarskega izpita in obrazec Kolesarske
izkaznice predpiSe minister, pristojen za Solstvo, znanost in Sport.
Prometna vzgoja je stalna naloga v programu Zzivljenja in dela osnovne Sole. Vsebine so
smiselno vkljucene v razlicne vzgojno-izobrazevalne predmete, v nizjih razredih zlasti v
spoznavanje narave in druzbe, spoznavanje druzbe, slovenski jezik, likovno vzgojo,
glasbeno vzgojo, matematiko, telesno vzgojo in prometno-vzgojne dejavnosti.
Uéenci usvojijo vzgojno-izobrazevalne cilje:
- pridobijo spretnosti, znanja in pravilne presoje za varno voznjo s kolesom,
- se naucijo pravilno ravnati v prometu, v skladu s predpisi in glede na razmere na
cestiscu,
- poznajo sestavne dele kolesa, namen in delovanje sestavnih delov, obvezno
opremo kolesa in znajo pravilno vzdrzevati kolo,
- se vzgojijo za kulturno in humano sodelovanje v cestnem prometu, znajo varovati
sebe in druge udelezence v prometu,
- se usposobijo za zdravo in koristno prezivljanje prostega Casa, za krepitev telesnih
sposobnosti in aktiven odnos do varstva narave.
e Usposabljanje za voznjo kolesa obsega:
- teoreti¢no usposabljanje (vsebina je vkljucena v obveznih predmetih),
- prakti¢no usposabljanje (pri razli¢nih predmetih v telovadnici, na Solskem igriscu
in prometnem poligonu, na dvori$€u in na cestni povrsini).

SOLSKE EKSKURZIJE

e Organizirajo jih razredniki za posamezne razrede oziroma oddelke v dogovoru z
ucenci in njihovimi starsi,

o ekskurzije so lahko povezane z dnevi dejavnosti, organizirane so samo po Sloveniji,

e Kk izbiri daje soglasje ravnateljica,

e izvedba se lahko dodeli turisti¢ni agenciji z ustrezno licenco,

e ckskurzije placajo starSi oziroma donatorji, del pa prispeva tudi Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport.

Razred Kraj/ Vsebina Cas izvedbe Cilji
1. Radenci, obisk junij 2016 - Zivljenje v naravi; spoznati zivalski in
SIKALU Z0O0 rastlinski svet
4. Ljubljana junij 2016 - spoznati glavno mesto nase drzave Slovenije,
5. Prekmurje junij 2016 - spoznati lepote slovenskih pokrajin,
6. Koro$ka junij 2016 - seznaniti se z zgodovino, naravnimi in
7. Dolenjska junij 2016 kulturnimi znamenitostmi obiskanih krajev,
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8. Gorenjska junij 2016 - spoznati zanimivosti krajev, kjer so ziveli in
9. Primorska 22. april ustvarjali nekateri znani Slovenci

5.2 RAZSIRJENI PROGRAM

5.2.1 NEOBVEZNI IZBIRNI PREDMETI

V Solskem letu 2015/16 se izvajajo prvi¢ in postopoma v 1., 4., 5. in 7., 8 razredu,

neobvezni izbirni predmeti (NIP) v predmetniku osnovne $ole predstavljajo tisti del programa,
ki ga glede na interese, zelje in zmoznosti uéenci izberejo sami,

ucenci lahko izberejo eno ali dve uri neobveznih izbirnih predmetov ali pa se za obiskovanje
NIP sploh ne odlocijo,

ucenci lahko izberejo tudi 3 ure NIP, e s tem soglaSajo njegovi starsi,

NIP so enourni, izjema je tuji jezik, ki se poucuje v obsegu 2 ur tedensko,

v 1. razredu se bo izvajal NIP tujega jezika angle$¢ina v obsegu 2 ur tedensko, v 4. in 5.
razredu se bosta v obsegu 1 ure tedensko izvajala NIP $port in tehnika, v 7. in 8. razredu se bo
v obsegu 2 ur tedensko izvajal NIP tujega jezika franco$¢ina.

Neobvezni izbirni predmeti v skladu s predmetnikom osnovne Sole:

RAZRED
NIP 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
Lyt LT L|T LJ|JT L|]T L|T LJ|]T L]|T
1TJ 2 70
2TJ 2 70|12 70| 2 70
2TJ ali
umetnost, 70/ 70/ 70/
rac¢unalnistvo, 21 35 21 35 21 35
sport, tehnika
Dejavnost / razred 1. 2. 3. | 4 | 5. 6. 7. 8. 9
Individualna in skupinska pomo¢ u¢encem 050505 (05|05|05|051|05] 05
Dopolnilni in dodatni pouk 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Interesne dejavnosti 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Podaljsano bivanje in jutranje varstvo + + + + +
Sola v naravi 5 5
dni | dni

5.2.2 INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA POMOC UCENCEM

Namenjena je ucencem z ucnimi tezavami, le-ti namre¢ tezje sledijo uénim vsebinam in
poleg rednega pouka potrebujejo dodatno razlago u¢ne snovi in pomoc ucitelja,

v to obliko pomoci so lahko vkljuceni tudi ucenci, ki imajo Custvene tezave in ucenci s
tezavami na podroc¢ju socialne integracije,

individualni oziroma skupinski pristop dela omogoc€i, da lazje usvojijo minimalne in
temeljne ucne cilje oziroma izbolj$ajo svojo samopodobo in se lazje vkljucijo med vrstnike
in v oddel¢no skupnost,

ucenec je k tem uram vkljucen obcasno ali skozi vse Solsko leto,
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e za vsakega ucenca se pripravi individualni izvirni delovni projekt pomoci po programu
Koncept dela — u¢ne tezave v OS,

e izvajalci so ucitelji vseh treh VIO,

e ta oblika pomoci je namenjena tudi nadarjenim ucencem, ki so v Soli pokazali visoke
dosezke ali potenciale na intelektualnem, ustvarjalnem, specificno-akademskem,
vodstvenem ali umetniSkem podroc¢ju in ki poleg rednega Solskega programa potrebujejo
posebej prilagojene programe in aktivnosti,

e za vsakega ucenca se pripravi individualiziran program na tistem podrocju, kjer je pokazal
posebno nadarjenost.

Pri pripravi in nacrtovanju individualiziranega programa dela aktivno sodelujejo ucitelji,
svetovalni delavec, po potrebi zunanji strokovni sodelavci, u¢enec in njegovi starsi. V programu so
opredeljeni cilji, doloCene prilagoditve, oblike in metode dela. Otrokov razvoj in napredek se
spremljata ves ¢as. Doseganje ciljev se sprotno evalvira.

5.2.3 DOPOLNILNI POUK
e Namenjen je uéencem, ki zacutijo potrebo po ponovitvi in dodatni razlagi u¢ne snovi
ali pa imajo na splos$no ve¢ tezav pri ucenju,
e ucenec obiskuje dopolnilni pouk obcasno ali skozi vse Solsko leto.

5.2.4 DODATNI POUK

e Namenjen je ucencem z boljSim ucnim uspehom, ki pri posameznih predmetih presegajo
standarde znanja,

e ucenci pridobivajo vi§jo raven znanja in dosegajo zahtevnejSe ucne cilje z razSirjenimi in
poglobljenimi vsebinami, z razlicnimi metodami dela (samostojno uéenje, problemski pouk,
raziskovalno delo),

e izvajalci so ucitelji razredne in predmetne stopnje, zunanji sodelavci,

e namenjen je tudi pripravi ucencev na tekmovanja, ki jih razpisuje Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport ter ostale institucije.

Ucitelj, ki vodi dopolnilni oziroma dodatni pouk, obvesti ucence o urniku izvajanja tega pouka.
Vodi evidenco o realizaciji ur, ciljih in vsebinah dela. Svoja opaZanja sproti zapisuje in po potrebi
konzultira z drugimi strokovnimi delavci.

5.2.5 INTERESNE DEJAVNOSTI

e Na Soli poskuSamo ponuditi razli¢ne interesne dejavnosti, ki pomagajo ucencem pri
sprostitvi in poglabljanju na podrocjih, pri katerih Zelijo pridobiti nova znanja in izkusnje,

e izvajajo jih nasi ucitelji ali zunanji sodelavci,

e interesne dejavnosti so izbrane na podlagi ankete in so usklajene z interesi ucencev,
starSev, uciteljev in z drugimi dejavniki, ki vplivajo na izvajanje doloCene interesne
dejavnosti, glede na mozZnosti, v katerih sola deluje,

e pri vseh dejavnostih sami ne moremo prevzemati mentorstva, zato bomo obcasno k delu
pritegnili zunanje sodelavce kot mentorje dejavnosti,

¢ interesne dejavnosti potekajo od oktobra do junija,

e glede na program dejavnosti se izvajajo pred in po pouku, v ¢asu podaljSanega bivanja ali
pa tudi ob sobotah.
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O izvajanju dejavnosti mentorji vodijo ustrezno dokumentacijo, v kateri navedejo Stevilo
realiziranih ur, prednosti in morebitne slabosti ter predloge izboljSav, ki so se pojavili pri izvajanju
dolocene interesne dejavnosti.
Programi interesnih dejavnosti so priloga letnemu delovnemu nacrtu.

SEZNAM INTERESNIH DEJAVNOSTI

Mentor Vrsta dejavnosti | Starost Cas izvajanja Stevilka ucilnice
ucencev
Vlasta Hrvagéina 4.-9.r. | Cetrtek, 12.50-13.35 16
Mlinari¢
Vojko Jurgec | Solski novinarji 4.-9.r. torek, 12.50-13.35 15
Dusan Lubaj Kosarka 6.-9.r. ponedeljek (decki), 12.50-13.35 | Zgornja
1-4.r sreda,13.35-14.20 (1.-4. razred) | telovadnica
petek (deklice) 13.35-14.20
Alenka Zmorem ve¢ 2.-3.r1. | sreda, 12.00-12.45 4
Strafela
Barbara Klub 3.-9.r. Cetrtek, 7.30-8.15 (na 14 dni) 12
Majhenic¢ zdravosolcev
Darko Zupanc | Dramski krozek 4.-9.r po dogovoru /
Simona
Truntié
Marija Fegus$ | CICI zbor 1-2.r. petek, 13.45-14.30 (1. razred) 18
Friedl torek, 13.45-14.30 (2. razred)
Marija Fegu§ | OPZ 3.-5.1. sreda, 12.50-13.35 18
Fried| petek, 12.50-13.35
Marija Fegu$ | MPZ 6.-9.r. ponedeljek, 7.30-8.15 (1. glas) 18
Friedl torek, 12.50-13.35 (skupna vaja)
sreda, 13.45-14.30 (3. glas)
Cetrtek, 12.50-13.35 (2. glas)
Darja Brlek Cebelarski krozek | 4.-7.r ponedeljek, 12.50-14.25 (na 14 14/a
dni)
Darja Brlek Planinski krozek | 1.-9.r1 3 sobote 14/a
Aleksandra Z. | Miselne zanke 1.-3.r &etrtek 12.00-12.45 5
Preac
Natalija Male sive celice | 6.-9.r petek, 7.30-8.15 7
Nezmah
Natalija Prvaki znanja 7.-9.r1. | obsobotah 7
Nezmah
Anita P. Prostovoljstvo 6.-9.r. | po dogovoru SSS
Selinsek
Alenka Knjizniéni krozek | 6.-9.r. torek, 14.00-14.45 ali po knjiznica
Kandrié¢ z bralno znacko dogovoru
Alenka Vesela Sola 4.-9.r1. po dogovoru knjiznica
Kandri¢
Slavica Prva pomo¢ 5-9.r. torek, 7.30-8.15 2

Marusek
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Slavica Bioloski krozek 6.-9.r. sreda, 12.50- 3.35 2
Marusek

Darja Sprah Miselne vijuge 6.-9.1. | Getrtek, 7.30-8.15 9
Simona Lutkovni krozek | 5.,6. . ponedeljek, 11
Jakomini 12.50-13.35

Vida Lacen Sahovski krozek 3.-5.1. torek, 12.50-13.35 10
Vida Lacen Tehnicéni krozek 6.-9.r. ponedeljek, 12.50-13.35 la
Renata Besedna umetnost | 2.-9.r. ponedeljek 16
Debeljak 12.00-13.35

Renata Literarni krozek 3.r. torek, 7.30-8.15 6
Debeljak

Peter Majcen | Foto in video 7.-9.r. torek, 13.50-14.40 rac. U¢ilnica
Leonida Kralj | Likovni krozek 4.-9.r. torek, 12. 00-12. 45 1
Lidija Zmave | Vezenje 4.-9.r. petek, 12.50-13.40 11
Marjeta Kosi | Namizni tenis 2.-5.r. | torek, 12.50-13.35 (na 14 dni) mal. telovadnica

5.2.6 PODALJSANO BIVANJE

Je organizirano za u¢ence od 1. do 5. razreda in traja od 12.00 do 16.10,

je oblika vzgojno-izobrazevalnega procesa, ki jo $ola organizira po pouku,

v podaljsano bivanje se ucenci vkljucujejo prostovoljno s prijavo starSev v okviru pravil, ki
jih dolo¢i Sola,

podalj$ano bivanje je strokovno vodeno,

cilji in vsebine podalj$anega bivanja izhajajo in se prepletajo ter nadgrajujejo z vzgojno-
izobrazevalnimi cilji pouka,

v tem ¢asu imajo ucenci kosilo, sodelujejo pri kulturnih, Sportnih, umetniskih ter drugih
sprostitvenih dejavnostih,

v tem Casu ucenci napiSejo domace naloge, se ucijo samostojno ali ob pomoci ucitelja, se
druZzijo in ustvarjalno prezivljajo ¢as.

Stevilo u€encev v oddelkih podalj$anega bivanja v Solskem letu 2015/16

RAZRED STEVILO UCENCEV
1. 49
2. 36
3. 41
4. 26
5. 8
SKUPAJ 160

5.2.7 JUTRANJE VARSTVO

Je organizirana oblika vzgojnega dela z ucenci 1. razreda in drugimi ucenci, ki pred
poukom potrebujejo varstvo v éasu od 6.00 do 8.00,
ucenci se vkljucujejo prostovoljno s prijavo starSev v okviru pravil, ki jih dolo¢i $ola,
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e je strokovno vodeno,

e zagotavljamo varno in spodbudno okolje, v katerem lahko ucenci pri¢akajo pouk,

e v tem casu lahko ucenci pocivajo, se pripravljajo na pouk ob pomoci ucitelja, se
vkljucujejo v razli¢ne sprostitvene dejavnosti, ki jih veselijo in gredo na jutranji napitek.

Stevilo u€encev v jutranjem varstvu v Solskem letu 2015/16

STEVILO UCENCEV
42

CAS
6.00-8.00

5.2.8 VARSTVO UCENCEV

a) VARSTVO VOZACEV

e Je organizirana oblika vzgojnega dela z ucenci od 1. do 5. razreda, ki pred poukom ali po
pouku do prevoza domov potrebujejo varstvo, ki poteka zjutraj v éasu od 7.15 do 8.15,

e zaucence 0d 6. do 9. razreda pa je varstvo vozacev, ki po kon¢anem pouku poteka v Solski
knjiznici, in sicer do 14.00,

e v to obliko varstva se ucenci vkljucujejo prostovoljno s prijavo starSev v okviru pravil, ki
jih dolo¢i Sola,

e organizirano je strokovno,

e lahko vsebuje elemente podaljSanega bivanja, interesne dejavnosti in glede na potrebe ter
interese uc¢encev tudi dopolnilnega in dodatnega pouka.

MO Ptuj organizira brezplacni prevoz v in iz Sole za vse uéence in ucenke, ki so od Sole oddaljeni
ve¢ kot S§tiri kilometre in tiste, ki stanujejo ob nevarnih prometnicah in prometnicah brez
plo¢nikov. Sola pripravi sezname uéenk in uéencev upraviéenih do brezplaénih prevozov, predlaga
relacije in obvesti Oddelek za druzbene dejavnosti MO Ptuj. Ta potrdi predlagane resitve.

STEVILO UCENCEV
107
VOZNI RED:
Smer voZnje, postaja Jutranja | Jutranja| Odhod | Odhod | Odhod
voznja 1 | voznja 2 | domov 1 | domov 2 | domov 3
Mestni Vrh (pri turisticni tabli) 7.30
Mestni Vrh 57c 7.35
Ulica kneza Koclja 6.50 7.40
Druzina Rihtari¢ 7.43
Vinogradnistvo Potr¢ 7.45
Stuki (pri mlinu) 7.50 13.15 13.55 14.40
Mestni Vrh 69 (slepa ulica) 6.55 8.00
Pivkova ulica 11 /Anzel (Cebek) 8.05
Oresje 207 (Holc) 7.40
Sovretova ulica 7.00 7.45
Klepova ulica 7.50
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| Oresje 116 (bivia trgovina) | 8.00

b) VARSTVO UCENCEYV, KI CAKAJO NA NADALJEVANJE POUKA

V vmesnem casu, ko ucenci 7., 8. in 9. razreda Cakajo na nadaljevanje pouka, jim Sola
glede na njihove interese in svoje moznosti organizira aktivno in varno prezivljanje Casa
cakanja,

v to obliko varstva so vkljuceni vsi uc¢enci, ki ¢akajo na nadaljevanje pouka, razen Ce starsi
odlocijo drugace in $oli svojo odlocitev predloZijo v pisni obliki. Uc¢itelj, ki koordinira
aktivnosti u€encev, ima pregled nad tem, pri kateri dejavnosti so ucenci,

varstvo uencev je organizirano strokovno,

v tem Casu uc¢encem zagotavljamo varno okolje, v katerem lahko ob razli¢nih aktivnostih,
ki jih ponuja Sola (od individualnih do skupinskih, od izobrazevalnih do zabavnih oz.
sprostitvenih), pocakajo na nadaljevanje pouka,

omogoc¢amo jim tudi, da gredo k individualnim pogovorom s strokovnimi delavci Sole

cen e

5.2.9 PEVSKI ZBOR

Ucenec, ki sodeluje v pevskem zboru, razvija svoje ritmi¢ne in melodi¢ne sposobnosti, se
navaja na zborovsko petje, Siri znanje o razli¢nih zvrsteh pesmi, se prijetno druzi z
vrstniki, predvsem pa razvija visjo raven kulturnega delovanja.
Na $oli bodo v tem Sol. letu delovali trije zbori:

e cici zbor v 1.in 2. razredu,

e otroSki pevski zbor —uéenci od 3. do 5. razreda,

e mladinski pevski zbor — ucenci od 6. do 9. razreda.

Zbori bodo sodelovali na Solskih prireditvah, revijah pevskih zborov ZKO Ptuj in drugih
prireditvah.

Zborovodkinja vseh zborov je Marija Fegus Friedl.

Obcasno bomo sodelovali tudi z zunanjimi sodelavci glasbenih Sol.

SOLA V NARAVI IN EKO SOLA

Pomenita vsako organizirano obliko vzgojno-izobrazevalnega dela, ki poteka strnjeno veé
dni v ¢asu pouka ter se izvaja izven prostora Sole,

njun namen je druzenje in izobrazevanje na drugacen nalin, zlasti pomembno je
medpredmetno povezovanje ter vpetost v naravno okolje in druzbeni prostor, tj. povezava
z okoljem, v katerem Sola v naravi in Eko Sola potekata,

pripravljeni so tako, da nacrtujejo vsebino, cilje in posamezne aktivnosti za doseganje
ciljev,

S0 operativno sestavljeni, iz njih so vidne kadrovske potrebe, naloge strokovnih delavcev,
posamezni nosilci, potrebe po materialu in predvidena finan¢na sredstva,

posebej je poudarjen vidik varnosti ucencev,

organizira se s sofinanciranjem starsev in MIZS.
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Razred Dejavnost Cas izvedbe Kraj izvedbe Nosilec
. 30.,31. maj in 1. Ruska koca na i .
2. Eko Sola junij 2016 Pohorju Brigita Krajnc
. 30.,31. maj in 1. Ruska koca na .
3. Eko Sola junij 2016 Pohorju Barbara Majhenic
5. Letna $ola v naravi 19. 12'0_1253' 10. CSOD Kranjska gora |  Simona Jakomini
6. Zimska Sola v naravi | 7.-11.12. 2015 Rogla Bostjan Kozel

5.2.11 PLAVANJE

e Ucenci 6. razreda imajo preizkus znanja v plavanju.

5.3 NADSTANDARDNI PROGRAM
5.3.1 ZGODNJE UCENJE RACUNALNISTVA

e namenjen je uéencem od 4.—6. razreda,

e razvija znanja in spretnosti pri delu z racunalnikom, ucenci se seznanijo z racunalnisko
tehnologijo in programi,

e sodelujejo na tekmovanjih, razli¢énih nateCajih in pri projektu Simbioza srecanja
(racunalniSko opismenjevanje starej$ih).

5.3.2 ZGODNJE UCENJE TUJIH JEZIKOV

a) ANGLESCINA
e namenjena je ucencem 2. in 3. razreda.

b) NEMSCINA
e namenjena je u¢encem 3. razreda.

¢) HRVASCINA
e namenjena je u¢encem od 4. do 9. razreda.

d) FRANCOSCINA
e se bo izvajala glede na Stevilo prijavljenih u¢encev od 4., 5., 6.in 9. razreda.
e starSi v celoti financirajo pouk tujega jezika francoscine.

Ucenci si preko zgodnjega ucenja tujih jezikov pridobijo prvo znanje o svetu s tujim jezikom.
Ucenci izkusijo, razumejo in uporabijo jezik v kontekstu simuliranih situacij in medsebojni
komunikaciji.

Glavni poudarek je na poslusanju in govorjenju, Se posebno v prvem in drugem razredu, hkrati pa
se vkljucujeta tudi branje in pisanje kot podporni zmoznosti/spretnosti v tem obdobju.

Pomensko ustrezna raba jezika v razredu pomaga ucencem razviti nove uéne strategije kot tudi
preizkuSanje in nadaljnji razvoj poznanih strategij. Verbalni (npr. izgovarjava, ritem in intonacija)
kot tudi neverbalni elementi komunikacije igrajo pomembno vlogo pri razvoju jezikovnih
spretnosti.
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5.3.3 STEVILCNI PREGLED UCENCEV

RACUNALNISTVO
RAZRED STEVILO UCENCEV
4. a., b. razred 18
5. a., b. razred 14
6. a., b. razred 14
SKUPAJ 44
Izvajalec: Peter Majcen
ANGLESCINA
RAZRED STEVILO UCENCEV
2.a., b. razred 33
3. a., b. razred 29
SKUPAJ 62
Izvajalca: Vojko Jurgec in Ksenija Kovagi¢ Zizek
NEMSCINA
RAZRED STEVILO UCENCEV
3.a., b.razred 14
SKUPAJ 14
Izvajalka: Tatjana Pungraci¢
FRANCOSCINA

RAZRED STEVILO UCENCEV

4.5.,6.,9. 6
razred
SKUPAJ 6

Izvajalka: Elizabeta Aleksa Stukow

5.3.4 JEZIKOVNA EKSKURZIJA ZA UCENCE 8. RAZREDOV

Po opravljeni zakljucni evalvaciji izvedbe jezikovne ekskurzije v London in po pozitivnem odzivu
ucencev in njihovih starSev ter uéiteljev smo se odlo¢ili, da bomo to mozZnost ponudili u¢encem 8.
razreda tudi to Solsko leto. V primeru zadostnega Stevila interesentov bo ekskurzijo organiziral in
izpeljal specializiran ponudnik, Sola pa bo ponudila potrebne spremljevalce. Moznost ekskurzije
bomo ponudili u€encem z vi§jim nivojem jezikovnega znanja (predvsem ucencem, ki so
evidentirani kot nadarjeni) in tudi drugim zainteresiranim. Ucenci se bodo na ekskurzijo prijavili
neposredno preko ponudnika, vendar bodo morali pred prijavo dobiti soglasje spremljevalca.
Ucitelj spremljevalec se lahko odlo¢i, da ne prevzame odgovornosti za ucenca, ki v Soli izkazuje
neustrezno vedenje in odnos, oziroma za ucenca, za katerega domneva, da bi lahko s svojim
vedenjem ogrozal lastno varnost ali varnost drugih. V takem primeru se uc¢enec lahko prijavi na
ekskurzijo le v primeru, ¢e ima zagotovljenega svojega spremljevalca (npr. starSa ali drugo odraslo
osebo). Stroske jezikovne ekskurzije v celoti krijejo starsi.
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5.3.5 VKLJUCEVANJE STARSEV V IZVAJANJE RAZSIRJENEGA IN
NADSTANDARDNEGA PROGRAMA DELA IN ZIVLJENJA V SOLI

Izvajanje dejavnosti iz razSirjenega programa dela in zivljenja v $oli je mozno le ob sodelovanju
starSev, ki nosijo glavno breme stroskov. Zato so odgovorni organizatorji dolzni pred vsako izvedbo
aktivnosti izvesti poizvedovalno anketo, s katero pridobijo podatke o podpori starSev. Ob star$ih bodo
naértovane dejavnosti sofinancirali ¢ MO Ptuj, MIZS Republike Slovenije, $ola, sponzorji, donatorji
idr. Za te dejavnosti je priporo¢ljivo dolgoro¢no varéevanje. Ob vseh oblikah (ekskurzije, izleti, Sola
v naravi, tecaji) morajo biti starSi obvezno seznanjeni v pisni obliki in na roditeljskih sestankih. Starsi
se bodo odlocali o udelezbi svojega otroka v pisni obliki. Razsirjeni program bo izveden, v kolikor se
bo zanj odlocilo vsaj 75 % starSev ucencev, katerim je program namenjen. Za ucence, ki se ne zZelijo
vkljuciti v dejavnost, pripravijo predlagatelji alternativni program aktivnosti na Soli. Torej zagotovijo
vsebino, izvajalce in vse tisto, kar spada k izvedbi dejavnosti.

5.3.6  VKLJUCEVANJE STROKOVNE SLUZBE V IZVAJANJE RAZSIRJENEGA
IN NADSTANDARDNEGA PROGRAMA DELA IN ZIVLJENJA V SOLI

Svetovalna delavka skupaj z razrednikom in v sodelovanju s sluzbami izven Sole, starSem s
slabs§im gmotnim poloZajem pomaga zagotoviti manjkajo¢a gmotna sredstva. Ta sredstva pa se
lahko pridobijo tudi z aktivnostmi, vezanimi za tehniske dejavnosti Sole, druzabnimi dejavnostmi
in s solidarnimi aktivnostmi.

5.4 PROJEKTI SOLE

V tem Solskem letu bomo program vsakodnevnih dejavnosti povezali z pomembnimi aktualnimi in
zgodovinskimi dogajanji in dogodki pri nas v Sloveniji in v Evropski uniji. K sodelovanju bomo
povabili tudi zunanje sodelavce. Z usmerjenostjo, da bi pouk bil ¢im bolj pester, aktualiziran, zanimiv
in bolj po meri potreb, sposobnosti in interesa u¢encev, bomo izvajali pouk tudi v obliki projektnega
dela.

RAZPISNIK NASLOV PROJEKTA NOSILEC PROJEKTA | TRAJANJE
Zavod za varstvo »Teden kulturne Alenka Kandri¢ 25.9.- 3. 10.
kulturne dedis$¢ine dedis¢ine« Vlasta Mlinaric¢ 2015
Slovenije, Leonida Kralj

MO Ptuj

Javna agencija za knjigo »Rastem s knjigo OS« Alenka Kandri¢ celo Solsko leto

RS (JAK)

Mednarodni projekt,
sodelovanje med
Slovenijo in Hrvasko

»Branje ne pozna meja«

Alenka Kandri¢

celo Solsko leto

Slovenska filantropija

»Medgeneracijsko
sodelovanje«

Anita Peklar Selinsek

celo Solsko leto

Drustvo DOVES-FEEL
SLOVENIA
Program EkoSola

»EkoSola«

Darja Brlek, Simona
Trunti¢

celo Solsko leto

Nacionalni inStitut za
javno zdravje,

»Zdrava Sola«

Barbara Majhenic, Lidija
Zmavc, Darja Lipovec

celo Solsko leto
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Slovenska mreza
zdravih $Sol

Sola za ravnatelje

»Program usposabljanja za
samoevalvacijo«

Brigita Krajnc, Darja
Brlek, VVojko Jurgec,
Helena Ocvirk

celo Solsko leto

Zavod za Sport RS
Planica, Zavod za Sport
Ptuj

»Zdrav zivljenjski slog«

Nikola Senic€i¢ (zunanji
strokovni sodelavec —
Zavod za Sport Ptuj)

celo Solsko leto

Solski center Ptuj

»GO-CAR-GO Bo, kar bo«

Vida Lacen, Peter
Majcen, Darko Zupanc

celo Solsko leto

Simbioza Genesis
Ljubljana

»Simbioza giba — Gibanje je
zivljenje in Zivljenje je
gibanje«

»Simbioza Sole«

Uciteljice L., II. VIO,
OPB-jain
Peter Majcen

21.-27.9.
2015
po dogovoru

Tako kot Ze vrsto let bomo tudi v tem $olskem letu spodbujali in nadgrajevali sodelovanje z OS Puro
Ester iz Koprivnice. Sodelovali bomo tudi z zamejsko $olo iz Porabja.

5.5 NATECAJI, FESTIVALI, RZSTAVE

Na $oli namenjamo pozornost vsakemu posamezniku, da lahko zadovolji svoje potrebe ne samo po
pridobivanju znanja, temve¢ tudi po tem, da lahko svoje sposobnosti, spretnosti in ves$¢ine izrazi v
obliki literarnega, likovnega, tehni¢nega, glasbenega, dramskega in Sportnega ustvarjanja. Zato se
bomo tudi v tem Solskem letu odzvali vabilu in se prijavili na razpis za sodelovanje na razli¢nih
natecajih ter festivalih, ki jih organizirajo razli¢ne zunanje institucije v okviru lokalne skupnosti ali na
ravni cele drzave. Sodelovali bodo u€enci od 1. do 9. razreda. Za sodelovanje v Ze ponujenih natecajih

bomo sodelovali, in sicer:

Naslov natec¢aja (N), .
Razpisnik festivala (F), Nosilec Zrae%IIQ‘Jc;\;ﬁl;v Raven
razstava (R) P
Zveza delovnih »Invalidi in $port«
mvahdcgy Sloveni Jve, »InV&ll}d in kulturno Alenka Kandric 9. oktober 2015 | drzavna
Medob¢insko drustvo | ustvarjanje«
invalidov Ptuj invalidov« (N)
Turisti¢na zveza Turizmu pomaga januar, marec /
- lastna glava »Zeleni | Renata Debeljak Januar, drzavna
Slovenije . april 2015
turizem« (F)
r}faljrlz;[\l::)r;;)ovno drustvo »Moja rodna Vlasta Mlinaric,
y . domovina-od zrna do | Leonida Kralj, 30. april 2016 | drzavna
Nasa zemlja, -
Lo kruha« (N) Peter Majcen
Ljubljana
geolosko--
Roman Hergan, paleontolosko 12. oktober
Botanicni vrt TAL razstavo » Alenka Kandri¢ 2016 (v Sol. /
2000 skrivnostni svet knjiznici)
mineralov in fosilov«
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5.6 VLOGA IN NALOGA UCENCEV NA SOLI
5.6.1 VZGOJNO DELO

V Soli je osnova vzgojnega dela sodelovanje, spoStovanje, strpnost, pripadnost Soli, medsebojna
pomo¢ in sprejemanje razlicnosti.

VZGOJNO DELO RAZVIJAMO:

e s spostovanjem dogovorjenih Solskih pravil in realizacijo sprejetih dogovorov,
e s spodbujanjem sprejemljivega vedenja, ki omogoca Zivljenje z drugimi,
ez obcutljivostjo za potrebe in interese drugih,

e s svojim vedenjem vplivati na prijetno vzdusje v Soli,

e s skrbjo za lastno varnost in varnost drugih,

e 7z odgovornostjo do Solskega dela in drugih oblik dela v Soli.

ZELJENO RAZVIJAMO :

e pri vsakodnevnem stiku z vrstniki in drugimi ucenci v Soli ter z vsemi delavci, s katerimi
se srecujemo na Soli,

e pri rednem pouku,

e prirazrednih urah,

e pri interesnih dejavnostih,

e v Solski skupnosti,

e v Solskem parlamentu,

e v tekmovalnem Zivljenju Sole,

e v Soli v naravi in na taborih,

e pri vseh oblikah dejavnosti na Soli.

5.6.2 ODDELCNA SKUPNOST

e Je temeljna oblika organiziranosti u¢encev enega oddelka,

e ure oddel¢ne skupnosti 0z. razredne ure bomo izvajali prvo uro vsak ponedeljek,

e ucenci se pri urah navajajo na medsebojno dogovarjanje in na demokrati¢no sodelovanje z
razrednikom in s soSolci,

e pri urah oddel¢ne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo vprasanja iz zivljenja in
dela svoje skupnosti na $oli,

e oblikujejo predloge in pobude za boljSe, kvalitetnejSe in prijetnejSe delo in bivanje v $oli,

e dajejo pobude in i$¢ejo nacine oziroma oblike za boljSe reSevanje problemov.

Vsebino za oddel¢ne ure ¢rpajo razredniki iz vzgojnega programa, ki ga v zacetku Solskega leta
izdela razrednik skupaj z u¢enci na podlagi Vzgojnega naérta in drugih aktualnih temah, dogodkih
na $oli ali v lokalnem oz. drzavnem nivoju. Se poseben poudarek daje pripombam udencev.
Odgovorni za izvedbo so ucitelji razredniki, ucenci, svetovalna sluzba Sole.
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5.6.3 SKUPNOST UCENCEV

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddeléne skupnosti preko svojih predstavnikov
povezujejo v skupnost ucencev Sole. Vsaka oddeléna skupnost voli dva predstavnika v skupnost
ucencev. Izmed predstavnikov na prvi seji na tajnih volitvah izvolijo predsednika in namestnika.
Mandat vseh voljenih ¢lanov traja eno leto.

Skupnost ucencev opravlja naslednje naloge:

e zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnosti v zvezi s programom pouka, dnevov
dejavnosti, ekskurzij, interesih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih organizira
Sola,

e spremlja uresni¢evanje pravic in dolznosti uéencev ter opozarja ravnateljico in svet Sole na
morebitne krsitve pravic ucencev,

e organizira Solske prireditve, sodeluje pri izdajanju Solskega Casopisa in informira ucence o
svoji dejavnosti,

e nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne, solidarnostne ipd.),

o predlaga izboljSave bivalnega okolja (lepsi izgled, cistejSe okolje) in sodeluje pri
uresnicitvi idej,

e oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja ucencem,

e opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo ucenci.

Skupnost ucencev Sole ima mentorja, ki ga imenuje ravnateljica izmed strokovnih delavcev Sole.
Program dela je priloga letnemu delovnemu nacrtu. Uciteljski zbor, svet starSev in svet Sole vsaj
enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja in pobude ucencev, ki so jih le-ti oblikovali v Solski
skupnosti ucencev ali Solskem parlamentu.

5.6.4 OTROSKI PARLAMENT

e Nastal je na pobudo u¢encev, da bi lahko javno spregovorili, predstavili svoja mnenja,
ideje, dileme o vprasanjih, ki so pomembna v obdobju odrasc¢anja v okolju, kjer Zivijo, se
Solajo ali prezivljajo prosti Cas,

e jeizvrsilni organ skupnosti uc¢encev,

e sestavljajo ga ucenci, ki jih voli skupnost u¢encev,

e Solski parlament se skli¢e najmanj dvakrat letno,

o sklicatelj Solskega parlamenta je ravnateljica, lahko pa tudi mentor skupnosti uc¢encev Sole,

e parlament se lahko sestane tudi na pobudo vsaj treh predstavnikov oddel¢nih skupnosti,

e tema otroSkega parlamenta v tem Solskem letu je Pasti mladostnistva,

e o zakljuckih otroSkega parlamenta razpravljajo strokovni delavci Sole na pedagoski
konferenci.

5.6.5 GOVORILNE URE ZA UCENCE

Ucitelji pri delu v razredu ne najdejo vedno dovolj ¢asa za neposreden stik z ucenci, zato se morajo
posebej z ucenci, ki imajo dolo¢ene probleme, dogovoriti za sreCanje — pogovor, na katerem naj
ucencem pomagajo, svetujejo, vzgajajo, dajejo napotke ... SreCanje med uciteljem in ucencem je lahko
tudi na pobudo ucenca. V kolikor uéenec ne zmore iniciative, le-to vzpostavi razrednik ali Solska
svetovalna sluzba. Odgovorni za izvedbo so strokovni delavci Sole.
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5.6.6 VARUH UCENCEVIH PRAVIC

Varuh ucencevih pravic zagotavlja ¢im vec¢jo pravno in drugo varnost ucencev na Soli, predvsem pa
moznost, da ob nastalem problemu uc¢enki in u¢encu nudimo strokovno pomoc.

5.6.7 POSEBNI STATUS UCENK IN UCENCEV

e V skladu z zakonsko dolocbo ZOsn se je s 1. 9. 2013 na novo in podrobneje definiral
status ucenca, ki se vzporedno izobrazuje, status perspektivnega in vrhunskega Sportnika,

e status ucenca, ki se vzporedno izobrazuje, lahko pridobi ucenec, ki se vzporedno
izobrazuje v glasbeni Soli z javno veljavnim programom,

e status ucenca perspektivnega Sportnika lahko pridobi ucenec, ki je registriran pri
nacionalni panozni $portni zvezi in tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih
panoznih zvez,

e status uCenca vrhunskega Sportnika lahko pridobi ucenec, ki doseze vrhunski $portni
dosezek mednarodne vrednosti,

e predlog za dodelitev statusa podajo starSi ucenca,

e ucencu se prilagodijo Solske obveznosti,

e prilagajanje Solskih obveznosti se uredi s pisnim dogovorom med $olo in starsi,

e prilagodijo se obiskovanje pouka in drugih dejavnosti, nacini in roki za ocenjevanje znanja
ter drugo,

e status uCencu preneha na zahtevo starSev ucenca, s potekom casa, za katerega je bil u¢encu
dodeljen, ali ¢e prenehajo razlogi, zaradi katerih je bil status dodeljen, ali ¢e ni ve¢ ucenec
Sole, na kateri je pridobil status, oziroma ¢e se mu status odvzame,

e e uCenec ne izpolnjuje obveznosti iz dogovora iz petega odstavka tega Clena oziroma
zaradi krSitve njegovih dolznosti, dolo¢enih z zakonom ter drugimi predpisi in akti Sole,
mu Sola lahko status zaCasno oziroma trajno odvzame na predlog razrednika oziroma
uciteljskega zbora,

e ucencu status lahko miruje,

e predlog za mirovanje statusa lahko podajo starsi ucenca,

e 0 dodelitvi, odvzemu in mirovanju statusa odloCi ravnateljica, ki si pred tem v prvem
izobrazevalnem obdobju pridobi mnenje razrednika, v drugem in tretjem izobraZevalnem
obdobju pa tudi mnenje oddel¢nega uciteljskega zbora.

5.6.8 NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

V leto$njem Solskem letu bomo dali poudarek vlogi in pomenu nacionalnega preverjanja znanja. Pri
uéencih in star§ih bomo poskusali ozavestiti pomen preizkusov in jih spodbuditi k odgovornemu
odnosu oz. pristopu do pisanja NPZ. Na osnovi analize rezultatov NPZ smo dolocili podrocja, na
katerih bo potrebno pri u¢encih od 1. do 9. razreda razvijati doloCena znanja, spretnosti in ve$¢ine.

Na celostni ravni Sole bomo dali pri vzgojno-izobrazevalnem procesu poudarek:

Predlogi in usmeritve za nadaljnje delo pri matematiki:
Analiza rezultatov je pokazala, da se je izboljsalo znanje osnovnih racunskih operacij, obdelavi
podatkov in kompleksnem reSevanju problemskih nalog. Kljub temu predlagamo nadaljevanje
razvijanja matemati¢nih sposobnosti, ve$¢in in spretnosti na podro¢ju:
e Pretvarjanje merskih enot — sistematic¢en pregled obravnave merskih enot od 1. do 9. razreda —
izkuSenjsko ucenje.
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e Analizirati pristope ucenja in poucevanja osnovnih racunskih operacij in pretvarjanje merskih
enot od 1. do 9. razreda — izkuSenjsko ucenje.

e UCcence usmerjati v reSevanje problemskih nalog, ki vkljucujejo razli¢ne merske enote, naloge
iz vsakdanjega Zivljenja.

e Dogovor z uciteljicami 2. triletja — sistematicen pristop k reSevanju problemskih nalog, analiza
dobljenih rezultatov, kriticen odnos do rezultata.

e Urjenje v branju pisnih navodil in besedilnih nalog ter zapisu odgovora.

e Urjenje na natan¢nosti pri nacrtovanju, merjenju, risanja in zapisu.

e Redno ponavljanje (dril) osnovnih racunskih operacij v zacetku vsake ure.

Predlogi in usmeritve za nadaljnje delo pri sloven$cini:
Analiza rezultatov je pokazala, da teoreti¢cno znanje slovenskega jezika ni kljucni razlog za nizek

rezultat, temve¢ nerazumevanje besedila oz. slabo razumevanje izhodiscnih besedil. Za povecanje in
izboljSanje znanja na podrocju maternega jezika bomo morali pri u¢encih od 1. do 9. razreda razvijati
sledece sposobnosti, ves€ine in znanja:

e Posebno pozornost nameniti sestavi oz. tipu nalog pri pisnih preizkusih znanja tudi pri drugih
predmetih. Naloge naj bodo raznolike (ne le vprasanja na 1. ravni zahtevnosti), ve¢ nalog z
besedili, kjer morajo ucenci iz besedila razbrati kljune podatke, jih utemeljiti, primerjati,
presojati, razvrsati, se veckrat vrniti na besedilo in ga ponovno prebrati, zapisati lastno
besedilo ipd. (naloge 3. taksonomske ravni).

e Utrjevati osnovna slovni¢na pravila (pravilna raba velike zacetnice, locila, oblika ¢rk).

e Uriti, razvijati in utrjevati grafomotori¢ne spretnosti, pisanje.

e Znati se orientirati v besedilu v vseh smereh.

e Nauditi se vracati nazaj na besedilo pri iskanju dolo¢ene informacije.

e Pri ucencih zmanjSevati strah pred dolzino besedila.

Predlogi in usmeritve za nadalinje delo pri anglesini:
Pri angles¢ini je zelo pomembno urjenje vseh Stirih jezikovnih spretnosti — poslusanja in sluSnega

razumevanja, branja in bralnega razumevanja, pisanja in pisnega sporoCanja ter govorjenja in
govornega sporocanja, od katerih se pri NPZ-ju se preverjajo le prve tri. Pri leto$njih NPZ-jih so
ucenci najslabse reSevali naloge pisnega sporocanja, zato bova v prihodnje pri ucencih od 4. do 9.
razreda:

e Pri pouku tujega jezika namenila vecji poudarek pisnemu sporocanju.

e Sistemati¢no navajala u¢ence na pisanje pisnih sestavkov ze od 5. razreda napre;j.

e Znova vpeljala pisanje narekov v 2. VIO in dala Se poseben poudarek pravopisu.

e Povecala Stevilo pisnih sestavkov, ki jih ucenci samostojno zapisejo (v Soli ali doma) in z

ucenci redno analizirala najpogostejse napake, Ki jih delajo pri pisanju.

Predlogi in usmeritve za nadaljnje delo pri predmetu domovinska in driavljanska kultura in etika:
Analiza rezultatov je pokazala, da so bila vprasanja v pisnem preizkusu nacionalnega preverjanja

znanja zahtevna. Pri nalogah se je preverjalo celovito znanje, logi¢no sklepanje, eticna presoja,
kriticen odnos do druzbenih pojavov, faktografsko znanje in samostojni zapis daljSega odgovora.
Ugotovili smo, da ve€ina u¢encev nase Sole zna uporabiti osnovne pojme predmeta v dani situaciji in
potrjuje dejstvo, da so ucenci dosegli temeljne uéne cilje.

Najvec tezav so imeli z zapisom daljSega odgovora.

Glede na zahtevnost nalog in to, da predmeta v 9. razredu v u¢nem programu ni, smo z rezultatom
zadovoljni.
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Pri u€encih bomo razvijali tiste sposobnosti, spretnosti, ves¢ine in znanja, ki odloc¢ilno vplivajo na
uspeh pri preverjanju znanja:

e Vec Casa posvetiti ponavljanju snovi.

e Dodelati, razsiriti nekatere u¢ne vsebine: politi¢ni ustroj na ob¢inski ravni.

e Krepiti 2. in 3. raven razumevanja.

e Se veg ¢asa posvetiti globalnim problemonm.

e V preverjanja in preizkuse znanja vnesti vec nalog odprtega tipa.

Vsa ta znanja, spretnosti in ve$¢ine bomo vkljucevali in razvijali v procese uéenja pri vseh
predmetih.

5.7 AKTIVNOSTI SOLE ZA ZDRAV TELESNI IN DUSEVNI RAZVOJ

5.7.1 SOLSKA PREHRANA

Solska prehrana je organizirana v skladu z dolo¢ili Zakona o Solski prehrani in na osnovi Pravil
Solske prehrane OS Olge Meglié.

Z organizacijo dela v kuhinji bomo zagotovili moznost prehranjevanja uc¢encev in delavcev Sole. V
Solski kuhinji se bodo pripravljali zajtrki, malice in kosila. Neposredne naloge v zvezi s Solsko
prehrano vodi Komisija za Solsko prehrano, v kateri so predstavniki Solske skupnosti, predstavnik
starSev, organizator Solske prehrane, kuharica, predstavnik zdravstvene sluzbe in Solska svetovalna
delavka. Pri pripravi jedilnikov komisija upoSteva smernice zdrave prehrane v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih. Komisija se sestane trikrat letno, po potrebi tudi pogosteje in pregleda
jedilnike ter jih ovrednoti z vidika zdrave prehrane. Z vrsto prehrane in s spreminjanjem
prehranjevalnih navad otrok zelimo u¢encem predstaviti vse prednosti kakovostne in raznovrstne
prehrane za njihovo dobro pocutje in zdrav razvoj. Spodbuditi jim Zelimo obcutek odgovornosti do
lastne, zdrave prehrane in odnos do hrane kot vrednote nasploh. Veliko pozornost bomo posvetili
kulturi prehranjevanja ter skrbi za vzdrzevanje reda v jedilnici. Ucenci in delavci Sole, ki se
prehranjujejo v $Soli, bodo skrbeli za urejenost in estetski videz jedilnice.

Zakon o Solski prehrani med drugim ureja tudi pravico uc¢encev do subvencije za Solsko prehrano,
vi§ino, pogoje in postopek. StarSem ni ve€ potrebno oddajati vlog za uveljavljanje subvencije za
malico in kosilo, potrebno je le, da imajo na dan 1. 9. 2015 veljavno odlo¢bo o otroskem dodatku.
Sola bo skladu z novelo Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev upostevala uvrstitev v
dohodkovni razred v odlocbi o otroskem dodatku ali drzavni Stipendiji na podlagi izmenjave podatkov
med Ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti in Ministrstvom za
izobrazevanje, znanost in Sport ter ustrezno znizala vi§ino poloZnice za malico in kosilo. Oddajanje
vlog za subvencijo malice in kosila zato ni potrebno, razen ¢e druzina nima veljavne odlocbe o
otroskem dodatku na dan 1. 9. 2015. Star$i morajo vloziti vlogo za otroski dodatek in za dodatno
subvencijo za prehrano pri pristojnem centru za socialno delo.

= JUTRANJI TOPLI NAPITEK
Ucenci bodo imeli med 7.45 in 8.00 v Solski jedilnici na razpolago brezplacni topli napitek in kruh.

= MALICA
Vsi ucenci na soli imajo malico. Malico bomo delili za u¢ence od 6. do 9 razreda v 1. in 2. odmoru,
ostali u€enci se bodo razvrstili po dolo¢enem urniku. Dnevno sta na jedilniku dve razlicni malici,
ki se sveze pripravljata v $oli. Sola se bo trudila zagotoviti biolosko in kaloriéno ustreznost hrane,
prilagojene psihofizi¢nim potrebam ucenca.
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Malice pripravljamo tudi za ucenke in ucence, ki imajo zdravstvene tezave. O tem starsi
pravocasno pisno obvestijo Solo. Za nemoten potek malice so odgovorni ucenci sami in dezurni
ucitelji.

= KOSILO
Cas kosila oziroma mini kosila je od 12.00 do 14.30 ure. U&enci prihajajo na kosilo po kon¢anem
pouku ali v daljSem odmoru, ki je namenjen za kosilo. Nikakor pa ne med poukom ali v 5-
minutnem odmoru. Vodja Solske prehrane, ucitelji in kuhinjsko osebje morajo razvijati kulturo
zdravega in pravilnega prehranjevanja pri ucencih. Dezurstvo pri kosilu opravlja dezurni ucitel;.

Cene posameznih obrokov:
a malica: 0,80 €

a kosilo: 2,20 €

Q mini kosilo: 1,50 € (za ucence 1. in 2. razreda)

Placilo malice, kosila in mini kosila poteka preko poloznic do 15. v mesecu. V kolikor bo placilo
prehrane zamujalo en mesec, kosila ne bo ve¢ mo¢ dobiti do poravnave dolga. Zaradi
racionalizacije (stroSki placila poloznic) bomo vse zneske zapisali na eno poloznico mesecno,
starSe pa vabili, da ¢im veC stroskov poravnajo neposredno v tajniStvu. Zato bodo v tajniStvu
uradne ure vsak prvi ponedeljek v mesecu, v ¢asu govorilnih ur od 15. 00 do 17.30, kjer bo
mozno placilo poloznic.

TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK

Tradicionalni slovenski zajtrk bo letos potekal tretji petek v novembru, in sicer 20.
novembra. Tudi letos bodo otroci v vrtcih in u¢enci v osnovnih Solah zajtrkovali ¢rn kruh, med,
jabolko, mleko in maslo — vse domacega porekla.

SHEMA SOLSKEGA SADIJA IN ZELENJAVE

Gre za promocijski ukrep Skupne kmetijske politike Evropske unije v sektorju sadja in zelenjave.
Shema Solskega sadja in zelenjave otrokom v $oli zagotavlja brezplacno sadje ter zelenjavo in
spodbuja zdrave prehranske navade pri mladih. Vklju¢uje razli¢ne izobrazevalne dejavnosti in
dejavnosti za ozaves$¢anje o pomenu sadja in zelenjave v prehrani.

Ucencem bomo 1-krat na teden, vsako sredo ponudili razli¢no sadje in zelenjavo.

5.7.2 SKRB ZA ZDRAVJE

= ZDRAVSTVENA VZGOJA IN VARSTVO UCENCEV

Za zagotavljanje zdravstvenega varstva uc¢encev Sola sodeluje z zdravstvenim in zobozdravstvenim
zavodom Ptuj ter z zasebno zdravstveno ambulanto. Zdravstveno varstvo se kaze zlasti v izvedbi
preventivnih zdravstvenih pregledov ucencev in ucenk, rednih sistemati¢nih pregledov ucenk in
ucencev, skrbi za zdrave zobe, pri cepljenjih in izvedbi potrebnih pregledov ob vpisu v srednje
Sole. U€enke Sestega razreda bodo imele tudi moznost cepljenja proti raku na materni¢nem vratu.

Ucenci bodo ¢ez celo leto dobivali informacije s podro¢ja zdravstvene vzgoje s predavanii,
predvajanjem filmov, z delavnicami, razstavami, okroglimi mizami, z raziskovalnimi nalogami,
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predvsem pa s skupinskimi in individualnimi razgovori ucencev s strokovnjaki. Seznaniti jih
zelimo:

e znevarnostmi in posledicami sodobnih bolezni in navad,

e podati informacije o preventivi, kako sami s svojo odgovornostjo preprecijo nekatere

bolezni, navade in razvade,

e kje lahko poiscejo pomoc.
Program bomo izvajali v okviru rednega pouka, projektnega dela, naravoslovnih dni, razrednih ur
in popoldanskih aktivnostih. Vanj bomo vkljucili zunanje zdravstvene delavce in druge
zainteresirane strokovnjake.
V skladu s Pravilnikom za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni (Ur. L.
RS st. 19/98 vklju¢no s spremembami) poleg sistematskih pregledov opredeljuje tudi nacrtovano
vzgojo za zdravje otrok in mladostnikov z vsebinsko terminskim celostnim nacrtom za posamezno
osnovno $olo. V Solskem letu 2015/16 se bo program Vzgoja za zdravje od 1. do 9. razreda izvajal
s sledecimi vsebinami:

Razred Vsebina
1. razred Spodbujajmo zdrave navade prvosolcev
2. razred Osebna higiena
3. razred Zdrav nadin zivljenja
4. razred Preprecevanje poskodb
5. razred Zasvojenost
6. razred Odrasc¢anje
7. razred Dusevno zdravje: Pozitivna samopodoba in stres
8. razred Medsebojni odnosi
9. razred Vzgoja za zdravo spolnost

Delavnice bo izvajala diplomirana medicinska sestra iz JZ ZD Ptuj. Potekale bodo v vsakem
oddelku v trajanju 2 Solskih ur. Vzgoja za zdravje otrok in mladostnikov je natanéneje opredeljena
v priro¢niku z naslovom Za boljse zdravje otrok in mladostnikov, ki ga je v ta namen pripravil in
izdal Nacionalni institut za javno zdravje.

= ZDRAVO OKOLJE

Skrb za zdravo okolje, ki zagotavlja varno in prijetno Zivljenje na $oli, bomo poskrbeli vsi delavci
in uéenci Sole. Posebno skrb bomo posvetili vzgoji za okoljsko odgovornost. Posebno skrb bomo
namenili:

- lo¢evanju papirja od ostalih odpadkov,

- skrbi za zdravo prehranjevaje na Soli in za kulturno uzivanje hrane,

- zbiranje odpadnih tonerjev, kartus, baterij, zamaskov,

- zavzemali se bomo za loCeno zbiranje odpadkov,

- varCevali z porabo pitne vode, uporabo brisack in toaletnega papirja,

- varcevali z energijo (izklapljali luci, pravilno prezracevali u€ilnice ipd.)

5.7.3 ZDRAVA SOLA

Zdravje uvr§¢amo med najvi§je vrednote, Se posebej zdravje otrok. Nadaljevali in razvijali bomo
projekt Zdrava Sola. LetoSnja tema zdrave $ole je Dusevno zdravje, zato bomo v oddelkih izvajali
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mladinski program »To sem jaz« oz. 10 korakov do boljse samopodobe«. Vsebina programa je
usmerjena v razvijanje pozitivne mladostnikove samopodobe in socialnih ves¢in.
Projekt Zdrava $ola bo vodila skupina Solskih in izven Solskih strokovnjakov. Sodelovali bomo z
Nacionalnim institutom za javno zdravje na podrocju z zdravjem povezanega vedenja otrok v
Solskem okolju. Sodelovali bomo v razli¢nih anonimnih anketah.
Nadaljevali bomo s Klubom zdravos$olcev, v katerega so vkljuceni ucenci, ki jim zdravo zivljenje
veliko pomeni in Zelijo spodbuditi zdravo zivljenje tudi pri vseh ostalih.
Vsi delavei Sole si bomo prizadevali za doseganje naslednjih ciljev:
e aktivno bomo podpirali pozitivno samopodobo vseh uéencev, s tem da bomo pokazali, da
lahko prav vsak prispeva k Zivljenju na $oli,
e skrbeli bomo za vsestranski razvoj dobrih medosebnih odnosov med ucitelji in ucenci,
ucitelji med seboj ter med ucenci,
e potrudili se bomo, da bomo s svojim zgledom pokazali pomembnost skrbi za zdravje
(Sport, prehrana, osebna higiena ...),
e vse ucence bomo spodbujali k razli¢nim dejavnostim, tako da bomo oblikovali raznovrstne
ponudbe,
e izkoristili bomo vsako moZnost za izboljSanje Solskega okolja,
o skrbeli bomo za razvoj dobrih povezav med $olo, domom in skupnostjo,
e skrbeli bomo za razvoj povezav med osnovno in srednjo Solo zaradi priprave skupnega
ucnega nacrta zdravstvene vzgoje,
e upostevali bomo komplementarno vlogo, ki jo ima Solska prehrana v ucnem nacrtu
zdravstvene vzgoje,
e sodelovali bomo s specializiranimi sluzbami, ki nam lahko svetujejo in pomagajo pri
zdravstveni vzgoji.

5.7.4 VARSTVO PRI DELU IN POZARNA VARNOST

Vsi delavei Sole smo pri izvajanju dejavnosti, za katere smo zadolzeni, dolzni upostevati dolocila
Pravilnika o varstvu pri delu in Pravilnika o pozarni varnosti.

Pri zagotavljanju varnosti bomo skrbeli za varnost ucencev in seveda za lastno varnost.

V tem Solskem letu bomo v mesecu maju v sodelovanju s Prostovoljnim gasilskim drustvom Ptuj
izvedli za vse ucence $ole in zaposlene preventivno evakuacijsko vajo.

5.7.5 ZDRAVSTVENA VARNOST

Aktivno zdravstveno varstvo delavcev je sestavni del kompleksnega varstva pri delu, le-to pa
sestavni del kvalitetnega dela in smotrnega gospodarjenja, zato bomo posebno skrb namenili:
O zdravniskim pregledom strokovnih in drugih delavcev,

O

zdravemu prehranjevanju v Soli,
O izobrazevanju o zmanjs$anju stresa na delovnem mestu in v Zivljenju nasploh,
O uporabljanje predpisanih zdravstvenih pripomockov,
0o organizirali aktivnosti v naravi (pohod po Pohorju),

upostevanje pravil in predpisov s podrocja zagotavljanja zdravja na delovnih mestih.

5.7.5.1 PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU
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V Solskem letu 2015/2016 bomo na podro¢ju promocijo zdravja na delovnem mestu izvedli sledece
aktivnosti:

o v sodelovanju z JZ Zdravstveni dom Ptuj, izvedba testa hoje (2 km) ter merjenje krvnega
pritiska in srénega impulza v mirovanju ter med aktivnostjo,
predstavitev nordijske hoje v sklopu drustva Pure sport,
izvedba pohoda ,
od oktobra do marca moznost rekreacije 1 x tedensko v Solski telovadnici,
predavanje in demonstracija vaj o zmanjSevanju in preprecevanju boleéin v krizu in vratu
(fizioterapevtka Barbka Zrnec). Vaje za vse zaposlene "POMAGAJ SI SAM — ZMANIJSAJ
IN PREPRECUJ BOLECINO V KRIZU IN VRATU! (P)OSTANI AKTIVEN!« Predavanje
in demonstracija Barbka Zrnec, vi§ja fizioterapevtka, cert. McKenzie terapevt, dip.MDT,
mednarodna instruktorica za Mehani¢no diagnozo in terapijo.

000D

5.7.6 PROMETNA VZGOJA

Prometni vzgoji bomo posvecali ¢as v okviru rednega pouka in razrednih ur. Posebne skrbi bodo
delezni ucenci prvih razredov. O preventivi in vzgoji v prometu bodo seznanjeni tudi starejsi ucenci in
star$i. UCenci 5. razreda bodo opravljali kolesarski izpit. K varovanju uéencev v prometu in K
preventivnim dejavnostim bomo povabili policiste Ptujske policije in z njimi sodelovali.

Prometno-varnestni naért je dokument Sole, ki zajema Siroko podroc¢je prometne dejavnosti oziroma
vzgoje. Z njim so seznanjeni vsi ucenci Sole. Ta dokument zajema:

e nacrt varnih poti v Solo,

e vozni red Solskih avtobusov,

e nevarni odseki poti v Solo,

e pravila obnasanja na avtobusu,

e pravila obnasanja na cesti,

e zemljevid z vrisanimi avtobusnimi postajali§¢i.
Pri izvajanju prometno-varnostnega nacrta sodelujejo vsi strokovni delavci Sole, star§i in zunanji
strokovnjaki s podrocja prometne varnosti.
V Solskem letu 2015/16 se bodo udenci 4. razredov udelezili dneva odprtih vrat ZSAM Ptuj, ki ga
organizirata Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu ter Zdruzenje Soferjev in avtomehanikov
Ptuj.

5.7.7 KNJIZNICNA VZGOJA

Solska knjiznica je sestavni del celotnega vzgojno-izobrazevalnega dela. Knjiznica je osrednji
komunikacijski prostor naSe Sole. Namenjena je ufencem, ucliteljem in starSem. Ucenci se ob
izvajajo z medpredmetnimi povezavami znotraj ustanove ter v povezavi z zunanjimi ustanovami in
ponujenimi programi izven Sole.

Leposlovne knjige so razvrS§¢ene v cicibanovo, pionirsko in mladinsko knjiznico. Na
domoznanskih policah je razporejeno gradivo, ki je od leta 1979 nastajalo na Soli (delovni nacrti,
publikacije, zborniki, ¢asopisi, pesniSke zbirke, vabila, zloZenke ...). Gradivo je namenjeno ucenju,
poglabljanju znanja, prosto¢asnemu branju, branju za domace branje, branju za slovensko, nemsko,

ven
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Knjiznica je odprta vsak delovnik po Solskem koledarju. Knjiznica je zaprta, kadar poteka v knjiznici

Delovni ¢as knjiZnice:

een e

DAN CITALNICA, IZPOSOJA
PONEDELJEK 7.30-14.30
TOREK 8.00-14.00
SREDA 7.30-14.30
CETRTEK 8.00-14.00
PETEK 7.30-14.30

6 ORGANIZACIJA POUKA IN DRUGIH DEJAVNOSTI
6.1 SOLSKI KOLEDAR

1. september | zagetek pouka
26. -30. Oktober jesenske pocitnice
31. oktober dan reformacije
2 | 1. november dan spomina na mrtve
& | 24. december proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti
25. december Bozi¢
26. december dan samostojnosti in enotnosti
28. -31. december novoletne pocitnice
1. januar novo leto
29. januar zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja
5. februar proslava pred slovenskim kulturnim praznikom
8. februar Presernov dan, slovenski kulturni praznik
12.in 13. februar informativna dneva za vpis v srednje $ole
22.-26. februar zimske pocitnice
28. marec velikonoc¢ni ponedeljek
< | 27. april dan upora proti okupatorju
& | 28.-29. april prvomajske pocitnice
1.in 2. maj praznik dela
15. junij zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za ucence 9. razreda; razdelitev
spri¢eval in obvestil
24. junij zakljuCek 2. ocenjevalnega obdobja za ucence od 1. do 8. razreda;
razdelitev spriceval in obvestil; pouk in proslava pred dnevom
drzavnosti
25. junij dan drzavnosti

1. OCENJEVALNO OBDOBJE 2. OCENJEVALNO OBDOBJE

1. februar-15. junij 2016

1. september 2015-29. januar 2016 (za uCence 9. razreda)

1. februar-24. junij 2016
(za u€ence od 1. do 8. razreda)
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OCENJEVALNE KONFERENCE

zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja

zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja

27.1. 2016 - redovalna konferenca
29. 1. 2016 - razdelitev obvestil u¢encem

13. 6. 2016 — za ucence 9. razreda
15. 6. 2016 — razdelitev spri¢eval in obvestil 0 NPZ

22. 6. 2016 — za ucence od 1. do 8. razreda
24. 6. 2015 - razdelitev spriceval in obvestil 0 NPZ —
6. razred

IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE IN POPRAVNE IZPITE

od 16. junija do 29. junija 2016 1. rok ucenci 9. razreda
od 27. junijado 8. julija 2016 1. rok ucenci od 1. do 8. razreda
od 18. avgusta do 31. avgusta 2016 2. rok ucenci od 1. do 9. razreda

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

sreda, 4. maj 2016

NPZ - matematika za 6. in 9. razred

petek, 6. maj 2016

NPZ - slovenséina za 6. in 9. razred

torek, 10. maj 2016

NPZ - tretji predmet tuji jezik angle$¢ina za 9. razred
NPZ - angles¢ina za 6. razred

torek, 31. maj 2016

1.in 2. junij 2016

Seznanitev ucencev z dosezki v 9. razredu.
Uveljavitev pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene pisne
naloge NPZ v 9. razredu.

torek, 7. junij 2016

8.in 9.2016

Seznanitev ucencev z dosezki v 6. razredu.
Uveljavitev pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene pisne
naloge NPZ v 6. razredu.

sreda, 15. junij 2016

Razdelitev obvestil o dosezku za ucence 9. razreda.

petek, 24. junij 2016

Razdelitev obvesti o dosezku za ucence 6. razreda.

6.2 KOLEDAR TEKMOVANJ 1Z ZNANJ

PREDMET SOLSKO PODROCNO DRZAVNO
Anglescina, 7. 1. 29. 1. 2016 / 24. 2. 2016
Anglescina, 8. 1. 19. 10. 2015 / 23.11. 2015
AnglescCina, 9. 1. 19. 11. 2015 27.1.2016 22. 3. 2016
Angleska bralna znacka 7.-11.3.2016 / /
Astronomija 10. 12. 2015 / 9.1.2016
Biologija 21.10. 2015 / 4,12.2015
Bookworms (Knjizni molj) 31.3.-3.4. 2016 / /

CICI vesela $ola 22. 4. 2016 / /
Fizika 3.2.2016 18. 3. 2016 9.4.2016
Geografija 19. 1. 2016 8. 3.2016 19. 4. 2016
Kaj ves o prometu

Kemija 18. 1. 2016 7.3.2016
Konstruktorstvo in tehnologija / 8.4.2016 14.5. 2016
Logika 24.9. 2015 / 17.10. 2015
Male sive celice / 23.9. 2015 Razli¢no
Modelarstvo / /
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Prvaki znanja / 18. 11. 2015

Matematika 17. 3. 2016 / 16. 4. 2016
Nems¢ina, 9.1 24. 11. 2015 / 3.3.2016
Nemska bralna znacka 29.2.-4.3.2016 / /
Naravoslovje 1.-7. r 3.2.2016 / /
(Kresnicka)

Prva pomo¢ datum $e ni znan / /
Razvedrilna matematika 8. 10. 2015 / 28.11. 2015
Sladkorna bolezen 16. 11. 2015 / 21.11. 2015
Slovensc¢ina 9.12. 2015 21. 1. 2016 12. 3. 2016
Tekmuj sam s seboj, asom in | 1. krog: 9.-20.11.2015 | 2. krog: 7.-18.12. 2015 | 3. krog: 11.- 22.1. 2016

soSolci — hitro in zanesljivo

20. 2. 2016-FINALE

racunanje
Vesela Sola 11. 3. 2016 / 19. 3. 2016
Zgodovina 1.12. 2015 2.2.2016 14. 3. 2016
Znam ve¢ z Lili in Binetom 1, 16. 5. 2016 / /
2,3,
6.3 PROSTORI ZA POUK — UCILNICE
X x x MATICNA
STEVILKA IN IME UCILNICE UCITELJ UCILNICA
1 LIKOVNA UMETNOST Leonida Kralj /
l.a TEHNIKA IN TEHNOLOGUJA | Vida Lacen /
2 GOSPODINJSTVO Slavica Marusek 9.a
3 RAZREDNI POUK Simona Trunti¢ 3.b
12 RAZREDNI POUK Barbara Majheni¢ 3.a
5 RAZREDNI POUK Aleksandra Zarkovié Preac l.a
5 KEMIJA Darja Lipovec 6.2
BIOLOGIJA Slavica Marusek '
7 RAZREDNI POUK Natalija Nezmah 2.a
4 RAZREDNI POUK Alenka Strafela 1.b
9 FIZIKA, Darja Sprah 7 a
MATEMATIKA '
Vida Lacen
10 MATEMATIKA Bostjan Kozel 6. b
13 RAZREDNI POUK Dejan Majcen 4.a
11 RAZREDNI POUK Simona Jakomini 5.b
8 RAZREDNI POUK Brigita Krajnc 2.b
14 RAZREDNI POUK Marjeta Kosi 4.b
14a RAZREDNI POUK Darja Brlek 5.a
15 ANGLESKI JEZIK Vojko Jurgec 9.b
Vlasta Mlinari¢
16 SLOVENSKI JEZIK Renata Debeljak 7 b
17 ZGODOVINA Dusan Lubaj 5 8
GEOGRAFIJA Ksenija Kovaci¢ Zizek '
5 GLASBENA UMETNOST %i}g;:;fi;i;‘zdl
NEMSKIJEZIK Ksenija Kovagi¢ Zizek 8.a
RACUNALNISTVO Peter Majcen /
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6.4 RAZPORED UCNIH UR

Predura: 7.30-8.15
1. ura: 8.20-9.05

malica: 9.05-9.20 (malica predmetna stopnja)
malica (razredna stopnja)

2.b ~ 9.15-9.30
.a~ 9.20-9.35
.a ~ 9.25-9.40
.b ~ 9.30-9.45
.a ~ 9.40-9.55
.b ~ 9.45-10.00

WWwWkErrEN

2. ura: 9.20-10.05

malica: 10.05-10.20 (predmetna stopnja)
malica: 4. in 5. razred

4.ain4.b ~ 10.20-10.35
5.ain5.b ~ 10.35-10.50

3. ura: 10.20-11.05
4. ura: 11.10-11.55

kosilo (razredna stopnja): 12.00-13.00

5. ura: 12.00-12.45
6.ura: 12.50-13.35

kosilo (predmetna stopnja): 12.45-14.30
7. ura: 13.55-14.40
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6.5 KOLEDAR SOLSKIH IN DRUGIH AKTIVNOSTI PO MESECIH ZA SOLSKO
LETO 2015/16

september 2015

torek 1 | zacetek pouka
sreda 2
cetrtek 3
petek 4 | Kimavéevi dnevi
sobota 5
nedelja 6
ponedeljek 7
torek 8
sreda 9
cetrtek 10 | Dan odprtih vrat ZSAM Ptuj — 4. r. / roditeljski sestanek
petek 11
sobota 12
nedelja 13
ponedeljek 14
torek 15 vrnitev Primorske k maticni domovini
sreda 16
cetrtek 17 | kolegij
petek 18
sobota 19
nedelja 20
ponedeljek 21 | »Ulice otrokome mednarodni dan mir
torek 22 | svet starSev
sreda 23
cetrtek 24 | logika — sol. tek.
petek 25
sobota 26 svetovni dan jezikov
nedelja 27 | »Teden svetovni dan turizma
ponedeljek 28 | kulturne
torek 29 | dedis¢ine« | KD 1.,2.,5.-9.r. /Male sive celice- pod. tek. / svet zavoda
sreda 30 KD-3.r.
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oktober 2015

cetrtek 1 | ND 6.-9. r »Natura«
petek 2 | kolegij
sobota 3 svetovni dan otroka
nedelja 4 svetovni dan Zivali
ponedeljek | 5 | dan uciteljev —prireditev svetovni dan uciteljev
torek 6
sreda 7 | PK -izobrazevanje
cetrtek 8 | razvedrilna matematika — Sol. tek.
petek 9 Teden
otroka
sobota 10
nedelja 11
ponedeljek | 12 | roditeljski sestanek — izobrazevalni / govorilne ure
torek 13
sreda 14
cetrtek 15 o
petek 16 | Kolegij svetovni dan hrane S-lmbloza
sobota 17 | logika — drz. tek. oiba
nedelja 18
ponedeljek | 19 | angles¢ina (8. razred) — $ol. tek.
torek 20 | pedagoska konferenca
sreda 21 | biologija — sol. tek.
cetrtek 22
petek 23
sobota 24 dan OZN
nedelja 25
ponedeljek | 26 | Strokovno pred. za zaposlene v okviru promocije zdravja na delovnem mestu
torek 27
sreda 28
cetrtek 29 jesenske
petek 30 pocitnice
sobota 31 dan reformacije
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Url) nedelja 1 dan spomina na mrtve
g ponedeljek | 2 | govorilne ure
- torek 3
8 sreda 4
CIE.) cetrtek 5
2 petek 6 | kolegij
< sobota 7
nedelja 8
ponedeljek | 9 | hitro in zanesljivo racunanje - Sol. tek.1. krog
torek 10 mednarodni dan boja proti odvisnostim
sreda 11
Cetrtek 12
petek 13
sobota 14
nedelja 15
ponedeljek | 16 | sladkorna bolezen — 3ol. tek.
torek 17 | pedagoska konferenca
sreda 18 | Prvaki znanja-tek.
Cetrtek 19 | angle$¢ina (9. razred) — Sol. tek.
petek 20 | ND 1.-9-r. »Tradicionalni slovenski zajtrk«
sobota 21 | sladkorna bolezen — drz. tek. dan otrokovih pravic
nedelja 22
ponedeljek | 23 | angleS¢ina (8. r) —drz. tek. / TD 1.-9.r. dan Rudolfa Maistra
torek 24 | nemscina (9. r.) — Sol. tek.
sreda 25
Cetrtek 26
petek 27 | kolegij
sobota 28 | razvedrilna matematika — drz. tek.
nedelja 29
ponedeljek | 30
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december 2015

torek 1 | zgodovina - 3ol. tek. svetovni dan boja proti AIDS-u
sreda 2 | Dan $ole- prireditev - bazar
cetrtek 3 svetovni dan invalidov
petek 4 | biologija — drz. tek.
sobota 5
nedelja 6
ponedeljek | 7 | hitro in zanesljivo racunanje — 2. krog / govorilne ure
torek 8 Zimska
sreda 9 | slovens¢ina — Sol. tek. Sola v
cetrtek 10 | astronomija — $ol. tek. dan clovekovih pravic | naravi
petek 11 | kolegij 6.1
sobota 12
nedelja 13
ponedeljek | 14
torek 15
sreda 16 | sprejem za upokojene ucitelje
cetrtek 17
petek 18
sobota 19
nedelja 20
ponedeljek | 21
torek 22
sreda 23
cetrtek 24 | proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti / OLGICA STARS
petek 25 bozi¢
sobota 26 dan samostojnosti in enotnosti
nedelja 27
ponedeljek | 28 novoletne pocitnice
torek 29
sreda 30
Cetrtek 31
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S petek 1 novo leto
8 sobota 2
o nedelja 3
C:U; ponedeljek | 4
% torek 5
"—
sreda 6
cetrtek 7
petek 8 | kolegij
sobota 9 | astronomija — drz. tek.
nedelja 10
ponedeljek | 11 | TD 1.-9.r. /hitro in zanesljivo ra¢. — 3. krog / rod.sestanki/govorilne ure
torek 12
sreda 13 | pedagoska konferenca
Cetrtek 14
petek 15
sobota 16
nedelja 17
ponedeljek | 18 | kemija — Sol. tek.
torek 19 | geografija — 3ol. tek.
sreda 20
Cetrtek 21 | slovens¢ina — pod. tek.
petek 22 | kolegij
sobota 23
nedelja 24
ponedeljek | 25
torek 26
sreda 27 | anglescina (9. r.) — regijsko tek.
cCetrtek 28 | ocenjevalna konferenca/zakljucek 1. polletja
petek 29 | zakljuéek 1. ocen. obd./ razdelitev obvestil
sobota 30 svetovni dan brez cigarete
nedelja 31
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februar 2016

ponedeljek 1 | govorilne ure
torek 2 | zgodovina — pod. tek.
sreda 3 | Kresni¢ka — Sol. tek./ fizika — $ol. tek.
cetrtek 4
petek 5 | prireditev — predstavitev pesniske zbirke
sobota 6
nedelja 7 | pustna povorka - karneval
ponedeljek 8 Presernov dan, slovenski kulturni praznik
torek 9 | Pust
sreda 10
cetrtek 11
petek 12 | kolegij | informativna dneva za vpis
sobota 13 v srednje Sole
nedelja 14
ponedeljek | 15
torek 16
sreda 17
cetrtek 18
petek 19
sobota 20 | hitro in zanesljivo raGunanje — finale
nedelja 21
ponedeljek | 22
zimske
torek 23 pocitnice
sreda 24
cetrtek 25
petek 26
sobota 27
nedelja 28
ponedeljek | 29
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(F-OI torek 1
8 sreda 2
O Cetrtek 3 | nems¢ina (9. r.) — drz. tek.
L petek | 4 | kolegij
g sobota 5
nedelja 6
ponedeljek | 7 | govorilne ure
torek 8 | geografija — podro¢no tek. mednarodni dan Zena
sreda 9
Cetrtek 10
petek 11
sobota 12 | slovens¢ina — drz. tek.
nedelja 13
ponedeljek | 14
torek 15
sreda 16 | pedagoska konferenca
Cetrtek 17 | matematika — $ol. tek.
petek 18 | fizika — pod. tek.
sobota 19 | zgodovina — drz. tek.
nedelja 20
ponedeljek | 21
torek 22 | angles¢ina (9. r.) — drz. tek. svetovni dan voda
sreda 23
Cetrtek 24
petek 25 | kolegij materinski dan
sobota 26
nedelja 27
ponedeljek | 28 velikonocni ponedeljek
torek 29
sreda 30 | matematika — pod. tek. / TD 6.-9.r. »Varni internet«
Cetrtek 31 Jezikovna




asoto tetg 2015115 | D7
(F-OI petek 1 Ekskurzija
8 sobota 2 mednarodni dan otroskih knjig | v London
— nedelja 3 —8r.
C:L ponedeljek 4 | govorilne ure
= torek 5
sreda 6
cetrtek 7 svetovni dan zdravja
petek 8 | konstruktorstvo in tehnologija — regijsko tek. / kolegij
sobota 9 | fizika — drz. tek.
nedelja 10
ponedeljek 11
torek 12
sreda 13
cetrtek 14 | delavnice za nadarjene /
petek 15 svetovni dan prostovoljcev
sobota 16 | matematika — drz. tek.
nedelja 17
ponedeljek 18 | matematika — drzavno tekmovanje
torek 19 | geografija — drz. tek.
sreda 20 | pedagoska konferenca
cetrtek 21 | angleska Cajanka
petek 22 svetovni dan zemlje
sobota 23 svetovni dan knjige
nedelja 24
ponedeljek 25
torek 26 | proslava
sreda 27 dan upora proti okupatorju
cetrtek 28 prvomajske
petek 29 pocitnice
sobota 30
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O nedelja 1 praznik dela
—
8 ponedeljek | 2 praznik dela
= torek 3
e sreda 4 | NPZ (6. r, 9. r —matematika)
Cetrtek 5
petek 6 | NPZ(6.r,9.r - sloveni¢ina)
sobota 7
nedelja 8 svetovni dan RK
ponedeliek | 9 | govorilne ure dan Evrope
torek 10 | NPZ (6. r — anglei¢ina, 9. r — TJA)
sreda 11 | TD 6.-9.r. »Steklarske delavnice«
Cetrtek 12
petek 13 | kolegij
sobota 14 | konstruktorstvo in tehnologija — drz. tek. svetovni dan druzine
nedelja 15
ponedeljek | 16
torek 17
sreda 18 | pedagoska konferenca
Cetrtek 19
petek 20
sobota 21
nedelja 22
ponedeljek | 23
torek 24
sreda 25
Cetrtek 26 | sprejem za Solske novince
petek 27 | kolegij
sobota 28 svetovni dan sonca
nedelja 29
ponedeljek | 30
torek 31 | seznanitev ucencev z dosezki NPZ — 9. r svetovni dan sporta
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O NPZ
— sreda 1 vpogledi-9. r
o }
N cetrtek 2
1= petek 3 | kolegij
-
> sobota 4
Iq
nedelja 5
ponedeljek | 6 | roditeljski sestanki / govorilne ure
torek 7 Seznanitev
N _ z NPZ
sreda 8 dan Primoza Trubarja vpogledi -
cetrtek 9 6.r.
petek 10 | valeta
sobota 11
nedelja 12
ponedeljek 13 | ocenjevalna konferenca/ 9. r
torek 14
sreda 15 | zakljucek 2. ocen. obd. 9. r /razdelitev spri¢eval in obvestil o NPZ
cetrtek 16
petek 17 | Solske zakljuéne ekskurzije
sobota 18
nedelja 19
ponedeljek | 20
torek 21 | dan mlade ustvarjalnosti
sreda 22 | ocenjevalna konferenca / 1.-8.r
cetrtek 23
prosl. ob dnevu drzav. /zaklj. 2. oc. obd. (1.-8. r.) / razdelitev spriGeval in
petek 24 | obvestil o NPZ
sobota 25 | dan drzavnosti
nedelja 26
ponedeljek | 27
torek 28 | poletne
sreda 29 | pocitnice
cetrtek 30

*Koledar je pripravljen po trenutno znanih informacijah, zato ga je mozno po potrebi spremeniti in dopolniti.
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7 KADROVSKA PORAZDELITEV DELA

7.1 KOMISIJE

St. | KOMISIJE/NOSILCI CLANI

1. | Varnost v prometu Darko Zupanc, Marjeta Kosi, Dejan Majcen

2. Pozarna varnost Peter Majcen, Dusan Korpar, Stanislav Kovaci¢

3. Varstvo pri delu Darko Zupanc, Bostjan Kozel, Marica Lozinsek, Nada

Polic¢

4. | Komisija za unicenje Nada Poli¢, Anita Peklar Selinsek, Darko Zupanc
dokumentacije
5. | Poverjenik za civilno zas¢ito Peter Majcen
6. | Pritozbena komisija Simona Trunti¢, Natalija Nezmah, Vojko Jurgec,
Vlasta Mlinari¢, Lidija Zmavc. Strokovni delavci
druge Sole: Anica Kovaci¢, Aljaz Selinsek.
Predstavniki starSev: Katja Kolari¢, Aleksandra
Borovnik, Valentina Bratovs¢ak, Metka Gutschi.
7. | Solski sklad Darko Zupanc, Brigita Krajnc, Bostjan Kozel, Natalija
Nezmah. Predstavniki starSev:Tatjana Rutar, Urska
Vuéak Markez, Jelena Kukovica Cackovié
8. | Za prepreCevanje mobinga na | Brigita Krajnc
delovnem mestu
9. | Zaizvedbo razli¢nih Solskih imenuje jih ravnateljica pred izvedbo Solskega
tekmovan;j tekmovanja
10. | Komisija za Solsko prehrano Brigita Krajnc, Anita Peklar Selinsek, Marija Kokot,
Darja Brlek. Predstavnik starSev: Natalija Kukovec
Janzekovi¢. Predstavnik Solske skupnosti ucencev:
Ziga Godicelj. Predstavnica JZ JD Ptuj: Helena Seidl
11. | Komisija za ugotavljanje Anita Peklar Selinsek, Helena Ocvirk, izbrani zdravnik
pripravljenosti za vstop v $olo | Sole — dr. Branka Tominc
12. | Komisija za odlo¢anje o Darja Sprah — vodja
podeljevanju priznanj, pohval | Vlasta Mlinari¢ — ¢lanica
in nagrad Bostjan Kozel — ¢lan
Alenka Kandri¢ — ¢lanica
Simona Jakomini — ¢lanica
13. | Komisija o odlo¢anju o Bostjan Kozel — vodja
posebnem statusu ucenk in Dusan Lubaj — ¢lan
ucencev Renata Debeljak — ¢lanica
Marjeta Kosi — ¢lanica
14. | Prometno-varnostni nacrt Darko Zupanc — vodja
Dejan Majcen — ¢lan
Barbara Majheni¢ — ¢lanica
15. | Komisija za spremljanje Anita Peklar Selinsek — vodja

Pravilnika o sprejemanju daril
v zvezi z opravljanjem sluzbe

Alenka Strafela — ¢lanica
Leonida Kralj — ¢lanica
Diana Bohak Sabath — ¢lanica
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16.

Centralna komisija za
inventuro

Darko Zupanc — vodja
Stanislav Kovaci¢ — ¢lan
Natalija Perger — ¢lanica
Natalija Nezmah — ¢lanica
Dejan Majcen — ¢lan
Lidija Zmavc — &lanica
Vojko Jurgec — ¢lan

17.

Imenovanje skrbnika nacrta
integritete

Alenka Kandri¢ — skrbnica
¢lani: Anita Peklar Selinek, Aleksandra Zarkovid
Preac, Nada Poli¢, Vlasta Mlinari¢

7.2 DRUGE DELOVNE SKUPINE IN KOORDINATORJI
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St. | DELOVNA SKUPINA ZA | VODJA IN CLANI
1. | -razvoj in evalvacijo Brigita Krajnc — koordinatorka
delovanja kakovosti sole Darja Brlek
Vojko Jurgec
Helena Ocvirk
2. | - razvoj in izboljSanje Barbara Majheni¢ — vodja
kakovosti izvajanja vzgojno- | Vlasta Mlinari¢
izobrazevalnega dela Vojko Jurgec
(razvojno naravnane Vida Lacen
hospitacije) Brigita Krajnc
Simona Truntic¢
3. | -razvoj in delo z nadarjenimi | Anita Peklar Selinsek — vodja
ucenci Ksenija Kovagic¢ Zizek
Simona Jakomini
Darja Sprah
Darja Lipovec
Lidija Zmavc
4. | -razvoj in delo z ucenci s Anita Peklar Selinsek— vodja
tezavami na uéno-vzgojnem | Aleksandra Zarkovi¢ Preac
podrocju, z ucenci s Dejan Majcen
posebnimi potrebami ter Slavica Marusek
socialno-kulturno Mateja Vajda
prikrajSanimi ucenci
5. | - Vzgojni nacrt in Pravila Anita Peklar Selinsek — vodja
Solskega reda Vida Lacen
Darja Lipovec
Darja Brlek
Natalija Nezmah
6. | - Prometno-varnostni nacrt Darko Zupanc — vodja
Dejan Majcen
Barbara Majheni¢
7. | - promocijo zdravja na Bostjan Kozel — vodja
delovnem mestu Barbara Majhenic
Slavica Marusek
Marjeta Kosi
Mojca JauSovec
8. | - koordinatorka za kulturno- | Alenka Kandri¢

umetnostno vzgojo
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7.3 STROKOVNI AKTIVI

Strokovne aktive na Soli sestavljajo ucitelji istega predmeta oz. predmetnih podroc¢ij. Strokovni aktivi
Sole:

e obravnavajo problematiko istega predmeta oz. predmetnih podro¢ij,

o usklajujejo merila za ocenjevanje,

e dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela,

e obravnavajo pripombe starSev in ucencev,

o usklajujejo delo za druge dejavnosti na Soli.

Vodje aktivov pripravijo letni na¢rt dela aktiva. O delu aktiva se vodi zapisnik, ki mora vsebovati
sklepe, pobude in predloge.

7.3.1 VODJE AKTIVOV PO VIO IN VODJE DRUGIH DNI DEJAVNOSTI

Vodje aktivov pripravijo letni nacrt dela aktiva. O delu aktiva se vodi zapisnik, ki mora vsebovati
sklepe, pobude in predloge.
Vodje aktivov je odgovoren tudi za:
e pripravo nacrta dela aktiva,
e pripravo vsebin dela in zadolZitve na podlagi nacrta aktiva,
¢ sklicevanje sestankov aktiva,
¢ vodenje dokumentacije (zapisniki, analize, poro¢ila, evidence prisotnosti ipd.),
¢ sodelovanje z ravnateljico (po potrebi vabi ravnateljico na sestanek aktiva),
o usklajevanje dela ¢lanov aktiva in drugih aktivov,
e obravnavajo pripombe starSev in ucencev,
e obravnavajo in resujejo teZzave na podro¢ju vzgojnega delovanja,
e dajejo pobude, predloge celotnemu uéiteljskemu zboru.

Vodje aktivov in drugih dni dejavnosti:

VIO Vodja

Aktiva Tehniskih dni Kulturnih dni Naravoslovnih Sportnih dni
dni

I Aleksandra Natalija Alenka Strafela | Simona Trunti¢ | Barbara
Zarkovi¢ Preac | NeZmah Majhenic

1. Marjeta Kosi Simona Dejan Majcen Darja Brlek Marjeta Kosi

Jakomini

II. Renata Vida Lac¢en Renata Darja Lipovec | Bostjan Kozel
Debeljak Debeljak

OPB | Diana  Bohak
Sabath

SSS | Anita Peklar
Selinsek
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V tem Solskem letu bomo nadaljevali s sre¢anji Aktiva razrednikov, katerega vodja je Darja Sprah.
Aktiv razrednikov smo ustanovili z namenom izboljSanja razrednikovega dela predvsem v smislu
sprejemanja vloge in zavedanje pomena razrednistva, kar bo posledi¢no doprineslo tudi k boljsemu
pocutju na Soli. V aktivu sodelujejo: vsi razredniki 111. VIO, predstavnik iz I. in Il. VIO — rotiranje, po
potrebi tudi Solska svetovalna sluzba.

Na osnovi ugotovitev evalvacije dela aktiva razrednikov smo nacrtovali cilje, ki jih Zelimo v okviru
aktiva doseci:

o timsko sodelovanije in timska obravnava aktualnih problemov,

e medsebojna podpora in doslednost pri upostevanju vseh dogovorov,

e strokovni in osebnostni razvoj razrednikov,

e medsebojno izmenjavanje izkuSenj,

e povezovanje razrednikov s Solsko svetovalno sluzbo,

e skupno nacrtovanje tematskih roditeljskih sestankov za posamezni oddelek in pripravo gradiv,
e dvig kvalitete tematskega nacrtovanja, izvedbe in evalvacije razrednih ur.

7.3.2 VODJE STROKOVNIH AKTIVOV PO VERTIKALI ZA POSAMEZNA
PODROCJA

ST. PREDMET VODJA PREDVIDENI DELOVNI SRECANJI
1. Slovens¢ina Renata Debeljak
2. Matematika Darja Sprah
3. AnglesCina Vojko Jurgec
4, Nemscina Tatjana Pungracic¢
5. NIT, tehrllka In Vida Lacen
tehnologija
Geogra_ﬁj 4 druiba_, . 1. srecanje v prvem polletju
6 zgodovina, domovinska | Ksenija Kovaci¢ Zizek 2' sredanje v drugem polletju
' in drzavljanska kultura in | in DuSan Lubaj
etika, SPO
7 Kemija, fizika Darja Lipovec in
' naravoslovje, biologija Slavica Marusek
8. Likovna umetnost Leonida Kralj
9. Glasbena umetnost Marija Fegus Friedl
10. | Sport Bostjan Kozel

7.3.3 VODJE STROKOVNIH AKTIVOV PO PREDMETIH

PREDMET VODJA PREDVIDENA DELOVNA | UCILNICA
SRECANJA

Slovens¢ina Renata Debeljak | petek, 3. ura 16

Matematika Vida Lacen torek, 4. ura 10

Anglescina Vojko Jurgec sreda, 6. ura 15

Geografija, druzba, zgodovina, | Dusan Lubaj,

domovinska in drzavljanska Ksenija Kovaci¢ | po dogovoru 17

kultura in etika, SPO Zizek

L(.em”?’ naravoslovie, Darja Lipovec po dogovoru 6
iologija
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7.3.4 NOSILCI DEJAVNOSTI IN DRUGE ZADOLZITVE

DEJAVNOST NOSILEC DATUM

Vpis in delo z Solskimi novinci Anita Peklar Selingek februar 2016
- Matematika:
Simona Jakomini, Vida 1. polletje
Lacen

Izvedba dejavnosti za nadarjene in druge

ucence (delavnice, tabori, okrogle mize - Naravoslovije:

) Darja Lipovec, Karin 2. polletje
Markovi¢, Slavica Marusek,
Darja Brlek

Matemati¢ni maraton Darja gprah in Peter Majcen marec 2016

No¢ pod zvezdami (4. razred) Marjeta Kosi in Dejan maj 2016

Majcen

Program Zlati soncek in Krpan

Bostjan Kozel, Barbara
Majhenic, Marjeta Kosi

celo Solsko leto

Priprava aktivnosti za bodoce prvosolce in
sodelovanje z vrtcem

Nosilci: Natalija Nezmabh,
Brigita Krajnc, Anita Peklar
Selinsek

Clani: vsi uéitelji OPB in
razredniki 1. VIO

Sodelovanje z vrtcem:
november/december
2015

Delavnice s prvosolci:
1. sreCanje —
januar/februar 2016
2. sreCanje — maj/junij
2016

Anita Peklar Selinsek,
Otroski parlament: Pasti mladostnistva Slavica Marusek, Renata celo leto
Debeljak
Sodvglpvgnjg s tiskanimi mediji Vojko Jurgec celo leto
(posiljanje ¢lankov)
Uradni predstavnik za stike z javnostjo Helena Ocvirk celo leto
Ram_lnalm?ka priprava in urejanje Solskih Peter Majcen celo leto
glasil, vabil, publikacij, predavan;j ...
Solski radio Natalija Nezmah celo leto
Peter Majcen — nosilec
Clani: Vojko Jurgec, Renata
Debeljak, Bostjan Kozel,
Urejanje Solske spletne strani Alenkav Kandrlc,v celo leto
(za azurnost Sol. spletne
strani  skrbijo s svojimi
prispevki  vsi  strokovni
delavci)
Urejanje vitrine na stopniséu Alenka Strafela celo leto
Ur_ejanje stopnisca z 11k.ovn1m1 izdelki in Leonida Kralj celo leto
priprava scene ob prireditvah
Dekoracija Sole Uciteljice v OPB celo leto
Ozvocenje Darko Zupanc (v primeru celo leto
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odsotnosti hisnika)
Lektoriranje Vlasta_ Mlinari¢ in Renata cclla it
Debeljak
Varuhinja u¢encevih pravic Alenka Kandri¢ celo leto
Solska skupnost Anita Peklar Selinsek celo leto
Tehnicni sklad Vida Lacen celo leto
Tehniéni sklad — NIP Darja Brlek
Likovni sklad Leonida Kralj celo leto
Poverjenica za tisk Ksenija Kovagi¢ Zizek celo leto
Solski sklad Darko Zupanc celo leto
Ucbeniski sklad Alenka Kandri¢ celo leto
Solska kronika Darko Zupanc celo leto
Sportna kronika Bostjan Kozel celo leto
Rdeci kriz in prva pomo¢ Slavica Marusek celo leto

USPOSABLJANJE UCENCEV

Usposabljanje skupine uc¢encev za
vrstnisko mediacijo in izvajanje
mediacije

Anita Peklar Selin$ek — nosilka
Slavica MarusSek

celo Solsko leto

GLASILO, CASOPIS, PUBLIKACIJA

Solski ¢asopis »Olgica in mi«
(v tiskani obliki in kot e-¢asopis)

Vojko Jurgec — vodja
Alenka Strafela, Peter Majcen,
Vlasta Mlinaric¢

izide 1- 2-krat na leto

Priprava glasila o izbirnih predmetih
in neobveznih izbirnih predmetih

Darko Zupanc — vodja

Peter Majcen, Bostjan Kozel,
Renata Debeljak (7.-9. r),
Darja Brlek (NIP 4.-6. r),
Ksenija Kovagic¢ Zizek ( za
NIP TJ— 1. VIO)

april 2016

Pesniska zbirka Prvi koraki

Renata Debeljak — vodja
Alenka Kandri¢, Leonida
Kralj, Peter Majcen

predstavitev na prireditvi
ob kulturnem prazniku

Pedagosko porocilo o zakljucku
Solskega leta

Alenka Kandri¢ — vodja
Tatjana Pungracic, Peter
Majcen

najkasneje do 24. junija
2016

E — knjiga »Moja pravljica«

Alenka Kandri¢ — vodja
Peter Majcen, Leonida Kralj

april 2016

Publikacija ob zacetku Solskega leta

Darko Zupanc — vodja
Peter Majcen, Vlasta Mlinari¢

september 2015

PRIREDITVE IN DRUGE SLOVESNOSTI

Prvi Solski dan

Helena Ocvirk, Darko Zupanc

1. september 2015

Dan reformacije in dan spomina na
mrtve 31. oktober in 1. november

Marjeta Kosi in Dejan Majcen

23. oktober 2015
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Prireditev ob dnevu Sole in bazar

Lidija Zmavc — vodja
Natalija Nezmah,

Leonida Kralj, Simona
Trunti¢, Renata Debeljak,
Darja Lipovec, Vida Lacen
(pri pripravi delavnic in tock
sodelujejo vsi strokovni
delavci)

2. december 2015

Dan invalidov

Karin Markovi¢

3. december 2015

Proslava pred dnevom samostojnosti
in enotnosti — 26. december

Po proslavi sledi zabavna prireditev
»Olgica stars«

Alenka Kandric,
Darja Brlek in Leonida Kralj

Dejan Majcen in Darko
Zupanc

24. december 2015

24. december 2015

Proslava pred slovenskim kulturnim
praznikom — 8. februar

Tatjana Pungracic,
Marija Fegus Friedl in
Leonida Kralj

predstavitev pesniske
zbirke Prvi koraki
4. ali 5. februar 2016

Vojko Jurgec in Ksenija

Angleska ¢ajanka Kovacic 7izek 21. april 2016
27. april — dan upora proti okupatorju | Dusan Lubaj in Ksenija
1. maj — praznik dela Kovagi¢ Zizek 26. april 2016

Valeta

Slavica Marusek in VVojko
Jurgec

10. ali 14. junij 2016

Zaklju¢na prireditev — razstava

Leonida Kralj— vodja

Darja Sprah, Alenka Strafela,
Barbara Majheni¢, Vida
Lacen, Simona Jakomini

20. junij 2016

Dan mlade ustvarjalnosti

Vlasta Mlinari¢ in Alenka
Kandri¢

junij 2016

Proslava pred dnevom drzavnosti
25. junij

Renata Debeljak, Marija
Fegus Fridl in Leonida Kralj

24. junij 2015

Prireditve, ki jih organizira lokalna

skupnost in druge institucije ter
drustva (Martinovanje, Ptujska
pravljica, dan spomina na Zrtve

prometnih nesre¢, Dobrote slovenskih
kmetij, dan Evrope, razni jubileji,
obletnice idr.)

Vsi strokovni delavci, odvisno

od vsebine dogodka

celo Solsko leto

POMEMBNEJSI SVETOVNI DNEVI IN DRUGE DEJAVNOSTI

Ulice otrokom
Evropski dan brez avtomobila

Brigita Krajnc — vodja

Clani: razredniki I. VIO in oba

21. september 2015
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4, razreda

Svetovni dan turizma

Ksenija Kovaci¢ Zizek

27. september 2015

Teden otroka

Aleksandra Zarkovi¢ Preac in
Jozica Pilinger

sodelujejo vsi razredniki od
1.-9. Razreda

6.—12. oktober 2015

Svetovni dan hrane

Brigita Krajnc

16. oktober 2015

Mednarodni dan
odvisnostim

boja proti

Barbara Majheni¢ — vodja
Anita Peklar Selinsek in
Darja Lipovec

11. november 2015
(aktivnosti se lahko
izvajajo v mesecu
novembru)

25-letnica sprejetja Konvencije o
otrokovih pravicah : Mednarodni dan
otrokovih pravic

Slavica Marusek in Anita
Peklar Selinsek

20. november 2015

Sprejem za upokojene ucitelje
(kratek kulturni program)

Brigita Krajnc in Alenka
Kandric¢

16. december 2015

Svetovni dan brez cigarete

Bostjan Kozel

30. januar 2016

Priprava na pustno povorko in
udelezba v pustni povorki

Dejan Majcen — vodja
Simona Trunti¢ in Leonida
Kralj.

Pri pripravi kostumov
sodelujejo vsi strokovni
delavci. Udelezba v pustni
povorki po dogovoru.

7. februar 2016

Dan zdravja

Barbara Majheni¢, Lidija

7. april 2016
Zmavc
Svetovni dan mladih prostovoljcev Anita Peklar Selinsek 15. april 2016
23. april 2016

Svetovni dan knjige

Alenka Kandri¢ — vodja
Sodelujejo vodje aktivov za
posamezno VIO.

(aktivnosti lahko potekajo

ves mesec, ker je mesec

april mesec knjige)

Simona Truntic¢

Svetovni dan Zemlje 22. april 2016
3. UNESCOV tek mladosti Bostjan Kozel maj 2016
Tek miru Bostjan Kozel april 2016

10. otroska varnostna olimpijada Marjeta Kosi in Dejan Majcen | maj 2016
Svetovni dan druzine Jozica Pilinger 15. maj 2016
Mednarodni dan Rdecega kriza Barbara Majhenic 15. maj 2015

Na poseben nacin bomo obelezili tudi pomembnej$e svetovne dneve in dejavnosti. V ta namen bomo

pripravili radijske ure, delavnice, okrogle mize, izdelovali plakate, postavili stojnice in podobno.
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7.3.5 NOSILCI SOLSKIH TEKMOVANJ

PREDMET

NOSILEC

Astronomija

Darja Sprah

Anglesc¢ina (7. razred)

Vojko Jurgec, Ksenija Kova¢i¢ Zizek

Anglescina (8. razred)

Ksenija Kovaci¢ Zizek

Anglescina (9. razred)

Vojko Jurgec

Angleska bralna znacka (EPI Reading Badge)

Vojko Jurgec, Ksenija Kovaci¢ Zizek

Bookworms (Knjizni molj)

Vojko Jurgec, Ksenija Kova¢i¢ Zizek

Cankarjevo priznanje

Renata Debeljak

CICI vesela Sola Brigita Krajnc
Elektronika in robotika Slavica Marusek
Fizika Darja Sprah
Geografija Ksenija Kovagi¢ Zizek

Kemija (Preglovo priznanje)

Darja Lipovec

Naravoslovje (Kresnicka)

Darja Lipovec

Vesela Sola

Alenka Kandri¢

Tekmuj sam s seboj (zanesljivo raCunanje)

Peter Majcen

Rdeci kriz, Prva pomoc¢

Barbara Majhenic¢

Logika Darja Sprah
Male sive celice, Prvaki znanja Natalija Nezmah
Nemscina Tatjana Pungracic

Nemska bralna znacka (EPI Lesepreis)

Tatjana Pungracic

Obdelovanje lesa

Vida Lacen

Sladkorna bolezen

Slavica Marusek

Promet

Darko Zupanc

Racunalnistvo

Peter Majcen

Razvedrilna matematika

Peter Majcen

Sladkorna bolezen

Slavica Marusek

Sportna tekmovanja za decke

Bostjan Kozel

Sportna tekmovanja za deklice Bostjan Kozel
Vegovo priznanje Darja Sprah
Zgodovina Dusan Lubaj
Lili in Bine Brigita Krajnc

7.3.6 POGOVORNE URE STROKOVNIH DELAVCEV

RAZREDNIK IME IN PRIIMEK CAS PROSTOR
l.a Aleksandra Zarkovi¢ Preac | ponedeljek, 12.00 - 12.45 Zbornica
1.b Alenka Strafela Cetrtek 12.00 - 12.45 Zbornica
2.a Natalija Nezmah ponedeljek, 12.00 - 12.45 Zbornica
2.b Brigita Krajnc Ponedeljek, 12.00 - 12.45 Zbornica
3.a Barbara Majhenic Cetrtek, 12.00 - 12.45 Zbornica
3.b Simona Truntié sreda, 12.00 - 12.45 zbornica
4. a Dejan Majcen sreda 11.10 - 11.55 ucilnica 13
4.b Marjeta Kosi sreda, - 9.20 - 10.05 ucilnica 14
5.a Darja Brlek torek, 9.20 - 10.05 Zbornica
5.b Simona Jakomini Cetrtek, 9.20 - 10.05 zbornica
6.a Darja Lipovec ponedeljek,11.10 - 11.55 zbornica
6.b Bostjan Kozel Sreda, 12.00 - 12.45 zbornica
7.a Darja Sprah ponedeljek, 9.20-10.05 ucilnica 9
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7.b Renata Debeljak detrtek, 8.20 - 9.05 zbornica
8.a Ksenija Kovagic¢ Zizek torek, 12.00-12.45 zbornica
8.b Dusan Lubaj petek, 11.10 -11.55 zbornica
9.a Slavica Marusek ponedeljek, 10.20 - 11.05 zbornica
9.b Vojko Jurgec torek, 10.20-11.05 zbornica
Vlasta Mlinari¢ ponedeljek, 8.20-9.05 zbornica
Tatjana Pungracic sreda, 8.20 - 9.05 zbornica
Leonida Kralj ponedeljek, 8.20 - 9.05 ucilnica 1
Vida Lacen ponedeljek, 8.20-9.05 zbornica
Marija Fegus Friedl petek, 11.10-11.55 zbornica
Darko Zupanc torek, 8.20 - 9.05 Pisarna
Peter Majcen po dogovoru racunalniska
pedagoginja Karin Markovic¢ torek, 12.00 - 12.45 mala uc.1
Lidija Zmavc ponedeljek, 8.20 - 9.05 ucilnica 7
Jozica Pilinger sreda, 8.20 - 9.05 zbornica
Diana Bohak Sabath torek, 8.20 - 9.05 zbornica
svetovalna delavka | Anita Peklar Selinsek po dogovoru pisarna
knjizni¢arka Alenka Kandri¢ pon. 8.20 - 9.05 knjiznica
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8 PREGLED UCNE IN DRUGE OBVEZNOSTI STROKOVNIH

DELAVCEV

8.1 JUTRANJE VARSTVO IN VARSTVO VOZACEV

Strokovni Delovno FUCE . N | g,
§t. ur Dejavnost Ure St. ur -
delavec mesto . | udil
obveze skupaj
svetovalna delavka 36 5
Anita - jutranje varstvo, 1. r.
svetovalna ponedeljek, 6.00-8.00 2 3
Peklar del 40 * ; ) 40
Selingek elavka menjava na 1{1 dni z 2
Alenko Kandrié¢
sreda, 6.00-8.00
knjiznicarka 36 5
- jutranje varstvo, 1. r. :
Alenka ey torek, 6.00-8.00 2 3
Kandri¢ knjiznicarka 40 * menjava na 14 dni z 2 40
Anito P. Selinsek
Cetrtek, 6.00-8.00
v RO ) TR et e EE T
- varstvo vozacev. 1 3
Vlasta predmetna / ponedeljek, 7.15-8.15 /
Mlinari¢ uciteljica * menjava na 14 dni z
Leonido Kralj
- varstvo vozacev:. 1 3
Leonida predmetna / torek, 7.15-8.15
Kralj uditeljica * menjava na 14 dni z /
Vlasto Mlinaric¢
Renata predmetna / - varstvo vozadev: 1 / 3
Debeljak uciteljica sreda, 7.15-8.15
Karin d - / - varstvo vozacev: 3
Markovi¢ pedagoginja Setrtek, 7.15-8.15 1 /
Darja predmetna - varstvo vozacCev
. o qee / petek, 7.15-8.15 1 / 3
Lipovec uciteljica
8.2 ODDELEK PODALJSANEGA BIVANJA
Strokovni delavec Delovno mesto Dejavnost Ure
Lidija Zmavc uciteljica podaljSanega OPB 12,95
bivanja l.in2.
razred
JoZica Pilinger uciteljica podaljSanega OPB 10
bivanja 1.in 2. razred
Diana Bohak uciteljica podaljSanega OPB 25
Sabath bivanja 1.in 2. razred
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Darko Zupanc ucitelj razrednega pouka OPB 15
3. razred
Tatjana Pungraci¢ uciteljica predmetnega OPB 19
pouka, 2..in 3. razred
Alenka Strafela uciteljica razrednega pouka OPB 2
1.in 2. razred
Aleksandra uciteljica razrednega pouka OPB 2
Zarkovi¢ Preac 1..in 2. razred
Simona Jakomini uciteljica razrednega pouka OPB 2
4.in 5. razred
Dejan Majcen ucitelj razrednega pouka OPB 2
4.in 5. razred
Slavica Marusek uciteljica predmetnega pouka OPB 3
2.1in 3. razred
Barbara Majheni¢ | ucitelj razrednega pouka OPB 1
2. razred
Natalija Nezmah ucitelj razrednega pouka OPB 1
2. razred
8.3 DOPOLNILNI IN DODATNI POUK
Razpored ur dopolnilnega in dodatnega pouka
Razred | Dopolnilni | Izvajalec Dodatni Izvajalec
pouk pouk
l.a 0,5 ure Aleksandra Zarkovié¢ Preac 0,5 ure Aleksandra Zarkovié Preac
1.b 0,5 ure Alenka Strafela 0,5 ure Alenka Strafela
2.a 0,5 ure Natalija Nezmah 0,5 ure Natalija Nezmah
2.b 0,5 ure Brigita Krajnc 0,5 ure Brigita Krajnc
3.a 0,5 ure Barbara Majheni¢ 0,5 ure Barbara Majhenic
3.b 0,5 ure Simona Trunti¢ 0,5 ure Simona Trunti¢
4.a 0,5 ure Dejan Majcen 0,5 ure Dejan Majcen
4.b 0,5 ure Marjeta Kosi 0,5 ure Marjeta Kosi
5.a 0,5 ure Darja Brlek 0,5 ure Darja Brlek
5b 0,5 ure Simona Jakomini 0,5 ure Simona Jakomini
6.a 0,5 ure Ksenija Kovagi¢ Zizek 0,5 ure Ksenija Kovagic¢ Zizek
6. b 0,5 ure Vojko Jurgec 0,5 ure Vojko Jurgec
7.a 0,5 ure Darja Lipovec 0,5 ure Darja Lipovec
7.b 0,5 ure Renata Debeljak 0,5 ure Renata Debeljak
8.a 0,5 ure Darja Lipovec 0,5 ure Darja Lipovec
8.b 0,5 ure Renata Debeljak 0,5 ure Renata Debeljak
9.a 0,5 ure Vida Lacen 0,5 ure Vida Lacen
9.b 0,5 ure Vlasta Mlinaric¢ 0,5 ure Vlasta Mlinaric¢

8.4 PREGLED RAZDELITVE OSTALIH DEJAVNOSTI

Dejavnost St.ur | lzvajalec
JUTRANJE VARSTVO 2 Dejan Majcen

4 Alenka Kandri¢

4 Anita Peklar Selin$ek
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VARSTVO VOZACEV 1 Vlasta Mlinari¢

1 Leonida Kralj

1 Karin Markovi¢

1 Renata Debeljak

1 Darja Lipovec
INTERESNE DEJAVNOSTI S 1 Leonida Kralj
PODROCJA UMETNOSTI 2 Renata Debeljak
INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA 7,5 | Karin Markovi¢
POMOC UCENCEM S TEZAVAMI NA 0,5 | Leonida Kralj
PODROCJU UCENJA IN SOCIALNE 1 Simona Jakomini
INTEGRACIJE TER INDIVIDUALNO IN
SKUPINSKO DELO Z NADARJENIMI
UCENCI
OTROSKI PEVSKI ZBOR 2 Marija Fegus Friedl
MLADINSKI PEVSKI ZBOR 4 Marija Fegus Friedl
LABORANT 3,5 Slavica Marusek

1 Darja Lipovec

1 Peter Majcen
ORGANIZATOR SOLSKE PREHRANE 3,2 Brigita Krajnc
SVETOVALNA DELAVKA 36 | Anita Peklar Seliniek
KNJIZNICARKA 36 | Alenka Kandri¢
RACUNALNICAR — ORGANIZATOR 40 | Peter Majcen
INFORMACIJSKIH DEJAVNOSTI
POMOCNIK RAVNATELJA 22 Darko Zupanc
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8.5 INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA DODATNA STROKOVNA POMOC

Dodatna strokovna pomoc¢

Stevilo ur DSP

Karin Markovi¢ — pedagoginja

14

Mobilni ucitelji za dodatno strokovno pomo¢

Stevilo ur DSP

Sanja Metli¢ar - psihologinja (OS Kidrievo)

4

Tamara SevSek - logopedinja 1
(OS dr. Ljudevita Pivka)

Mateja Vajda - specialna pedagoginja 26
(OS dr. Ljudevita Pivka)

Tina Ceh - specialna pedagoginja 3

(OS dr. Ljudevita Pivka)

8.6 INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA UCNA POMOC UCENCEM S POSEBNIMI

POTREBAMI, SVETOVALNA STORITEV

lzvajalec

Individualna in skupinska

pomoc

Svetovalna
storitev

Brlek Darja

Debeljak Renata

Jakomini Simona

Jurgec Vojko

Kandri¢ Alenka

Kosi Marjeta

Kozel Bostjan

Kralj Leonida

Kovaci¢ Zizek Ksenija

Lipovec Darja

Lacen Vida

Majhenic Barbara

Majcen Dejan

Markovi¢ Karin

Marusek Slavica

Mlinari¢ Vlasta

Majcen Peter

Pungraci¢ Tatjana

Peklar SelinSek Anita

Sprah Darja

Vajda Mateja

Zupanc Darko
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8.7 PREGLEDNICA UCNIH IN DRUGIH OBVEZNOSTI

Sistemizirane ure rea:i:z(;ciji
Priimek in ime Obveza 5
P1 P2 P3 IP |[NIP| R | DOD | DOP | LAB | OPB | JUV | VV | IUP | raz. DSP
progr.

Brlek Darja 22 RP 19,5 2 0,5 0,5 0,5 1
Bohak S. Diana 25 OPB 25
Debeljak Renata 21 SLJ 16 0,5 1 1 1 2 3
Fegus Friedl Marija 11 | cum 8 fﬁié
Jakomini Simona 22 RP 19,5 0,5 05 |05 2 1
Jurgec Vojko 22 TIA 24 1 05 |05 2
Kandri¢ Alenka 40 KNJ 36 4
Kosi Marjeta 17,5(k

20 RP 19,5 1 0,5 0,5 0,5 olekssrs
Kovaci¢ Z. Ksenija 22 TIA 14 | GEO 6 4 |05 2
Kozel Bostjan 22 SPO 22 3 0,5 3
Krajnc Brigita 22 RP 21 | OSP 32 05 | 05 0,5
Kralj Leonida 20 LUM 16 2 1 0,5 1
Lacen Vida 22 MAT 16 TIT 8 3
Lipovec Darja 22 NAR 10 KEM 8 1 0,5 1 1 1 1 3
Lubaj DuSan 22 ZGO 14 GEO 7 1 0,5
Majcen Dejan 22 RP 19,5 0,5 0,5 0,5 2 2 1
Majcen Peter 40 | RAC. 3 1 3
Majheni¢ Barbara 22 RP 22 0,5 0,5 0,5 1 1
Markovi¢ Karin 20 PED. 14 1 7,5 1
Marusek Slavica 20 | BIO 7 |DKE 4 GSO 5 1 1 35 3 2
Mlinari¢ Vlasta 19 SLJ 18 0,5 0,5 1 3
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. .. Po
Sistemizirane ure realizaciiji
Priimek in ime Obveza D
P1 P2 P3 IP | NIP| R DOD | DOP | LAB | OPB | JuVv VvV | IUP razs. DSP
progr.

Nezmah Natalija 22 RP 21 0,5 0,5 0,5 1
Peklar S. Anita 40 SSS 36 4
Pilinger JozZica 20/23 | 2.ué. 15 OPB 10
Pungraci¢ Tatjana 23/20 | OPB 19 6 19
Sprah Darja 22 | MAT 16 FIZ 8 1 0,5 1
Strafela Alenka 22 RP 21 1 0,5 0,5 2
Trunti¢ Simona 22 RP 22 0,5 0,5 0,5
Zupanc Darko 12/ 17,5(kole
pomoc¢nik ravnateljice 22 OPB 15 sarski)
Zarkovi¢ Preac
Aleksandra 22 RP 21 1 0,5 0,5 2
Zmavc Lidija 22/25 | 2.ue. 15 OPB 12,95

P1 — prvi predmet P2 — drugi predmet P3 — tretji predmet IP — izbirni predmet R — razrednistvo DOD - dodatni pouk DOP — dopolnilni pouk
LAB — laborant ~ OPB — oddelek podaljsanega bivanja JUV —jutranje varstvo ~ VV — varstvo vozatev  IUP — razSirjen program 0,5 na oddelek
ID — interesna dejavnost /razsirjen program OSP — organizator $olske prehrane (DSP — dodatna strokovna uéna pomo¢ )
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8.8 DOLOCITEV DELOVNEGA CASA

Delovni ¢as se evidentira. Delovni cas pedagoskih delavcev je nepretrgan in poteka po urniku.

Pedagoski delavci prihajajo v sluzbo najmanj 15 minut pred zacetkom dela in odhajajo iz sluzbe,
ko opravijo svoje delovne obveznosti 0ziroma ostanejo §e 15 minut po kon¢anem pouku.

Zaposleni Delovni ¢as Malica
Tajnistvo 7.00-15.00 9.30-10.00
Racunovodstvo Ponedeljek, torek, petek 7.30-14.30 9.30-10.00
sreda, Cetrtek 7.00-15.00
Cistilke 6.00-14.00 > dopoldan 9.30-10.00
14.00-22.00 > popoldan 16.30-17.00
Hisnik zimski: 5.45-13.45 9.30-10.00
letni: 7.00-15.00
Kuhinja 7.00-15.00 9.30-10.00
Svetovalna sluzba 7.00-14.00 9.30-10.00
OPB 12.00-16.10
Jutranje varstvo 6.00-8.00 drseci ¢as odvisno od
Varstvo vozadev 7.15-8.15 urnika
Pedagoski delavci 8.00-14.00
Knjiznica torek in Cetrtek
8.00-14.00 10.30-11.00

ponedeljek, sreda in petek
7.30-14.30

Svetovalna delavka ima v primeru nujnega razgovora s stars$i ali u¢encem ¢as malice prestavljen na

cew s

ucne ure po predhodnem dogovoru z uciteljem.

sob.,
mesec pouk ned., | potitnice | skupaj | pon. tor. sre. Cet. pet.

prazn.
september 22 8 0 30 4 5 5 4 4
oktober 17 9 5 31 3 3 3 4 4
november 21 9 0 30 5 4 4 4 4
december 18 9 4 31 3 4 4 4 4
januar 20 11 0 31 4 4 4 4 4
februar 15 8 5 28 3 3 3 3 3
marec 22 9 0 31 3 5 5 5 4
april 18 9 2 30 4 4 3 3 4
maj 21 10 0 31 4 5 4 4 4
junij 18 8 4 30 3 3 4 4 4
julij / 10 21 31 / / / / /
avgust / 8 23 31 / / / / /
Skupaj 192 108 64 365 36 40 39 39 38
9. razred 185 dni
1.8.razredi | 191 dni

8.9 DEZURSTVO

e Razpored dezurstev strokovnih delavcev pripravi pomoc¢nik ravnatelja,

e naloge dezurstva se morajo vestno in odgovorno opraviti,

o dezurstvo poteka: pred poukom, v ¢asu odmora, neposredno po pouku, med malico,
kosilom, ob dnevih dejavnosti, ob posameznih prireditvah, skratka ob vseh organiziranih

dejavnostih,
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v razpored dezurstva so vkljuceni vsi strokovni delavci razen uciteljic 1. VIO.

9 IZOBRAZEVANJE

V tem Solskem letu se bomo zaradi varéevalnih ukrepov racionalno in smotrno odlocali za nadaljnja

dodatna strokovna izobrazevanja in usposabljanja. Pri tem bomo sledili smernicam:

izobrazevanja izven $ole in na Soli bodo praviloma potekala v ¢asu izven rednega pouka,
strokovni in drugi delavci Sole so dolzni individualno poskrbeti za nenehno permanentno
izobrazevanje,

obvezna udelezba na Studijskih skupinah,

redno spremljajo razpise izobrazevanj in se glede na potrebe Sole izobrazevanj tudi
udelezijo,

o svojih zeljah obvestijo vodstvo Sole,

izobrazevanje, ki je organizirano na Soli, je za vse strokovne delavce obvezno,
izobrazevanje na Soli organizira ravnatelj v sodelovanju s svetovalno sluzbo ali na predlog
vodij strokovnih aktivov,

vsi, ki se bodo vpisali v program Studija ob delu, bodo delezni zakonsko predpisanih
ugodnosti,

za starSe bodo organizirana predavanja in delavnice kot preventivni dejavniki na podro¢ju

vzgoje.
. . Strokovni
Izobrazevanje — A ‘ -
Tema —izvajalec delavci Starsi
datum
Studijske skupine, OS, | Sodobni metodi¢ni didaktiéni koncept X
pouevanja — formativno spremljanje
napredka in znanja u¢enca, ZRSS
25. in 26. september Strokovno sre¢anje matematikov in fizikov Darja Sprah in
2015, Ljubljana Vida Lacen
28. september 2015, Mednarodna  konferenca  koordinatorjev | Darja Brlek in
Brdo pri Kranju programa Ekosola Simona Trunti¢
september/oktober Bralno ucne strategije, ZRSS X
2015
12. 10. 2015, OS Olge | mag. Mitja Vezovisek, osebni finan¢ni X X
Megli¢ svetovalec: Finan¢na S$ola (Mladi in
denar)
26. 10. 2015, OS Olge | Barbka Zrnec, vigja fizioterapevtka, cert. | vsi zaposleni
Megli¢ McKenzie  terapevt,  dip. MDT,
mednarodna instruktorica za Mehani¢no
diagnozo in terapijo: » Pomagaj si sam —
zmanjsaj in preprecuj bole¢ino v krizu in
vratu! (P)ostani aktiven!«
po dogovoru Solska svetovalna sluzba: tematska X
predavanja po posameznih oddelkih
september in december | Usposabljanje za samoevalvacijo strokovni tim za
2015, marec 2016, SR, samoevalvacijo
Brdo
16. 10. In 17. 10. 2015, | Mala zborovska $ola, ZRSS Marija Fridl
Otocec Fegus$
6.11.in7.11. 2015, Sestavljam pisni preizkus znanja iz | Simona Jakomini
Slovenska Bistrica matematike v OS, ZRSS in Darja Brlek
26.9.in 10. 10. 2015, | Disleksija 1 — problemi in resitve v | Dejan Majcen
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Maribor

razredu
Disleksija 2 — disgrafija, dispraksija,
diskalkulija, ZRSS

9. in 10. november
2015, Portoroz

Srecanje ravnateljev in ravnateljic
osnovnega Solstva

ravnateljica

november 2015, Ocenjevanje s preizkusi znanja pri | Renata Debeljak

Bled slovens&ini, ZRSS in Simona
Jakomini

28. 6. 2016, OS Olge Lea Pisani, univ. dipl. ing. oblikovanja X

Megli¢

tekstilij in  obla¢i¢, CMB Image
Consultant: »Moc¢ podobe in
komunikacija z oblacili in E — bonton«

Glede na varéevalne ukrepe na drzavni ravni lahko pride do sprememb izobraZevanja ali do njihove

odpovedi.
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10 ORGANI SOLE
10.1 SVET ZAVODA

Svet zavoda sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov Sole in trije predstavniki
starSev. Svet zavoda deluje v skladu z zakonodajo in Poslovnikom o delu Sveta zavoda OS Olge
Meglic.

10.2 SVET STARSEV

Svet starSev je na Soli posvetovalni organ z ravnateljico in uciteljskim zborom. Sestavljajo ga
predstavniki starSev vseh oddelkov. Svet starSev deluje v skladu s Poslovnikom sveta starSev. Svet
starSev se bo v tem Solskem letu sestal na treh rednih sejah, po potrebi pa tudi na dodatnih izrednih
sestankih. Trudili se bomo, da bodo starsi ¢lani Sveta ¢im natanéneje obves$ceni o vsem, kar se bo
dogajalo na $oli, tako da bodo lahko na sejah sodelovali s konstruktivnimi predlogi in pobudami. O
vsaki seji sveta starSev se piSe zapisnik.

10.3 RAVNATELJICA IN POMOCNIK RAVNATELJICE

Ravnateljica je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole. Dela in naloge ravnateljice so
opredeljene v zakonodaji. Pomoc¢nik ravnateljice opravlja dela in naloge v skladu z aktom o
sistemizaciji delovnih mest oziroma naloge po pooblastilu ravnateljice.

10.3.1 SPREMLJANJE IN USMERJANJE UCITELJEVEGA DELA

V Solskem letu 2015/16 bomo nadaljevali z medsebojnimi hospitacijami. Namen medsebojnih
hospitacij je kakovostnej$e poucevanje in dvig ravni znanja pri vseh ucencih.

Cilj opazovanja: spoznati na kaksen nacin in kako lahko ucitelj aktivno vkljucuje ucence v procese
uéenja. Ravnateljica bo ob tem opravila $e individualne spremljave uditeljevega dela. Po potrebi bo
opazovala tudi vkljuéevanje in sodelovanje dolo¢enega ucenca..

Namen in glavni cilj spremljave uciteljevega dela je razvojna naravnanost in spodbujanje uciteljev
k samoevalvaciji lastnega dela. Ucitelj je spodbujevalec, usmerjevalec in organizator uc¢nega
procesa. V veliki meri je od njega odvisno kak$no bo psiholoS§ko ozracje pri pouku. Zato je zelo
pomembna samoevalvacija lastnega dela, sodelovanje ter izmenjava izkusenj — dobre prakse z
drugimi pedagoskimi delavci.

Potek spremljanja uditeljevega dela:
e Spremljanje vzgojno-izobraZzevalnega dela je povezano z odgovornostjo opazovalcev in
opazovancev.
e Spremljava uciteljevega dela se bo izvajala:
- napovedano,
- izvede se lahko tudi na individualno povabilo strokovnega delavca,
- izvajala jo bo ravnateljica in drugi sodelavci (¢lani tima za razvojne hospitacije).

1. Sestanek pred hospitacijo (skupna priprava)

2. Opazovanje — hospitacija

3. Pogovor po hospitaciji
Povratna informacija je bistvena sestavina uéenja in razvoja. Temeljni namen razgovora po
hospitaciji je spodbujati ucitelja k razmisleku o njegovem delu. Ucitelju omogoca $irsi pogled o
lastnem delu.
Pri pogovoru moramo upostevati:

- analiza dela mora biti poStena in objektivna, temelji naj na opazenih dejstvih,
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- kriti¢na analiza naj se nanasa na nacértovane cilje in njihove realizacije,
- predlogi za izboljsavo naj bodo konstruktivni.
Analiza pogovora se zapiSe na dogovorjen obrazec.

Nacértovane medsebojne hospitacije:

NAMEN CILJ OPAZOVA OPAZOVANEC POTEK MERILA
LEC CAS
Kakovostnejse | Aktivno Ravnateljica, | SLJ — Sanja Z. Preac (1. a) Sestanek Priloga
poucevanje vkljuevanje | ¢lani SLJ — Natalija Nezmah (2. a) pred
vseh razvojnega SLJ — Brigita Krajnc (2.b) hospitacijo Celo
Dvig ravni ucencev v tima SLJ — Barbara Majheni¢ (3. a) Solsko leto
znanja pri uéni proces SLJ — Dejan Majcen (4. a) Opazovanje | 2015/16
ucéencih SLJ — Darja Brlek (5. a) — hospitacija
(ucitelj
preverja, SLJ — Renata Debeljak Pogovor po
kako ucenci SLJ — Vlasta Mlinari¢ hospitaciji
sledijo TJN — Tatjana Pungracic¢
pouku) TJA — Vojko Jurgec
TJA — Ksenija K. Zizek

Konec Solskega leta bomo naredili analizo in oblikovali predloge za izboljSavo za nadaljnje delo.

11 STROKOVNI ORGANI
11.1 UCITELJSKI ZBOR

Uciteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci Sole.
Uciteljski zbor:

e Obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobraZevalnim
delom,

e daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

o predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov in dejavnosti,

e odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in o njihovi izvedbi v skladu
s predpisi,

¢ daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

¢ daje pobude za napredovanje za imenovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnateljice,

e odloca o vzgojnih ukrepih,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Oblike dela:

e pedagoski pogovori (vsak ponedeljek od 7.45 do 8.15),

o kolegij vodij strokovnih aktivov z ravnateljico (v petek 1-2 X na mesec)

e pedagoske konference (ocenjevalne, izobraZevalne, informativne),

o pedagoske konference bodo tematsko organizirane, v obliki delavnic; predvidenih je 5
pedagoskih konferenc.

Udelezba na pedagosSkih konferencah, pedagoskih pogovorih, pedagoskih delavnicah in
izobraZevanjih je za pedagoske delavce obvezna.
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O delu uciteljskega zbora pise na zboru izvoljeni pedagoski delavec zapisnik o opravljenem delu.
Zapisnik mora vsebovati: kraj, Cas, prisotne in odsotne, dnevni red, povzetek razprave, sklepe in
overovatelja.

11.2 ODDELCNI UCITELJSKI ZBOR

Oddel¢ni uditeljski zbor sestavljajo strokovni delavcei, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo
v oddelku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

e obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,
e oblikuje program za delo z nadarjenimi ucenci,

e oblikuje program za delo z ucenci, ki tezje napredujejo,

e odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Delo oddelénega zbora vodi razrednik ali izbrani vodja strokovnega tima (odvisno od
podro¢ja razprave). O delu oddelénega zbora na vsaki seji izbrani ¢lan vodi zapisnik.
Zapisnik se odda ravnateljici $ole. Pomembnejsi zakljucki oddel¢nega zbora so predmet razprave
uciteljskega zbora Sole.

11.3 RAZREDNIKI

Razrednik:

e vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora,

e analizira vzgojne in ucne rezultate oddelka,

e skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih ucencev,

e sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,

e odloca o vzgojnih ukrepih,

e skrbi za informiranje drugih uciteljev o posebnostih posameznega ucenca, ki ima status
(posebne potrebe, nadarjen u¢enec, posebni status — Sportnika ali kulturnika),

e opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik za razredno uro pripravi pisno pripravo, realizacijo vpise v dnevnik. Razrednik o svojem
delu vodi zapisnik. Zapisnik odda ravnateljici Sole. O pomembnejsih predlogih, sklepih, pobudah
razrednika se seznani oddel¢ni zbor in po potrebi uditeljski zbor.

11.4 STROKOVNI AKTIVI

Strokovni aktivi so na podlagi 60. ¢lena ZOFVI strokovni organ. Njihovo delovanje je opredeljeno
v 64. ¢lenu ZOFVI, in sicer: Strokovne aktive v $oli sestavljajo ucitelji oziroma predavatelji istega
predmeta oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktiv obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajuje merila
za ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega oziroma
Studijskega dela, obravnava pripombe starSev, uCencev ter opravlja druge strokovne naloge,
dolocene z letnim delovnim nacrtom. Konstituiranje in delo strokovnih aktivov je obvezno.
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12 SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalna sluzba v Soli opravlja interdisciplinarno zasnovano strokovno delo. Njena temeljna
naloga je, da se vkljucuje v kompleksno resevanje pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj v
Soli preko treh osnovnih med sabo povezanih in pogosto prepletenih vrst dejavnosti svetovalne
sluzbe, preko dejavnosti pomodi, razvojnih in preventivnih dejavnosti ter dejavnosti nacrtovanja
in evalvacije.

Svetovalna sluzba preko teh osnovnih vrst dejavnosti pomaga in sodeluje z u€enci, ucitelji, starsi in
vodstvom $ole na podro¢ju uéenja in poucevanja, Solske kulture, klime, vzgoje in reda, telesnega,
osebnega in socialnega razvoja, Solanja in poklicne orientacije ter na podro¢ju socialno-
ekonomskih stisk.

Solsko svetovalno delo vkljucuje razli¢ne oblike svetovalne pomodi, ki jo svetovalni delavci preko
svetovalnega odnosa nudijo u¢encem, uciteljem, starSem in vodstvu Sole, da bi ¢im bolj u¢inkovito
uresniCevali zastavljene vzgojno-izobraZevalne cilje. Sodeluje s Stevilnimi zunanjimi strokovnimi
institucijami.

Svetovalna sluzba aktivno sodeluje pri nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji vsakdanjega Zivljenja in
dela Sole ter povezovanju Sole s §irSim okoljem. V tem Solskem letu se bomo na podro¢ju
vkljuéevanja in sodelovanja nadarjenih ugencev povezovali in z OS Gorisnica, OS Ormoz in OS
MiklavZz pri Ormozu. PodrobnejSe naloge in podrocja dela so opredeljena v letnih delovnih
pripravah posamezne svetovalne delavke, socialne delavke in pedagoginje.

SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalna delavka Anita Peklar SelinSek, socialna delavka

Utiteljica za dodatno strokovno pomo¢ ter | Karin Markovié, pedagoginja
individualno in skupinsko pomo¢ u¢encem,

delo z nadarjenimi uc¢enci

Zunanji strokovni sodelavci

Uciteljica za dodatno strokovno pomo¢ Sanja Metlicar, psihologinja
Utiteljica za dodatno strokovno pomo¢ Mateja Vajda, spec. pedagoginja
Utiteljica za dodatno strokovno pomo¢ Tamara Sevsek, logopedinja
Uciteljica za dodatno strokovno pomo¢ Tina Ceh, spec. pedagoginja

13 ADMINISTRATIVNO-TEHNICNA SLUZBA

Tajnistvo in raCunovodstvo Sole opravljata administrativne in finanéne posle za $olo in Solsko
kuhinjo. Vse denarne obveznosti (dnevi dejavnosti, izleti, ekskurzije, predstave, valeta ...) morajo
biti dogovorjene na sestanku aktiva s sodelovanjem ucencev in z vednostjo in potrditvijo starSev.
Denar pobira razrednik. O denarnih zahtevah uciteljev do uc¢encev oz. do njihovih starSev mora
vedno biti obvescena ravnateljica Sole. O porabi denarja se vodi stroga evidenca. Vse denarno
poslovanje te¢e preko blagajne Sole, zato razredniki dnevno ves pobrani denar oddajajo v tajnistvu
Sole poslovni sekretarki Nadi Polic.

Tajnistvo Sole pripravlja gradivo za seje Sveta zavoda, vodi dokumentacijo Sole, delovodnik, posto
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in skrbi za arhiv ter druge naloge po navodilu ravnateljice.

Tehni¢no sluzbo opravljajo hisnik in Ccistilke. Hisnik opravlja naloge ekonoma in oskrbnika
premozenja ter skrbi za vzdrzevanje Solskega objekta, dvorisca in okolice Sole.
Opravlja kurirske posle in druge naloge po navodilih ravnateljice.

Cistilke so odgovorne za red in &isto¢o $olskih prostorov, urejanje roz v prostorih in na okenskih
policah Sole. HiSniku pomagajo pri zunanji ureditvi okolice $ole in zelenic. Opravljajo Se druge
naloge po navodilu ravnateljice. Posebno pozornost administrativno-tehni¢ni delavci namenjajo
podro¢ju varstva pri delu.

Opisi del in nalog vseh zaposlenih so v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

14 KUHINJA

Delavci v kuhinji v skladu s higienskimi in zdravstvenimi predpisi pravocasno in kakovostno ter
higiensko neoporeéno pripravljajo obroke hrane v $oli.
Ti obroki so:

e jutranji napitek s kosom kruha,

e malica za uCence,

e malica za delavce Sole,

e kosilo za uCence in delavce Sole,

e mini kosila za ucence prvega in drugega razreda.

Prehrana in ponujeni obroki morajo biti prilagojeni psihofizi¢nim in zdravstvenim potrebam
ucencev in v skladu z obstoje¢imi normativi. Od kuharjev in komisije Solske prehrane se pric¢akuje
inovativnost pri pripravi in izdelavi jedilnika. Ob vsakem obroku je potrebno zagotoviti servieto ali
prticek za osebno higieno.

Hrane se praviloma ne nosi domov. Izjeme so mozne v dogovoru z ravnateljico Sole. Delavci v
kuhinji posebno pozornost namenjajo podro¢ju varstva pri delu.

15 VZGOJNI NACRT

Vsi zaposleni na $oli se zavedamo, da vzgojnih ciljev ni mogoce uresnicevati loceno od pouka, v
nekakSnem posebnem prostoru. Ni Sole, v kateri bi bile vrednote odsotne. Otroci morajo biti
delezni vodila, ki jih vrednotno orientira.

Za uresniCitev vizije in poslanstva nase Sole bomo tudi v Solskem letu 2015/16 v sodelovanju s
starSi in z uCenci vzgojni nacrt spremljali in ga glede na potrebe tudi dopolnjevali. Poudarek bo na
nalogah, ki razvijajo vrednote strpnosti, spoStovanja, medsebojnega sodelovanja in pridobivanje
znanja. V ta namen bomo uspesno izpeljali vrsto dejavnosti za ucence, za starSe in za vse delavce
Sole. Sistemati¢no in dosledno bomo izvajali proaktivne dejavnosti svetovanja in usmerjanja, po
potrebi izpeljali postopek restitucije in morebitne nastale konflikte reSevali s pomocjo
medvrstniske mediacije.

Nacela in cilji nasega vzgojnega dela so jasno opredeljeni v Vzgojnem nacrtu.

Ob zakljucku preteklega Solskega leta smo strokovni delavci izvedli analizo izvajanja vzgojnega
nacrta na $oli. Ugotovili smo, da na vzgojnem podro¢ju nismo imeli ve¢jih tezav. Pri uencih smo
opazili viden napredek v upostevanju solskih pravil, upostevanju uciteljev in bolj§ih medsebojnih
odnosih. V tem Solskem letu bomo na vzgojnem podro¢ju posebno pozornost namenili:

83



8 4 Letni delovni nacrt
za Solsko leto 2015/16

e vikanju in pozdravljanju, tako uc¢encev kot starSev,

e nosenju Solskih copat,

e vedji doslednosti strokovnih delavcev,

e pomembnosti osebnega zgleda ucitelja,

e reSevanju konfliktov z mediacijo,

e nevarnostim sodobne tehnologije nasploh (uporaba mobilnih telefon v $oli v jedilnici).

Na podro¢ju vzgajanja vrednot dobrodelnosti bomo organizirali razli¢cne humanitarne akcije.

Na podroc¢ju vzgojnega delovanja si zelimo dobrega in kontinuiranega sodelovanja z ucenci, starsi
in ucitelji ter po potrebi tudi z zunanjimi strokovnimi institucijami (Center za socialno delo Ptuj, JZ
Zdravstveni dom Ptuj in Maribor — Dispanzer za mentalno zdravje, Ambulanta za Solsko medicino,
Zavod za zdravstveno varstvo, Zasebna specialistiéna ambulanta dr. Miroslava Beri¢a, ZRSS idr.).
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16 SAMOEVALVACIJA V SOLI

Osnovi namen samoevalvacije 0z. uvajanja izboljsav je ugotavljanje, do koliksne mere in na
kakSen nacin smo dosegli zastavljene cilje; ovrednotiti in dolociti kakovost, uporabnost in
ucéinkovitost nasega dela ter ugotoviti, na katerih podroc¢jih so potrebne izboljsave. Izvajamo jo z
namenom, da bi u€enci izboljsali svoje dosezke na podrocju znanja, razvili sposobnosti, spretnosti
in vescine, ki so primerljive v evropskem merilu. S sistemati¢nim nacrtovanjem ciljev, njihovim
spremljanjem in vrednotenjem bomo izboljsali kakovost pedagoskega dela in pri ucencih
uresni¢evali nacelo vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj.

V minulem $olskem letu smo se v okviru Sole za ravnatelje odlo¢ili za vkljuéitev v 3-letni program
usposabljanja za samoevalvacijo. Oblikovali smo delovno skupino — tim, Ki je nosilec procesa
usposabljanja in koordiniranja dela z vsemi pedagoskimi delavci.
Za dosego vecje kakovosti izvedbe samoevalvacije in kasnejsih boljsih rezultatov bomo spremljali
in vrednotili prednostne cilje izboljSav sistemati¢no po sledecih korakih:

1. Nacdrtovanje spremljanja prednostnih ciljev

2. Nacini in metode zbiranja podatkov

3. Akcijsko nac¢rtovanje izboljSav na ravni Sole

4. Oblikovanje meril in pomen podatkov

5. Nacrtovanje spremljanja prednostnih ciljev
V preteklem Solskem letu smo izvedli prvi korak, kjer smo na pedagoski delavnici vsi strokovni
delavci najprej skupaj izbrali, spremljali in vrednotili prednostne cilje izboljsav, za katere menimo,
da jih je potrebno na Soli dolgoro¢no sistemati¢no razvijati in izboljSati njihovo kakovost. Na
podrocju znanja in spretnosti smo se odlocili za cilj izboljSave ucenje ucenja, na podrocju stalisc,
vrednot in odnosov smo izbrali cilj izboljSave sodelovalna klima med vsemi udeleZenci
izobraZevanja. Za celovito nacrtovanje smo dolodili, kako in na kakSen nacin bomo spremljali
doseganje zastavljenih ciljev, da bomo lahko vedeli, da smo cilj dosegli. V tem Solskem letu bomo
dolocili merila na ravni dejavnosti in na ravni rezultatov.

Prav tako bomo v tem Solskem letu nadaljevali z uresni¢evanjem in spremljanjem zastavljenega
cilja iz preteklega Solskega leta, in sicer povecati odgovornost in doslednost ucencev pri
opravljanju oz. pisanju domacih nalog. V uresniCevanje te naloge so dejavno vkljuceni vsi
delezniki, ki sodelujejo v procesu izobrazevanja (ucenci, starsi, uéitelji). Evalvacija opravljanja
domacih nalog je pokazala, da so mnogi uéenci na osnovi sprotnega, rednega evidentiranja in
opominjanja zmanjsali Stevilo neopravljenih domacih nalog.
7 namenom povecati rednost opravljanja domacih nalog bomo izvedli sledece ukrepe:
- dosledno evidentirati domace naloge,
- pogovoriti se s tistimi u¢enci, ki ne opravljajo domacih nalog,
- sprotno obvescati njihove starse,
- po potrebi u¢encem omogociti pomoc¢ svetovalne sluzbe, vkljucitev v dopolnilni pouk ali

pomo¢ izven Sole,
- razvijati zavest, da je opravljanje domacih nalog u¢enceva odgovornost.

Dobljene rezultate samoevalvacije bomo uporabili za razvojne namene v smislu spodbujanja
razprave 0 ciljih in uvajanju izboljSav ter dvigu kakovosti na podro¢ju izvajanja pedagoSkega
procesa-poucevanja. V proces uvajanja izboljSav so aktivno vkljuéeni vsi strokovni delavci.
Zavedamo se, da je za izboljSanje kakovosti delovanja Sole ob vodstvu Sole odgovoren tudi vsak
posameznik, zato je pomembno timsko sodelovanje in vedenje vsakega posameznika o usmerjanju
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in delovanju Sole kot celote, usmerjanju dejavnosti v nasa prednostna podrocja, krepitvi
profesionalnega razvoja uciteljev ter krepitvi odgovornosti vseh zaposlenih za kakovost Sole.
Strokovni delavci so uvajanju teh sprememb, novih pobud pedagoskega dela na ravni cele Sole
naklonjeni in zelo konstruktivno ter povezovalno sodelujejo.

17 SPREMLJANJE URESNICEVANJA LDN

Izvajanje letnega delovnega nacrta bodo spremljali:

ravnateljica,

pomocnik ravnateljice,

Svet zavoda,

Svet starSev,

ustanovitelj MO Ptuj,

sprotni vpisi v uradne knjige, ki morajo biti za teko¢i teden vpisani v petek pred odhodom
iz Sole,

knjige nadomescanj, zapisniki konferenc, aktivov, komisij in drugih delovnih sestankov,
obcasna porocila o realizaciji dela, le-ta morajo biti oddana v dolo¢enem roku.

18 PRILOGE K LETNEMU DELOVNEMU NACRTU

Prometno varnostni nacrt Sole

Akcijski nacrt za vzgojno delovanje Sole
Akcijski nacrt samoevalvacije

Akcijski nacrt spremljave uciteljevega dela
Letne priprave strokovnih delavcev

Le-te vsebujejo priprave za posamezne predmete in razrede:
za delo z ucenci s posebnimi potrebami,
za delo z nadarjenimi,

programe interesnih dejavnosti,
programe Sole v naravi,

programe sodelovanja v aktivih,
program dela aktiva,

programe Solske skupnosti,

programe dnevov dejavnosti,

programe sodelovanja s starsi

projektno delo,

raziskovalno delo,

razredniStvo,

ekskurzije,

predlog nabav,

letni vzgojni program razrednika,

letni plani dopolnilnega in dodatnega pouka,

een e

AN N N N N N N Y N N N N NN N

programi dela svetovalne sluzbe (svetovalna delavka, pedagoginja) ter vsi ostali
programi, ki so omenjeni v globalnem letnem delovnem nacrtu.
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SPREJETJE DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt Osnovne Sole Olge Megli¢ so v skladu z Zakonom o osnovni Soli pripravil
strokovni aktivi, pomoc¢nik ravnateljice in ravnateljica Sole.

Uciteljski zbor je obravnaval Letni delovni nacrt Sole na konferenci, dne __26. 8. 2015__.
Svet starSev je bil seznanjen z delovnim nacrtom na svoji seji, dne  22.9. 2015 .

V skladu z Zakonom o osnovni $oli je Svet zavoda Osnovne Sole Olge Meglic,
PreSernova 31, Ptuj, na svoji seji, dne __29. 9. 2015__.

sprejel Letni delovni nacrt Osnovne $ole Olge Megli¢ za Solsko leto 2015/16.

Predsednica Sveta zavoda:

Brigita Krajnc

Ravnateljica:

Helena Ocvirk
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