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1. UvoD

Solsko leto 2013/14 prina$a nove poudarke pri naértovanju, oblikovanju in izvajanju dela in
Zivljenja na Osnovni Soli Olge Megli¢. V svoje redno delo bomo vnesli nekaj novosti, ki bodo
zaznamovane in obogatene z novimi vsebinami in znanji za Zivljenje.

0S Olge Megli¢ je v preteklem €asu imela svoje prepoznavno mesto ne le v lokalnem okolju,
temve¢ v vseslovenskem Solskem prostoru. S svojo odprtostjo, inovativnostjo,
ustvarjalnostjo, visokimi dosezki ucencev v znanju, z dobro oblikovanim strokovnim in
delovnim kolektivom, predvsem pa z dobrim soustvarjalnim odnosom s starsi in s svojim
vklju¢evanjem v lokalno okolje je Sola slovela kot Sola, ki je vedno korak pred drugimi. In ta
korak, ki smo ga glede na moja dosedanja strokovna znanja in izkusnje delovanja na 0S
Olge Megli¢ zadnja leta nekoliko zanemarili ali pa premalo uresnicevali, je potrebno ponovno
umestiti v program vodenja, dela in Zivljenja Sole. Zato bomo dali poudarek na uresni¢evanju
osnovne naloge, in sicer skrb za zagotavljanje pogojev, ki omogocajo in spodbujajo proces
poucevanja in ucenja vseh udeleZencev v 3oli, proces nacrtovanja poslanstva Sole in
oblikovanja pozitivhe Solske klime. Preko uresni¢evanja te naloge se bo povecala tudi
ucinkovitost Sole na vec ravneh, ki se bo odrazila v sploSnem zadovoljstvu ucenceyv, starsev in
delavcev Sole ter njeni prepoznavnosti v celotnem Solskem prostoru. Prepri¢ana sem, da se
bo 0S Olge Megli¢ ponovno uspedno umestila v $olski prostor, ¢e bomo le udejanijili bistvene
spremembe na sledecih podrogjih:

0 Spodbujanje in razvijanje soustvarjalnega odnosa z uc¢enci

Sodelovanje z ucenci predstavlja za vsakega strokovnega delavca poseben izziv. Vsak
posameznik, ucenec ali ucenka, je svoj individuum s svojimi osebnostnimi znacilnostmi in
sposobnostmi, ki vplivajo na njegovo Solsko uspesnost in socializacijo. Zato se bomo trudili,
da bo vsak strokovni delavec pridobil dodatna strokovna znanja tudi s podroc¢ja telesnega,
psihicnega in duSevnega razvoja otroka in mladostnika ter razvijal sposobnost zdrave
empatije, s pomocdjo katere bo spoznal posameznega ucenca. Tako bo lahko v polnosti
razvijal in spodbujal njegova t.i. mocna podrocja, s pomocjo katerih bo sledil ciliem pouka in
usvojil visoko stopnjo znanja, ki bo primerljivo nivoju evropskega znanja.

Posebno pozornost bomo namenili odnosu ucitelj-u¢enec in uéenec-ucitelj, predvsem v
smislu medsebojnega spostovanja. Poudarek pri delu z u€enci bo vklju¢evanje vseh uéencev
ne glede na njihove sposobnosti in njihov druZinski izvor. Razvijali bomo sodelovalno in
izkustveno ucenje, uporabljali sodobno IKT tehnologijo in jih pripravili na Zivljenjske izzive.
Trudili se bomo za dvig ravni znanja slehernega uéenca.

Ucence bomo spodbujali k raziskovalnemu delu, vzbujali Zeljo po pridobivanju novih razli¢nih
znanj, razvijali medsebojno sodelovanje, strpnost ter pravo mero tekmovalnosti. Uéencem
moramo ponovno privzgojiti obéutek pripadnosti Soli. Omogocili jim bomo vec aktivnosti, kot
je npr. ponovna vklju¢itev v SKL, ve¢ raziskovalnega dela na terenu oz. izven 3ole, foto -
video krozZek, literarno ustvarjanje kot je literarno glasilo, razlicna medvrstniska druzenja in
podobno. Uc¢encem bomo ponudili ve¢ uénih vsebin, kamor se bodo lahko vkljudili po svojih
interesih in razvijali ter nadgrajevali svoje interese in talente. Spodbujali jih bomo k
aktivnemu sodelovanju v Solski skupnosti in organizaciji razlicnih akcij.

Sola bo e naprej slovela po svoji odprtosti, kar pomeni, da bo zraven nadarjenih ué¢encev
vkljuevala tudi ucence, ki imajo ucne ali druge tezave. Vsekakor bomo spodbujali vec
kreativnosti in ustvarjalnosti pri delu z nadarjenimi ucenci, za u¢ence s posebnimi potrebami
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pa bomo pripravili individualizirane programe, s pomocjo katerih bomo maksimalno razvijali
posameznikova mocna podrocja, primarne primanjkljaje pa s pomocjo strokovnih sluzb
omilili ali odpravili.

0 Spodbujanje in razvijanje soustvarjalnega odnosa s starsi

Odnos s starsSi, delo s starSi in delo za starSe je izredno pomembno za oblikovanje
kakovostnega soustvarjalnega sodelovanja med ucitelji in uéenci. Sola potrebuje starse.
Potrebujemo njihovo zaupanje, kar lahko dosezemo le s tem, da jih aktivno vklju¢imo v
razliCne oblike izvajanja Solskih dejavnosti. Tesno sodelovanje s starSi odlocilno vpliva na
delovanje Sole kot celote. Zato smo se odlocili, da bomo starSe spodbujali in vzpostavljali
pogoje za medsebojno komunikacijo, ki bo dobra, redna in pravocasna. Starsi bodo in morajo
biti sprotno obveséeni o u¢nem in vzgojnem delovanju nasih u€encev in ucenk. Za razvijanje
soustvarjalnega odnosa med starsi in Solo bomo gojili razlicne oblike sodelovanja, kjer se
lahko izmenjujejo staliS¢a, mnenja, pobude in predlogi ter sprotno resujejo morebitne
nastale tezave. Med te oblike sodelovanja sodijo Ze utecene in zakonsko dolo¢ene oblike
dela (Svet starSev, govorilne in pogovorne ure, oddel¢ni in skupni roditeljski sestanki,
telefonski razgovori, strokovna izobrazevanja za starse... ).
Za izboljsanje komunikacije s starsi bomo uvedli:

e komunikacijo preko elektronske poste,

e izboljsali informiranje preko spletne strani,

e razvijanje alternativnih oblik sodelovanja,

e razstave, skupni pohodi in izleti, morebiti tudi kakSna delovna akcija, ki pripomore k

izboljSanju ugleda urejenosti okolice in ugleda Solskih stavbnih prostorov,

e poskusno Zelimo vpeljati tudi e- redovalnico.

Prepri¢ana sem, da si uspe$nega delovanja OS Olge Megli¢ ne moremo predstavljati brez

aktivne udelezbe starsev. Njihova pripadnost Soli in skrb za Solo daje pomembno vlogo pri

ugotavljanju zadovoljstva in kakovosti delovanja celotne Sole. Vsi zaposleni na Soli bomo

vedno znova vzpostavljali in razvijali pogoje za kvalitetne odnose s starsi.

0 Razvijati strokovnost, odgovornost in usklajeno delovanje vseh strokovnih delavcev

NasSo Solo odlikuje zavzet, ustvarjalen, delaven in strokovno usposobljen kolektiv. Poudarek
bomo dali na razvijanju ugodne pedagoske klime in razvijali osebno odgovornost in
odgovornost do dela vsakega posameznika.

Vsak pedagoski in strokovni delavec se mora zavedati, da sooblikuje Solski prostor in da je
odgovoren za doseganje pedagoskih ciljev. Delo z uéenci ni le posredovanje znanja, ampak
se zahtevajo od njega tudi druge kvalitete, kot so: vztrajnost, volja, delavnost, ustvarjalnost,
zagnanost, dodatno strokovno izobrazevanje, zavedanje o pripadnosti Soli — Ziveti s Solo.
Ucitelje bom spodbujala k izmenjavi mnenj ter osebni in skupinski refleksiji svojega dela.
Spodbujala jih bom k lastnemu strokovnemu izobrazevanju, vklju¢evanju v razlicne projekte
na drzavni in mednarodni ravni ter jim omogocila razvijanje poklicne karierne poti. Prav tako
jih bom spodbujala k iskanju novitet in vnasanje le-teh v sam u¢no-vzgojni proces.

Od strokovnih delavcev bom pric¢akovala, da bodo znali prepoznati potrebe posameznega
ucenca ali ucenke in te potrebe tudi upostevali, da bodo znali uéence navdusiti in jih
motivirati za dano aktivnost, da bodo dali uéencem moznost in priloznost, da pokazejo, kaj
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znajo in zmorejo. Vsi strokovni delavci bi se morali zavedati, da smo odgovorni za to, ali
bomo imeli polno ali prazno Solo.

a) Sodelovanje s tehni¢nim osebjem

Sole kot stavbe in njenega okolja si ne moremo predstavljati kot zanemarjene in neurejene
okolice. Tudi tehni¢ni delavci morajo opraviti svoje delovne naloge.

Vsak poklic je spoStovanja vreden, zato bom spodbujala in razvijala spostljiv odnos med
delavci znotraj kolektiva kot tudi odnos tehni¢nega osebja do u¢encev in odnos uc¢encev do
tehni¢nega osebja.

Ce so notranji ali zunanji $olski prostori neurejeni in uniéeni, Ze sami po sebi vzbujajo pri
nekaterih u€encih nadaljnjo motivacijo po unicevanju.

Sola mora biti ¢&ista in urejena. Na ta nacin se mora pri vseh udeleiencih uénega procesa
razvijati pozitiven odnos do Solskega inventarja. Prav tako Sola s svojim urejenim videzom
daje poseben pecat staremu mestnemu jedru.

b) Ugled, kakovost in prepoznavnost Sole v lokalnem okolju in SirSem slovenskem
Solskem prostoru

0S Olge Megli¢ je bila v preteklosti znana kot 3ola, v kateri u¢enci dosegajo visok nivo znanja,
kar se je odrazalo tudi v zelo dobrih rezultatih na tekmovanjih in pri velikem Stevilu vpisanih
otrok. V zadnjih letih situacija glede ugleda, prepoznavnosti pa tudi kakovosti ni najboljsa.
Javno mnenje glede delovanja Sole ji ni najbolj naklonjeno.
Kaj lahko storimo, da bo Sola ostala na tej lokaciji, kot je, da bo obdrZala svoj renome in da
bo obdrZala dva oddelka?
Prepri¢ana sem, da ¢e bomo sodelovali med seboj starsi, ucitelji in drugi strokovni delavci,
ucenci in lokalna skupnost, se za prihodnost Sole ni bati. Seveda pa moramo za dosego tega
veliko narediti. Prioritetne naloge, ki bodo odlodilno vplivale na nadaljnji razvoj in obstoj
sole, so:
e sprotno in pogosto seznanjanje javnosti z delom, rezultati in potrebami Sole,
e organizirati in izvesti strokovne in druge dejavnosti izven Sole,
e vklju€evati se v projekte na driavni in mednarodni ravni, aktivno sodelovati z ZRSS in
MIZS,
e razvijati pripadnost Soli, uporabljati tudi simbole,
e povezovati se in sodelovati z bliznjimi zunanjimi kulturnimi institucijami,
e povezovati se in sodelovati z zdravstvenimi, socialnimi in drugimi javnimi zavodi,
e izkoristiti lokacijo Sole kot prednost, lahko tudi v turisticne namene,
e sodelovati v kulturnih, Sportnih in drugih dejavnostih, ki jih organizira lokalna
skupnost,
e svoje dosezke, novosti in rezultate dela predstaviti javnosti v ustni in pisni obliki,
e skrbeti za ugled in prepoznavnost Sole,
e skrbeti za notranji in zunanji videz Sole,
e sodelovati z drugimi ptujskimi Solami,
e vklju€evati se v projekte na drzavni in mednarodni ravni, aktivno sodelovati z ZRSS in
MIZS,
e izvedene dejavnosti, projekte, uspehe in dosezke objaviti v medijih (televizija in

¢asopis).
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c) IzboljSanje materialnih pogojev

Sola le#i v starem mestnem jedru, zato daje mestu poseben pecat. V letu 2005 se je
zakljucila 1. faza adaptacije in novogradnje (telovadnica, racunalniska ucilnica s kabinetom
in knjiZnica). Stari del Sole je potreben temeljite prenove.

Dotrajano je ostresje in streha, stavbno pohistvo, predvsem okna so uni¢ena in varnostno
sporna, zunanje procelje pa kar klice po obnovi. Obnove je potrebno vodovodno omrezje,
elektricna napeljava, ogrevanje in stropi. Tudi nekateri notranji prostori Sole so potrebni
pleskanja. Sanacija predstavlja veliko finan¢no investicijo tako za ustanoviteljico Sole,
Mestno ob¢ino Ptuj, kot za MIZS. Zato je nujno potrebno iskati $e druge moine vire
financiranja, kot je Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo, Zavod za varstvo
kulturne dedi$¢ine, EKO skladi in podobno.

Glede izvajanja vzgojno-izobraZevalnega procesa bi bilo potrebno: posodobiti IKT
tehnologijo, posodobiti ozvocenje in zamenjati ter popraviti zvocnike po ucilnicah,
zamenjati garderobne omarice, dokoncati mozaik v atriju, urediti zunanje igrisce,
prepleskati ucilnice in $e mnogo drugih manjsih vzdrzevalnih del.

Menim, da bomo morali iskati moznosti za pridobitev financ ali materialnih sredstev tudi
iz drugih virov (donatorji, sponzorji-promocija, prijava na projekte, kjer so mozne finanéne
ali materialne nagrade, zbiranje sredstev od prodanega papirja, ipd.).

Sklepna misel

Novo Solsko leto nam prinasa mnogo izzivov. To bo leto oziroma ¢as, ki bo od nas zahteval
veliko osebne odgovornosti, strpnosti in medsebojnega sodelovanja in usklajevanja. Nase
delo bomo obogatili z novimi prijemi, na novo bomo organizirali delo, opredelili
prednostne naloge, zacrtali vizijo Sole, v kateri smo jasno zapisali, da smo Sola, ki
uposteva in sprejema vsakega posameznika ne glede na njegove individualne znacilnosti,
da smo Sola, ki vzgaja in izobrazuje po meri otroka, Sola, ki ima delaven, strokoven in
ustvarjalen kolektiv. Prepricana sem, da je za uresnicitev vizije Sole potrebno dobro
nacrtovano delo, skrbna priprava, pogovor in motivacija vsakega posameznika, ki je
vklju¢en v vzgojno-izobrazevalni proces, tako ucenec kot ucitelj in starsi. Brez zaupanja in
sodelovanja uspeh ni mozen. In tega se vsi zaposleni dobro zavedamo.

Prepri¢ana sem, da bomo kljub splosni druzbeni krizi in trenutnim neprijaznim reformam,
ki se nam obetajo na podrocju Solstva, dokazali, da je nasa Sola kvalitetna Sola, tako po
pridobivanju znanja kot strokovnosti in predanosti uciteljev in drugih delavcev Sole, da
smo Sola, ki zagotavlja varnost, vzgaja za vrednote in zdrav nacin Zivljenja. Smo edina
osnovna Sola v starem mestnem jedru, ki s svojim delovanjem daje staremu mestnemu
jedru poseben pecat.

Verjamem v dobro sodelovanje, odgovorno delo, pomoc starSev in okolja ter prepri¢anost
nas vseh, da zmoremo nekaj vec in uspeh v tem Solskem letu je zagotovljen.
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2. PODATKI O SOLI

2.1. IME IN SEDEZ SOLE
OSNOVNA SOLA OLGE MEGLIC PTUJ

Naslov: PreSernova 31, 2250 Ptuj
Telefon: (02) 749 20 10

Telefaks: (02) 749 20 11

E-posta: groupl.osmbom@guest.arnes.si

Spletna stran: www.olgica.si

2.2. PODATKI O USTANOVITELJU

Z odlo¢bo SO Ptuj je bila 18. 4. 1979 ustanovljena Osnovna 3ola Olge Megli¢ v
ustanavljanju, ki je dobila svoje prostore v nekdanji gimnaziji na Presernovi 31. Novembra
istega leta pa je Sola Ze bila razglasena kot nova delovno vzgojno-izobraZzevalna ustanova,
ki so jo poimenovali po revolucionarki Olgi Meglic.

V skladu z novo zakonodajo je OS Olge Megli¢ ustanovil Svet mestne obéine Ptuj z
Odlokom o ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Olge Meglic
dne 26. 5. 1997. Odlok je bil objavljen v Uradnem listu St. 5 in je zacel veljati osmi dan po
objavi v Uradnem listu dne 29. 5.1997.

2.3. OPREDELITEV SOLSKEGA OKOLISA
Osnovna $ola Olge Meglic¢ vkljucuje u¢ence Mestne obcine Ptuj.

2.4. GRAVITACIISKO OBMOCIE OS OLGE MEGLIC

Cafova ulica, Crtkova ulica, Cufarjeva ulica, Dravska ulica od §t. 12 =31, Erjav¢eva pot,
Gajzerjeva ulica, Grajska ulica, Jenkova ulica, Kettejeva ulica, Klepova ulica, Kréevina pri
Ptuju od 64/a — 87, Maistrova ulica, Med vrti, Mestni Vrh od $t. 17/a — 73 in §t. 75,
Muzejski trg, Na gradu, Na hribu, Oresje, Pivkova ulica, PreSernova ulica, Raiceva ulica,
Reeva ulica, Sovretova pot, Stuki, Ulica kneza Koclja, Ulica Vide Ali¢, Ulica 25. maja —
neparne Stevilke (razen st. 1 in 1/a), Ulica 5. prekomorske od $t. 11 — 21, Vicava,
Volkmerjeva cesta od §t. 16 naprej, Zavceva ulica.

2.5. OPREDELITEV SOLSKEGA PROSTORA

Z aktom o ustanovitvi je dolocen tudi Solski prostor, v okviru katerega Sola prevzema
odgovornost za uéence. Solski prostor obsega glavno $olsko zgradbo s prizidki, dvoris¢e
in zelenico, ki se uporablja kot igriSce.

2.6. SKUPNO STEVILO UCENCEV IN STEVILO UCENCEV PO ODDELKIH

18 oddelkov DECKI DEKLICE SKUPAJ
1.-9. razred 154 149 303

I


http://www.olgica.si/
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I. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE

ODDELEK M y2 SKUPAJ

l.a 11 10 21

1.b 10 12 22

SKUPAJ: 1. -3.r.

Il. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE

>

ODDELEK [\ Z SKUPAJ
4.a 8 8 16
4.b 10 7 17

SKUPAIJ: 4. -6.r.
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Il. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE

SKUPAJ: 7.- 9.r.

2.7. UCENCI V ODDELKIH PODALISANEGA BIVANJA

STEVILO
UCENCEV

39
30
30
31

. 22
SKUPAJ 152

2.8. UCENCI V JUTRANJEM VARSTVU

RAZRED

1.
2.
3.
4.
5

6.00 — 8.00 33
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2.9. VARSTVO VOZACEV

7.15-8.15 96

3. TEMELINE OPREDELITVE IN PREDNOSTNE NALOGE

Pri vzgojno-izobrazevalnem delu in na ravni odnosov v kolektivu bomo v Solskem letu
2013/14 uresnicili in udejanijili naslednje usmeritve oziroma naloge:

>
>
>

Y V
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osredotocili se bomo na vsakega ucenca,

ustvarjali u¢no okolje za dvig ravni znanja pri vseh ucencih,

izvajali kvaliteten pouk podkrepljen z razli¢nimi projekti in drugimi dejavnostmi, ki
bodo u¢encem dali znanje, ki bo vseZivljenjsko in primerljivo v evropskem merilu,
uporabljali aktivhe metode in oblike dela, osredotocenost na procese ucenja,
uporabljali IKT tehnologijo, s ciljem izboljsati digitalno pismenost, tako pri uéencih
kot uciteljih,

iskali novitete in jih prenasali v VIP,

skrbeli bomo za kakovostno uporabo uc¢beniskega gradiva,

poudarjali bomo medpredmetno povezovanje,

motivirali uence in starSe za aktivno sodelovanje pri organizaciji, delu in Zivljenju
sole,

upostevali potrebe ucencev in spodbujali njihovo sodelovanje v procesu dela,
spodbujali in upostevali nadarjenosti in posebnosti ter razli¢nosti ucenceyv,
ucence vzgajali za strpnost, odgovornost ter medsebojno spostovanje in sodelovanje,
razvijali u¢encevo odgovornost za pozitivho podobo Sole in njegovo pripadnost 3oli,
razvijali domovinsko pripadnost, vzgojo,

razvijali medsebojno spostovanje in sodelovanje med ¢lani kolektiva,

razvijali in spodbujali pozitivho pedagosko klimo,

razvijali pri zaposlenih proces samoizobrazevanja in skrb zanj,

spodbujali k izmenjavi mnenj ter k osebni in skupinski refleksiji svojega dela,
sodelovali v dejavnostih lokalne skupnosti,

prizadevali si bomo za ugled in prepoznavnost $ole na celostni ravni,

izboljSali materialne pogoje dela.

Vsakemu ucencu Zelimo: da bi rad hodil v Solo, da bi se zavedal lastne odgovornosti za svoj
uspeh, da bi uresnicil svoje cilje, pricakovanja na vseh podrocjih Solskega in izven Solskega
dela, da bo sooblikoval Zivljenje in delo v Soli, da bi bil ustvarjalen in ponosen, ker je ucenec
OS Olge Megli¢, da bi razvil svoje sposobnosti ob spodbudnih in strokovnih uciteljih.
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3.1. POVEZOVANIJE SOLE Z OKOLJEM
0S Olge Megli¢ daje s svojo lokacijo staremu mestnemu jedru poseben pedat. Najvedja
prednost nase Sole pred drugimi mestnimi Solami je prav njena lokacija, saj je edina osnovna
Sola v starem mestnem jedru. Skozi vsa ta leta njenega delovanja in Se danes daje staremu
mestnemu jedru poseben pridih in Zivljenje. Njena ugodna lega v bliZini kulturnih ustanov:
Ptujski grad, Mihelic¢eva galerija, gledalisce, knjiznica, kino, Dominikanski samostan idr., nam
omogoca v sodelovanju z njimi u¢encem nuditi nadstandardne oblike dela. Zato bomo to
prednost v povezovanju z omenjenimi ustanovami tudi ¢im bolj izkoristili.
S svojim profesionalnim delom in uénimi, vzgojnimi in organizacijskimi uspehi, za kar gre
zahvala vsem strokovnim delavcem, u¢encem in njihovim starSem, Sola Se naprej dokazuje,
da je njen obstoj upravicen in v prvi vrsti tudi potreben.
Prepri¢ana sem, da ¢e bomo sodelovali med seboj starsi, uitelji in drugi strokovni delavci,
ucenci in lokalna skupnost, se za prihodnost Sole ni bati. Seveda pa moramo za dosego tega
veliko narediti. Prioritetne naloge, ki odlocilno vplivajo na nadaljnji razvoj in obstoj Sole so:
v' sprotno in pogosto seznanjanje javnosti z delom, rezultati in potrebami 3ole,
v organiziranje in izvedba razliénih dejavnosti izven $ole,
v’ vkljuevanje v projekte na drzavni in mednarodni ravni, aktivno sodelovanje z
ZRSS in MIZS,
razvijanje pripadnosti Soli, uporaba simbolov,
povezovanje in sodelovanje z bliznjimi zunanjimi institucijami,
izraba lokacije Sole kot prednost, lahko tudi v turisti¢cne namene,
sodelovanje v dejavnostih, ki jih organizira lokalna skupnost,
sodelovanje z drugimi ptujskimi Solami,
svoje dosezke, novosti in rezultate dela predstaviti javnosti v ustni in pisni obliki,
skrb za ugled in prepoznavnost Sole,
skrb za notranji in zunanji videz Sole.

AN NN NN

3.2. SODELOVANIE S STARSI

Odnos s starsi, delo s starSi in delo za starSe je izredno pomembno za oblikovanje
kakovostnega sodelovanja med ucitelji in uéenci. Sola potrebuje starse. Potrebujemo
njihovo zaupanje, kar lahko dosezemo le s tem, da jih aktivno vkljuéujemo v razlicne oblike
izvajanja Solskih dejavnosti. Tesno sodelovanje s starsi odlocilno vpliva na delovanje Sole kot
celote.

Zato je zelo pomembno, da spodbujamo in vzpostavljamo pogoje za medsebojno
komunikacijo, ki mora biti dobra, redna in pravocasna.

= Nacela pri sodelovanju s starsi:
v" spostovanje osebnosti,
v' spostovanje demokrati¢énega pogovora,
v" upostevanje mnenj, predlogov, pobud,
v zaupanje in sodelovanje,
v" utinkovitost pogovora.

= Oblike sodelovanja s starsi:
v roditeljski sestanek,
v govorilna ura,
v elektronska posta,
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telefonski pogovori,

uporaba ucencevih belezk,

prireditve,

dnevi dejavnosti, delavnice,

svet starsSev,

prisostvovanje starSev pri u¢nih urah,

razgovori z razrednikom, ucitelji, svetovalno sluzbo, ravnateljico,
obisk na domu.

I SENENE NN NE NN

= Govorilne ure:

v' so vsak prvi ponedeljek v mesecu ob 17. uri in dopoldan v ¢asu
pogovornih ur strokovnih delavceyv,

v vabila oziroma obvestila posljejo razredniki (na vabilu mora biti dolo¢ena
ucilnica, obisk starSev pa ¢asovno razporejen),

v" po predhodnem dogovoru lahko individualni pogovori potekajo tudi izven
dogovorjenih terminov,

v otrokovo opravi¢eno odsotnost od pouka so starsi dolZni javiti v roku 5 dni
(opravicijo lahko pisno, preko elektronske poste ali ustno osebno ali preko
telefona).

= Roditeljski sestanki:

v’ pripravijo jih razredniki, svetovalna sluzba in starsi, ki sodelujejo v svetu
starsSev, ravnateljica,

v redniin izredni roditeljski sestanki,

v" namenjeni so informiranju, izobraZevanju, re$evanju nastalih teZav,
druzeniju,...

Nacrtovani so v naslednjih mesecih:
= september — predstavitveni, nacrtovalni;

=  oktober —druzabni;

= november —izobraZevalni, porocevalni;

® januar — porocevalni, ocenjevalni

(1. in 111. VIO);
= februar in junij — porocevalni, nacrtovalni
(I. VIO).

Starsi so enakovredni soustvarjalci pri vzgoji in izobraZevanju svojih otrok
in imajo pomembno vlogo pri ugotavljanju zadovoljstva in kakovosti delovanja celotne Sole.
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3.3. ODDAIJA SOLSKIH PROSTOROV

Z namenom dobrega gospodarjenja in v skladu s sklepi mestnega sveta Mestne obcine
Ptuj o dolocitvi cene bomo oddajali Solske prostore v uporabo po pouku; izjemoma tudi v
Casu pouka, ko z oddajo prostorov ne bo moten u¢no-vzgojni proces. Predvsem gre za
oddajo Sportnih dvoran in plezalne stene. Zbrani denar od najemnin bomo uporabili za
redno vzdrZevanje prostorov, ki so predmet oddaje.

4. PROSTORSKI, MATERIALNI IN KADROVSKI POGOIJI DELA
4.1. PROSTORSKI POGOII

0S Olge Megli¢ izpolnjuje vse pogoje za nemoteno izvajanje programa 9-letne osnovne
Sole, zato pouk poteka v eni izmeni.

Kljub temu, da Sola lezZi v starem mestnem jedru in so pogosto tezave s parkiranjem, si
Ptuja ne moremo predstavljati brez te Sole, ki daje mestu poseben pecat. V letu 2005 se
je zakljucila Il. faza adaptacije in novogradnje (telovadnica, racunalniska ucilnica s
kabinetom in knjiznica). Ostali sta Se Ill. in IV. faza, ki vkljuCujeta staro stavbo, ki je
potrebna temeljite prenove.

Obnoviti je potrebno: ostresje in streho, stavbno pohistvo, predvsem okna, ki so uni¢ena
in zato varnostno sporna, zunanje procelje, strope, vodovodno omrezje, elektri¢no
napeljavo, ogrevanje, pleskanje notranjosti Sole. Sanacija predstavlja veliko finan¢no
investicijo za ustanoviteljico $ole, Mestno ob¢ino Ptuj, in za MIZS, zato je nujno potrebno
iskati Se druge moZne vire financiranja, kot je Ministrstvo za gospodarski razvoj in
tehnologijo, Zavod za varstvo kulturne dedis¢ine, EKO skladi in podobno.

Mestna obcina Ptuj je Ze sprejela sklep o sanaciji stavbnega pohistva-oken in zunanjega
procelja notranje strani stare stavbe. Predvidevamo, da se bodo dela pricela izvajati v letu
2013/14, najkasneje v letu 2014/15.

=  PROSTORI ZA POUK

= UCILNICE
Na 3oli je 22 ucilnic. Od tega je 7 ucilnic specializiranih za GOS, TIT, RAC, KEM, GUM in
LUM.

= TELOVADNICE

1 telovadnica s kabinetom

1 telovadnica s prostorom za orodje

1 prostor s plezalno steno
= KABINETI

fizika -1

kemija -1

likovha umetnost — 1

tehnika in tehnologija — 1

Sport—1
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razredni pouk — 2

knjiznica—1

racunalniska — 1

= OSTALI PROSTORI
zbornica—1

knjiznica—1

racunalniska ucilnica—1

solska svetovalna sluzba — 3

dodatna individualna in skupinska u¢na pomoc — 2

upravni prostor — 2

racunovodstvo — 1

kuhinja s shrambo in sanitarnimi prostori — 1

jedilnica—1

sanitarije

stopnisce in hodniki

kletni prostori

shramba za orodje

= PODALSANO BIVANIJE
Ucilnice Stevilka 3, 4, 5, 8 in 14.

4.2. MATERIALNI POGOII

V tem letu bomo najverjetneje izpeljali trenutno Ze nacrtovano sanacijo zunanjih in
notranjih oken ter adaptacijo dela zunanje stavbe na notranjem dvoriscu.

Glede izvajanja vzgojno-izobraZevalnega procesa bi bilo potrebno posodobiti del zastarele
IKT tehnologije, ucilnice opremiti z diaprojektorji, zamenjati del garderobnih omaric,
dokoncati mozaik v atriju, da se bo lahko koristil za izvajanje razlicnih u¢no-vzgojnih
dejavnosti, urediti zunanje igris¢e, in sicer namestiti dva fiksna gola za nogomet in
namestiti igrala ter postaviti peskovnik. Tako bodo lahko ucdenci predvsem prvega
vzgojno-izobrazevalnega obdobja in ucdenci podaljSanega bivanja razvijali motori¢ne
spretnosti na prostem.

Za sodobnejsi, kvalitetnejSi in nemoten ucni proces bi bilo nujno potrebno v naslednjem
Solskem letu urediti in posodobiti naravoslovno-kemijsko ucilnico. V ta namen bomo iskali
moznosti za pridobitev financ ali materialnih sredstev tudi iz drugih virov (donatorji,
sponzorji - promocija, prijava na projekte, kjer so mozne finanéne ali materialne nagrade,
zbiranje sredstev od prodanega papirja, ipd.).

Redno bomo odpravljali vse manjse pomanjkljivosti.
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4.2.1. SOLSKI SKLADI

o Ucbeniski sklad
Ucbeniski sklad deluje v skladu s Pravilnikom o ucbeniskih skladih. Vsi u€enci od 1. do 9.
razreda si lahko izposodijo ucbenike v 3oli. Izposojevalnino poravnava Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport. Pri nakupu ucbenikov nam je tudi cilj, da olajSamo Solske
torbe, zato posebno pozornost namenjamo ucbenikom za na klop. Tako imamo v
dolocenih razredih v 3Soli Se dodatne ucbenike, berila, slovarje ter geografske in
zgodovinske atlase.
Vodja uc¢beniskega sklada je Alenka Kandric.

a Sklad za material pri pouku likovne vzgoje

Sklad v dogovoru s starsi uspesno deluje in izpolnjuje svoje poslanstvo. Starsi prispevajo
za materialna sredstva v visini 10 € letno preko poloZnice. U¢enci in u¢enke od 4. do 9.
razreda imajo skozi vse Solsko leto na razpolago likovni material in potrebscine.

Ucenci od 1. do 3. razreda prispevajo 3 €. Vodja sklada je Leonida Kralj.

o Sklad za material pri tehniki in tehnologiji

StarSi prispevajo za materialna sredstva v visini 3 € letno preko poloznice. Uéenci in
ucenke 6., 7. in 8. razreda, kjer se izvaja ta pouk, imajo na ta nacin skozi vse Solsko leto na
razpolago material za tehni¢ne izdelke, ki ga nabavi uciteljica (barve, laki, lepila, Zeblji,
brusni papir...). Vodja sklada je Vida Lacen.

o Solski sklad
V tem Solskem letu bomo v skladu s 135. ¢lenom Zakona o organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja ustanovili Solski sklad, iz katerega se financirajo dejavnosti
posameznega razreda, ki niso sestavina izobraZevalnega programa, oziroma se ne
financirajo iz javnih sredstev: nakup nadstandardne opreme, zviSevanje standarda pouka
in podobno. Sklad iz prejSnjega odstavka pridobiva sredstva iz prispevkov starSev, donacij,
zapuscin in iz drugih virov.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj
trije predstavniki Sole in trije predstavniki starSev. Svet starSev imenuje upravni odbor.
Predstavnike Sole predlaga svet Sole. Za delovanje sklada upravni odbor lahko sprejme
pravila.

4.3. KADROVSKI POGOII

Zaradi zmanjsanja natalitete v Sloveniji smo tudi mi zadnja leta zaznali upad Stevila
vpisanih Soloobveznih otrok. Kljub temu smo Se vedno dvooddeléna devetletna osnovna
Sola. Veseli smo, da se rodnost povecuje, kar se odraza tudi pri vpisu otrok v 1. razred
nase Sole. Tako imamo v Solskem letu 2013/14 43 prvosolcev.

STEVILO ODDELKOV IN NJIHOVA RAZPOREDITEV

I. vzgojno-izobraZevalno obdobje

1. razred 2 oddelka
2. razred 2 oddelka
3. razred 2 oddelka
oddelek podaljsanega bivanja | 4 oddelki
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Il. vzgojno-izobrazevalno obdobje

4. razred 2 oddelka
5. razred 2 oddelka
6. razred 2 oddelka

lll. vzgojno-izobrazevalno obdobje

7. razred 2 oddelka
8. razred 2 oddelka
9. razred 2 oddelka

Organizirano imamo skupino jutranjega varstva in skupino varstva vozacev.

4.3.1. KADROVSKA ZASEDBA

Glede na to, da je Sola mestna in da slovi kot dobra Sola, v tem Solskem letu ne bomo
imeli vedjih kadrovskih tezav. Vecina delovnih mest je zasedena z delavci, ki izpolnjujejo
zahtevane pogoje. Nekatera delovna mesta trenutno zasedajo delavci, ki nimajo ustrezne
izobrazbe. Vse, ki zasedajo ta delovna mesta, spodbujamo k samoizobrazevanju,
predvsem k $tudiju. Zelimo si, da si vsi ti delavci pridobijo ustrezna dodatna strokovna
znanja, ki so pogoj za opravljanje dela v devetletni Soli.

Glede na odredbe vlade, dolgorocna vizija Sole kaze potrebo po zmanjsevanju
zaposlenega kadra. Predvidevamo lahko, da se bo presezek delavcev pokazal na podrocju
pedagoskega kadra v podaljSanem bivanju, pri uiteljih predmetnega pouka in presezku
delavcev v kuhinji.

V tem Solskem letu je na Soli zaposlenih 48 delavcev, in sicer 33 strokovnih delavcev in 11
strokovno-tehni¢nih delavcev. Imamo 2 pripravnici in 2 delavki preko javnih del. 4
strokovne delavke prihajajo iz drugih VIZ, in sicer psihologinja iz OS Kidri¢evo in
logopedinja ter specialni pedagoginji iz OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj. Zunanje strokovne
sodelavke nudijo dodatno strokovno pomoc ucencem s posebnimi potrebami. Zaposleni
imamo tudi dve delavki preko javnih del, informatorko in delavko za individualno in
skupinsko pomoc.

PEDAGOSKI DELAVCI: RAZREDNI POUK

ST. PRIIMEK IME DELOVNO MESTO
1. | Zarkovi¢ Preac Aleksandra la
2. | Strafela Alenka 1.b
3. | Nezmah Natalija 2.a
4. | Krajnc Brigita 2.b
5. | Majheni¢ Barbara 3.a
6. | Trunti¢ Simona 3.b
7. | Majcen Dejan 4.a
8. | Jakomini Simona 4.b
9. | Brlek Darja 5.a
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10. | Kosi Marjeta 5.b

11. | Grdisa Vida OPB

PEDAGOSKI DELAVCI: PREDMETNI POUK

12. | mag. Jurgec Vojko TIJA

13. | Kovaci¢ Zizek Ksenija TJA, GEO

14. | Mlinari¢ Vlasta SLJ, SNO

15. | mag. Debeljak Renata SLJ, TVZ

16. | Pungraci¢ Tatjana SLJ, NI1, N12, NI3, org. $ol.
prehrane

17. | Sprah Darja MAT, FIZ

18. | Lacen Vida MAT, TIT, RVT

19. | Lubaj Dusan ZGO, GEO, ISK

20. | Marusek Slavica DKE, GOS, BIO, SPH, LAB

21. | Lipovec Darja KEM, NAR, POK

22. | Kozel Bostjan SPO, SZZ,

23. | Kralj Leonida LUM, LS2

24. | Friedl Fegus Marija GUM, OPZ, MPZ

25. | Bohak Sabath Diana OPB

26. | Majcen Peter racunalnicar, org. informacijskih
dejavnosti, MAT, UBE

VZGOIJITEUICI
27. | Zmavc Lidija 2. ucitelj 1. a, OPB
28. | Pilinger Jozica OPB

SOLSKA SVETOVALNA DELAVKA
| 29. | Peklar Selingek | Anita | socialna delavka |

SOLSKA KNJIZNICARKA
| 30. | Kandri¢ | Alenka | knjiznicarka |

UCITEUJI ZA INDIVIDUALNO IN SKUPINSKO DODATNO STROKOVNO IN UCNO POMOC

31. | Markovié¢ Karin pedagoginja
Metlicar Sanja psihologinja (mobilna)
Pihler Brumen Natasa logopedinja (mobilna)
Vajda Mateja spec. pedagoginja (mobilna)
Tement Katja spec. pedagoginja (mobilna)

VODSTVO SOLE

32. | Ocvirk Helena ravnateljica

33. | Zupanc Darko pomocnik ravnateljice

ADMINISTRATIVNA DELAVCA

34. | Poli¢ Nada poslovna sekretarka
35. | Pir§ Milan ratunovodja




TEHNICNI DELAVCI
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36. | Kovacic¢ Stanislav hisnik — kurir

37. | Jausevec Mojca Cistilka

38. | Fric Tanja Cistilka

39. | Lesjak Mirjana Cistilka

40. | Lozinsek Marica Cistilka

41. | Ponudic Marija Cistilka

42. | Korpar Dusan kuhar

43. | Lesjak Ana kuharica

44, | Kokot Marija glavna kuharica

JAVNA DELA

45, | Borovnik Aleksandra individualna in skupinska uc¢na
pomoc

46. | Prajndl Dragica informatorka

PRIPRAVNICA

47. | Kokot Monika pedagoginja

48. | Roganov Urska prof. razrednega pouka

=7 varno,
7 sprejeto,

=7 razumljeno,

= ljubljeno,

Ucenec se mora v Soli pocutiti:

=7 pomembno in enako obravnavano
ne glede na svoje sposobnosti in zmoZnosti.
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5. VSEBINA IN ORGANIZACIJA VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA

5.1 OBVEZNI PROGRAM

5.1.1. OBVEZNI PREDMETNIK ZA SOLSKO LETO 2013/14
V devetletni osnovni Soli se izvajajo v okviru obveznega programa sledeci predmeti:

RAZRED
Predmet 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
T L T L T L T L T L T L T L T L T L
su 6 210| 7 245| 7 245| 5 175| 5 175| 5 175| 4 140] 3,5 1225] 45 144
MAT 4 140 4 1140l 5 175} 5 175|1 4 1140| 4 140 4 140 4 140]| 4 128
TIA 2 701 3 105| 4 :140| 4 :140| 3 :105| 3 : 96
LUM 2 70 2 70 2 70 2 70 2 70 1 35 1 35 1 35 1 32
GUM 2 70 2 70 2 70 | 1,5 525|115 525] 1 35 1 35 1 35 1 32
DRU 2 70 3 105
GEO 1 35 2 70 11,5 i52,5] 2 64
DKE 1 35 1 35
SPO 3 105] 3 :105|] 3 :105
FIZ 2 70| 2 64
2GO 1 35 2 70 2 70 2 64
TIT 2 70 1 35 1 35
BIO 1,5 52,5| 2 64
NAR 2 70 3 105
KEM 2 70 2 64
GOS 1 35115 52,5
NIT 3 :105| 3 105
SPO 3 105 3 105 3 :105] 3 :105|] 3 105) 3 . 105] 2 70 2 70 2 64
IP1 2/1 70 |2/1: 70 | 2/1 64
P2 1 35 1 35 1 32
IP3 1 35 1 35 1 32
0dd. skup. 05 17505 17,5|05 1755|055 175]0,5 17,5/ 0,5 16
Stevilo 6 6 6 8 9 11 14 16 14
predmetov
Stevilo ur 20 21 22 24 26 26 29,5 30 30
tedensko
St. tednov 35 35 35 35 35 35 35 35 32
Pouka
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5.1.2. DNEVI DEJAVNOSTI

V dogovoru s starsi, ucitelji in vodstvom 3ole se lahko dnevi dejavnosti izvedejo izven 3Sole.
Sredstva za pedagoski del izvedbe dejavnosti izven Sole krije Sola, starSi sofinancirajo le
dodatne stroske (prevoz, vstopnina, namestitev...).

Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3
Nara\_/oslovnl 3 3 3 3 3 3 3 3 3
dnevi

Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5

KULTURNI DNEVI

Cas izvedbe

Vodja, izvajalci

1. | Kimavcevi dnevi 26.9. 2013 Barbara Majhenic
;' 2. | Dan Sole 25.11. 2014 Barbara Majhenic¢
3' 3. | Baletna predstava Pepelka april 2014 Barbara Majhenié
" | 4. | Zakljucek bralne znacke maj 2014 Barbara Majhenic¢
1. | Kimavcevi dnevi 26.9. 2013 Dejan Majcen
2. | Dan Sole 25.11. 2014 Dejan Majcen
e 3. | Baletna predstava Pepelka april 2014 Dejan Majcen
4. | Zakljucek bralne znacke maj 2014 Dejan Majcen
1. | Kimavcevi dnevi 26.9. 2013 Dejan Majcen
5. | 2. | Dan Sole 25.11. 2014 Dejan Majcen
3. | Zakljucek bralne znacke maj 2014 Dejan Majcen
1. | Pohod po Potrcevi poti 26.9. 2013 Ksenija Kovacic¢
Zizek
2. | Gledaliska predstava » Odspsejsani « predviden dec. | Ksenija Kovaci¢
6. .
2013 Zizek
3. | Spoznavajmo kulturno dedi$¢ino bliznje | 3. 2. 2014 Ksenija Kovacic¢
okolice Zizek
1. | Pohod po Potrcevi poti 26.9. 2013 Ksenija Kovacic¢
Zizek
2. | Gledaliska predstava » Odspsejsani « predviden dec. Ksenija Kovacic¢
7. ooy
2013 Zizek
3. | Spoznavajmo kulturno dedis¢ino bliznje | 3. 2. 2014 Ksenija Kovacic¢
okolice Zizek
1. | Pohod po Potréevi poti 26.9. 2013 Ksenija Kovaci¢
Zizek
2. | Gledaliska predstava » Odspsejsani « predviden dec. Ksenija Kovacic¢
8. .
2013 Zizek
3. | Spoznavajmo kulturno dedis¢ino bliznje | 3. 2. 2014 Ksenija Kovaci¢
okolice Zizek
9 1. | Pohod po Potrcevi poti 26.9. 2013 Ksenija Kovacic¢

Zizek
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2. | Gledaliska predstava » Odspsejsani « predviden dec. Ksenija Kovaci¢
2013 Zizek
3. | Spoznavajmo kulturno dedis¢ino bliznje | 3. 2. 2014 Ksenija Kovacic¢

okolice

Zizek

NARAVOSLOVNI DNEVI

REVAL]

Cas izvedbe

Vodja, izvajalci

1. | Tradicionalni slovenski zajtrk 15.11. 2014 Alenka Strafela
1,2, | 2. | Od ovce do volne marec 2014 Alenka Strafela
3. | 3. | Zaklju¢na eksk. v ZOO Radence (1.r.) | junij 2014 Alenka Strafela
Eko tabor Ruska koca (2. in 3. 1.)
1. | Zivimo zdravo (Tradicionalni slovenski 15.11. 2013 Simona Jakomini
zajtrk)
4 12 [ Dan Zemlje EKO BUM april 2014 Simona Jakomini
3. | Zakljucna ekskurzija junij 2014 Simona Jakomini
1. | Zivimo zdravo (Tradicionalni slovenski 15.11. 2013 Simona Jakomini
zajtrk)
> 2. Dan Zemlje EKO BUM april 2014 Simona Jakomini
3. | Zaklju¢na ekskurzija junij 2014 Simona Jakomini
1. | Tradicionalni slovenski zajtrk 15. 11. 2013 Slavica Marusek
6. | 2. | Dan Zemlje 22.4. 2014 Slavica Marusek
3. | Zakljucna ekskurzija 6. 6. 2014 razredniki
1. | Tradicionalni slovenski zajtrk 15. 11. 2013 Slavica Marusek
7. | 2. | Dan Zemlje 22.4. 2014 Slavica Marusek
3. | Zaklju¢na ekskurzija 6. 6. 2014 razredniki
1. | Tradicionalni slovenski zajtrk 15. 11. 2013 Slavica Marusek
8. | 2. | Dan Zemlje 22.4. 2014 Slavica Marusek
3. | Zaklju¢na ekskurzija 6. 6. 2014 razredniki
1. | Tradicionalni slovenski zajtrk 15. 11. 2013 Slavica Marusek
9. | 2. | Dan Zemlje 22.4. 2014 Slavica Marusek
3. | Zaklju¢na ekskurzija 25.4..2014 razredniki

TEHNISKI DNEVI

Cas izvedbe

Vodja, izvajalci

1. | Dan Sole november Aleksandra Z. Preac
1. 2013
2. | 2. | Pustna delavnica februar 2014 Aleksandra Z. Preac
3. | 3. | Priprava rekvizitov za zaklju¢no junij 2014 Aleksandra Z. Preac
prireditev in generalka
1. | Dan Sole november Darja Brlek
2013
4. | 2. | Novoletne delavnice december 2013 | Darja Brlek
3. | Pust Sirokih ust februar 2014 Darja Brlek
4. | Elektrika junij 2014 Darja Brlek
1. | Dan Sole november Darja Brlek
2013
& 2. | Novoletne delavnice december 2013 | Darja Brlek
3. | Pust Sirokih ust februar 2014 Darja Brlek




0S OLGE MEGLIC PTV)

4. | Kolesarski poligon april 2014 Darja Brlek

1. | TrZnica poklicev 16. 10. 2013 Vida Lacen

6 2. | Delavnice za bazar 25.11. 2013 Vida Lacen
* | 3. | Delavnice — pustne maske 11. 2. 2014 Vida lacen

4. | Ogled proizvodnje, urejanje Sole 23.6.2014 Vida Lacen

1. | Trznica poklicev 16. 10. 2013 Vida Lacen

7 2. | Delavnice za bazar 25.11. 2013 Vida Lacen
* | 3. | Delavnice — pustne maske 11. 2. 2014 Vida lacen

4. | Ogled proizvodnje, urejanje Sole 23.6.2014 Vida Lacen

1. | Trznica poklicev 16. 10. 2013 Vida Lacen

8 2. | Delavnice za bazar 25.11. 2013 Vida Lacen
* | 3. | Delavnice — pustne maske 11. 2. 2014 Vida lacen

4. | Ogled proizvodnje, urejanje Sole 23.6.2014 Vida Lacen

1. | Trznica poklicev 16. 10. 2013 Vida Lacen

9 2. | Delavnice za bazar 25.11. 2013 Vida Lacen
* | 3. | Delavnice — pustne maske 11.2. 2014 Vida lacen

4. | Ogled proizvodnje, urejanje Sole 12. 6. 2014 Vida Lacen

SPORTNI DNEVI

Razred ‘

Cas izvedbe

Vodja, izvajalci

1. | Pohod po haloski poti 3.10. 2013 Brigita Krajnc
1 2. | Joga za otroke december 2013 Brigita Krajnc
2: 3. | Sankanje januar 2014 Brigita Krajnc
3 |4 | Kros april 2014 Brigita Krajnc
5. | Pohod (1. r. bliznja okolica %ole, 2. in 3. 1. junij 2014 Brigita Krajnc
pohod v okolici Ruske koce)
1. | Pohod po haloski poti 3.10. 2013 Marjeta Kosi
2. | Joga za otroke december 2013 Marjeta Kosi
4. | 3. | Sankanje januar 2014 Marjeta Kosi
4. | Kros april 2014 Marjeta Kosi
5. | Atletika maj 2014 Marjeta Kosi
1. | Pohod po haloski poti 3.10. 2013 Marjeta Kosi
2. | Borilne vesc¢ine ( Dejan Zajc) november 2013 Marjeta Kosi
5. | 3. | Sankanje januar 2014 Marjeta Kosi
4. | Stafetne igre marec 2014 Marjeta Kosi
5. | Atletika maj 2014 Marjeta Kosi
1. | Pohod po haloski poti 3. 10. 2013 Bostjan Kozel
2. | Preverjanje znanja plavanja 5.,6.ali7.11.2013 | Bostjan Kozel
6. | 3. | Smucanje, drsanje 22.1.2014 Bostjan Kozel
4. | Atletika 7.-11.4.02.14.-18.4. | Bostjan Kozel
5. | Sportne igre, plavanje 27.-29. maj 2014 | Bostjan Kozel
1. | Pohod po haloski poti 3. 10. 2013 Bostjan Kozel
2. | Bowling, fitness, streljanje 5.,6.ali7.11.2013 | Bostjan Kozel
7. | 3. | Smucanje, drsanje 22.1.2014 Bostjan Kozel
4. | Atletika 7.-11.4.02.14.-18.4. | Bostjan Kozel
5. | Sportne igre, plavanje 27.-29. maj 2014 | Bostjan Kozel
8 1. | Pohod po haloski poti 3. 10. 2013 Bostjan Kozel
" | 2. | Bowling, fitness, streljanje 5.,6.ali7.11.2013 | Bostjan Kozel
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Atletika

7.-11.4.02.14.-18.4.

Bostjan Kozel

Sportne igre, plavanje

27.-29. maj 2014

3. | Smucanje, drsanje 22.1.2014 Bostjan Kozel
4. | Atletika 7.-11.4.02.14.-18.4. | Bostjan Kozel
5. | Sportne igre, plavanje 27.-29. maj 2014 | Bostjan Kozel
1. | Pohod po haloski poti 3.10. 2013 Bostjan Kozel
2. | Bowling, fitness, streljanje 5.,6.ali7.11. 2013 Bostjan Kozel
3. | Smucanje, drsanje 22.1.2014 Bostjan Kozel
4.

5.

Bostjan Kozel

5.1.3. RAZREDNIKI IN RAZREDNICARKE
Razrednik:

» vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in ucne rezultate
oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in u€nih problemov posameznih uéencev,

» sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,

» odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom,

» se pripravi na uro oddel¢ne skupnosti, realizacijo vpiSe v dnevnik, o svojem delu
vodi zapisnik, ki ga odda ravnateljici, aktivno sodeluje s pedagoskimi in drugimi
strokovnimi sodelavci.

Oddelek Razrednik

l.a Aleksandra Zarkovi¢ Preac
1.b Alenka Strafela
2.a Natalija Nezmah
2.b Brigita Krajnc
3.a Barbara Majheni¢
3.b Simona Trunti¢
4.a Dejan Majcen
4.b Simona Jakomini
5.a Darja Brlek

5b Marjeta Kosi

6.a Ksenija Kovagi¢ Zizek
6. b Dusan Lubaj

7.a Slavica Marusek
7.b Vojko Jurgec

8.a Darja Lipovec
8.b Vida Lacen

9.a Renata Debeljak
9.b Bostjan Kozel

5.1.4. MANJSE UCNE SKUPINE

4 Spodbujajo sodelovalno uéenje in medvrstnisko pomog,

4 omogocajo napredek in uspeh posameznika-uéenca,

4 ucitelj od 1. do 9. razreda pri pouku in pri drugih oblikah organiziranega dela
diferencira delo z u¢enci glede na njihove zmoznosti.

I
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MANJSE UCNE SKUPINE

4. r. (v obsegu najve¢ Y vseh ur —od aprila 3
2014)

5. I. (v obsegu najve¢ % vseh ur)
6. r. (v obsegu najve¢ Y4 vseh ur)
7. 1. (v obsegu najve¢ "4 vseh ur)
8.r.
o.r.

NN WIN W
ASENANANENERN
ASENANANENERN
SRR

5.1.5. FLEKSIBILNI PREDMETNIK

# Se nadaljuje iz $olskega leta 2009/10,

% namen je ustvariti pogoje za $e boljse izvajanje sodobnih oblik pouéevanja
(skupinsko delo, sodelovalno ucenje, terensko delo, izvajanje poskusov, igre
vlog,...),

pouk pri teh urah poteka v strnjeni obliki,

ucenci imajo v polletju na urniku manj predmetov, zato se jim lazje posvecajo.

v 8. razredu bo fleksibilni predmetnik potekal pri GEO in BIO, ob polletju se
predmeta v obeh oddelkih zamenijata.

Lol o o

5.1.6. DRUGE SKUPINE
Pri Sportni vzgoji so skupine oblikovane po spolu otrok posameznega razreda ali oddelka.

Po potrebi bodo ucitelji izbirnih predmetov s podrocja Sporta pouk izvajali v strjeni obliki
v popoldanskem ¢asu (pohodnistvo, plavanje, ogledi Sportnih prireditev, ...).

Tudi ucitelji drugih izbirnih predmetov lahko po potrebi izvedejo pouk na tak nacin.

Nasi razredniki:
=7 z u€enci ravnajo spostljivo in prijateljsko,
=7 so prisotni,
=7 so zaupljivi,
=7 enako obravnavajo ucence,
= se radi salijo,
7 svetujejo in usmerjajo,
= Zelijo zascititi svoje ucence
=7 spodbujajo ucence in jim po potrebi nudijo ustrezno pomoc.
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5.1.7. MEDPREDMETNO POVEZOVANIE

*

Ll ol o

Prilagojeno je nacinu misljenja ucencev, saj znanje ucenci tako dojemajo bolj
celostno,

povezuje u¢ne vsebine razlicnih predmetov v celoto,

razvija celostni pristop k posameznemu podrocju ali problemu,

izvajalci so ucitelji vseh treh VIO, ucitelj racunalnistva, knjiznicarka.

5.1.8. RAZISKOVALNO DELO

i

-k £ &

Ucenec je pri tem ucnem procesu aktiven in spoznava pojave in pojme preko
izkusenj,

raziskuje tisto, kar ga zanima, zadovoljuje svoj interes in vedoZeljnost,
spodbuja ucenca k iznajdljivosti v problemskih situacijah ter spodbuja k
samostojnemu opazovanju in raziskovanju,

ucenec se seznanja z metodologijo raziskovalnega in drugega strokovnega
dela,

namenjeno je vsem ucencem pri rednem pouku in izven njega,

raziskovalno delo vodijo ucitelji in zunanji sodelavci,

ucenci sodelujejo na srecanjih mladih raziskovalcev.

5.1.9. RACUNALNISKO PODPRT POUK

5.1.10.

FEFE & e

Namenjen je u¢encem od 1. do 9. razreda,

vgrajen je v urnik posameznih predmetov in oddelkov,

ucenci pridobijo znanje za delo z ra¢unalnikom ter za ucenje s pomocjo
racunalnika,

omogoca visoko kvaliteto pouka razlicnih predmetov in visji nivo racunalniske
pismenosti u¢encev,

izvajajo ga ucitelji vseh treh VIO in ucitelj racunalnistva,

pouk ob racunalnikih se bo izvajal v ra¢unalniski uéilnici,

v posameznih udilnicah bodo doloc¢ene uéne vsebine posredovane s pomocjo
diaprojektorjev in s pomocjo interaktivne table.

IZBIRNI PREDMETI

*

*

= #

Omogocijo ucencem, da poglobijo in razSirijo znanja na tistih predmetnih
podrocjih, ki jih zanimajo,

ucenci v 7., 8. in 9. razredu izberejo dve oziroma najvec tri ure izbirnih
predmetov tedensko (za tri ure tedensko je potrebno pisno soglasje starsev),
ki so jih nato dolZni redno obiskovati,

posameznim izbirnim predmetom je namenjena ena ura na teden (35 ur letno
0z. 32 ur v 9. razredu), le tujim jezikom sta namenjeni dve uri tedensko (70 ur
letno oz. 64 v 9. razredu),

izbirni predmeti se izvajajo do predvidene realizacije,

ocenjujejo se Stevilc¢no, njihove ocene se vpiSe v spri¢evalo,

posamezen izbirni predmet lahko uéenec izbere samo enkrat od 7. do 9.
razreda (npr. izbirni predmet Sport za sprostitev se lahko izbere samo enkrat v
osnovni Soli),
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4 tisti, ki obiskujejo glasbeno %olo z javno veljavnim programom, so lahko

oprosceni pouka izbirnih predmetov v celoti ali eno uro tedensko; za

oprostitev morajo starSi posredovati Soli pisno vlogo; priloZiti je potrebno

potrdilo o vpisu v glasbeno $olo,

4 popravek izbire izbirnih predmetov je moZen najkasneje do konca septembra,

vendar se lahko ucenci vkljucijo le k tistim predmetom, kjer je Se prostor.

St. IZBIRNI PREDMET STEVILO IZVAJALEC
UR

1. | Solsko novinarstvo (SNO) 1 Vlasta Mlinari¢

2. | Turisti¢na vzgoja (TVZ) 1 Renata Debeljak

3. | Robotika v tehniki (RVT) 1 Vida Lacen

4. | Urejanje besedil (UBE) 1 Peter Majcen

5. | Sodobna priprava hrane (SPH) 1 Slavica Marusek

6. | Likovno snovanje (LS2) 1 Leonida Kralj

7. | Poskusi v kemiji (POK) 1 Darja Lipovec

8. | NemScina (NI1) 2 Tatjana Pungracic¢

9. | Nemscina (NI2) 2 Tatjana Pungracic¢

10. | Nemsc¢ina (NI3) 2 Tatjana Pungracic¢

11. | Izbrani $port nogomet (ISN) 1 Darko Zupanc

12. | Sport za sprostitev (SSP) 1. skupina 1 Darko Zupanc
Sport za sprostitev (SSP) 2. skupina 1 Darko Zupanc

13. | Sport za zdravje (SZZ) 1. skupina 1 Bostjan Kozel
Sport za zdravje (SZZ) 2. skupina 1 Bostjan Kozel

14. | Izbrani Sport koSarka (ISK) 1 Dusan Lubaj

5.1.11. TECAJ PLAVANJA

4 Osnovni namen telaja je, da ulenci izgubijo strah pred vodo in osvojijo osnove
plavanja,

4 plavanje poucujejo strokovnjaki plavanja,

4 organiziran bo za 3. razred v Termah Ptuj v mesecu aprilu od 14. 4. do 18. 4. 2014,

4 tedaj poteka 20 pedagoskih ur - od ponedeljka do petka,

4 za varnost uencev poskrbijo razredniki, spremljevalci in plavalni uditelji.

5.1.12. KOLESARSKI IZPIT

4 Seizvede v 5. razredu v maju 2014.

4 Zakon o varnosti cestnega prometa (Uradni list Republike Slovenije §t. 30/98, ¢len
126) nalaga osnovni 3oli usposobitev ucencev za samostojno voznjo kolesa v
prometu, ocenjevanje teoreticnega in prakticnega znanja za voznjo (kolesarski
izpit) ter izdajanje kolesarskih izkaznic.

4 Program usposabljanja za voinjo, program kolesarskega izpita in obrazec
kolesarske izkaznice predpiSe minister pristojen za Solstvo, znanost in Sport.

4 Prometna vzgoja je stalna naloga v programu Zivljenja in dela osnovne 3ole.

Vsebine so smiselno vkljuCene v razli¢ne vzgojno-izobrazevalne predmete, v nizjih
razredih zlasti v spoznavanje narave in druzbe, spoznavanje druzbe, slovenski
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jezik,

likovno vzgojo, glasbeno vzgojo, matematiko, telesno vzgojo in prometno-

vzgojne dejavnosti.
4 Ucenci usvojijo vzgojno-izobrazevalne cilje:

v
v

v

v

v

pridobijo spretnosti, znanja in pravilne presoje za varno voznjo s kolesom,
se naucijo pravilno ravnati v prometu, v skladu s predpisi in glede na
razmere na cestiscu,

poznajo sestavne dele kolesa, namen in delovanje sestavnih delov,
obvezno opremo kolesa in znajo pravilno vzdrZevati kolo,

se vzgojijo za kulturno in humano sodelovanje v cestnem prometu, znajo
varovati sebe in druge udelezence v prometu,

se usposobijo za zdravo in koristno preZivljanje prostega Casa, za krepitev
telesnih sposobnosti in aktiven odnos do varstva narave.

4 Usposabljanje za voznjo kolesa obsega:
v teoreti¢no usposabljanje (vsebina je vkljuéena v obveznih predmetih),
v’ prakti¢no usposabljanje (pri razli¢nih predmetih v telovadnici, na 3olskem

igriS¢u in prometnem poligonu, na dvoriscu in na cestni povrsini).

5.1.13. SOLSKE EKSKURZIJE

4 Organizirajo jih razredniki za posamezne razrede oziroma oddelke v
dogovoru z ucenci in njihovimi starsi,
4 ekskurzije so lahko povezane z dnevi dejavnosti, organizirane so samo po
Sloveniji,
4 k izbiri daje soglasje ravnateljica,
4 izvedba se lahko dodeli turisti¢ni agenciji z ustrezno licenco,
4 ekskurzije placajo starsi oziroma donatoriji, del pa prispeva tudi Ministrstvo
za izobrazevanje, znanost in Sport.
Razred  Kraj/ Vsebina  Cas izvedbe Cilji
1. Radenci, obisk junij 2014 - zivljenje v naravi; spoznati
SIKALU Z0OO zivalski in rastlinski svet
2. Ekotabor junij 2014 - spoznati rastlinski in zivalski svet
- razvijati in uriti gibalne spretnosti
3. Ekotabor junij 2014 - spoznati rastlinski in zivalski svet
- razvijati in uriti gibalne spretnosti
4. Prekmurje junij 2014 - spoznati zanimivosti krajev, kjer so ziveli
5. Prekmurje junij 2014 in ustvarjali nekateri znani Slovenci
6. Koroska 6. 6. 2014 - spoznati lepote slovenskih pokrajin
7. Dolenjska 6. 6.2014 - seznaniti se z zgodovino, naravnimi in
8. Gorenjska 6. 6. 2014 kulturnimi znamenitostmi obiskanih
9. [ Primorska 25. 4. 2014 krajev

S pomocdjo solskih ekskurzij bodo ucenci spoznali in doZiveli svojo deZelo na nacin, kot jo je

opisal Tone Pavcek: » Slovenija je lepa. Meni najlepsa. Gres po dolinah, hodis po gricih,

vzpnes$ se na gore, spustisS k obali, pogledas na vse stiri strani neba in vidis — vsepovsod

razkosje lepega, od vsepovsod odmeva, klice, vpije: Pridi, prisluhni glasni tisini lepega. Lepa

je moja deZela.«

I
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5.2. RAZSIRJENI PROGRAM

pDejavno azreao 4 0 3 9
Individualna in skupinska pomo¢ u¢encem | 0,5 {05 |{05|05|/05(05|{05]|0,5 |05
Dopolnilni in dodatni pouk 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Interesne dejavnosti 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Podaljsano bivanje in jutranje varstvo

Sola v naravi

5.2.1. INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA POMOC UCENCEM
4 Namenjena je ucdencem z ucnimi teZavami, le-ti namrel teZje sledijo ucnim
vsebinam in poleg rednega pouka potrebujejo dodatno razlago uc¢ne snovi in
pomoc ucitelja,
4 v to obliko pomo¢i so lahko vkljuéeni tudi uéenci, ki imajo €ustvene teZave in
ucenci s tezavami na podrocju socialne integracije,

4 individualni oziroma skupinski pristop dela omogo¢i, da laZje usvojijo minimalne in
temeljne uéne cilje oziroma izboljSajo svojo samopodobo in se lazje vkljucijo med
vrstnike in v oddel¢no skupnost,

4 ucenec je k tem uram vkljuéen obéasno ali skozi vse $olsko leto,

4 za vsakega uéenca se pripravi individualni izvirni delovni projekt pomo¢i po
programu Koncept dela-uéne tezave v OS,

% izvajalci so utitelji vseh treh VIO.

4 Ta oblika pomo¢i je namenjena tudi nadarjenim u¢encem, ki so v $oli pokazali

visoke dosezke ali potenciale na intelektualnem, ustvarjalnem, specifiéno-
akademskem, vodstvenem ali umetniskem podrocju in ki poleg rednega Solskega
programa potrebujejo posebej prilagojene programe in aktivnosti,

4 za vsakega uéenca se pripravi individualiziran program na tistem podrog¢ju, kjer je
pokazal posebno nadarjenost.

Pri pripravi in nacrtovanju individualiziranega programa dela aktivno sodelujejo ucitelji,
svetovalni delavec, po potrebi zunanji strokovni sodelavci, u¢enec in njegovi starsi. V
programu so opredeljeni cilji, dolo¢ene prilagoditve, oblike in metode dela. Otrokov razvoj
in napredek se spremljata ves ¢as. Doseganje ciljev se sprotno evalvira.

5.2.2. DOPOLNILNI POUK
4 Namenjen je uéencem, ki zalutijo potrebo po ponovitvi in dodatni razlagi u¢ne snovi
ali pa imajo na splosno vec tezav pri ucenju,
4 ulenec obiskuje dopolnilni pouk ob&asno ali skozi vse $olsko leto.

5.2.3. DODATNI POUK

4 Namenjen je uéencem z bolj§im uénim uspehom, ki pri posameznih predmetih
presegajo standarde znanja,

4 ucéenci pridobivajo vidjo raven znanja in dosegajo zahtevnej$e uéne cilje z
razSirjenimi in poglobljenimi vsebinami, z razli¢cnimi metodami dela (samostojno
ucenje, problemski pouk, raziskovalno delo),

% izvajalci so uditelji razredne in predmetne stopnje, zunaniji sodelavci,
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4% namenjen je tudi pripravi uéencev na tekmovanja, ki jih razpisuje Ministrstvo za
izobraZevanje, znanost in Sport ter ostale institucije.

Ucitelj, ki vodi dopolnilni oziroma dodatni pouk, obvesti ucence o urniku izvajanja tega
pouka. Vodi evidenco o realizaciji ur, ciljih in vsebinah dela. Svoja opaZanja sproti zapisuje
in po potrebi konzultira z drugimi strokovnimi delavci.

5.2.4. INTERESNE DEJAVNOSTI

% Na 3oli poskusamo ponuditi razli¢ne interesne dejavnosti, ki pomagajo ué¢encem
pri sprostitvi in poglabljanju na podrocjih, pri katerih Zelijo pridobiti nova znanja in
izkusnje,

# izvajajo jih nasi ucitelji ali zunanji sodelavdi,

# interesne dejavnosti so izbrane na podlagi ankete in so usklajene z interesi
ucencey, starSev, uciteljev in z drugimi dejavniki, ki vplivajo na izvajanje dolocene
interesne dejavnosti, glede na moznosti, v katerih Sola deluje,

= pri vseh dejavnostih sami ne moremo prevzemati mentorstva, zato bomo ob¢&asno
k delu pritegnili zunanje sodelavce kot mentorje dejavnosti,
interesne dejavnosti potekajo od oktobra do junija,

# glede na program dejavnosti se izvajajo pred in po pouku, v éasu podaljsanega
bivanja ali pa tudi ob sobotah.

O izvajanju dejavnosti mentorji vodijo ustrezno dokumentacijo, v kateri navedejo Stevilo
realiziranih ur, prednosti in morebitne slabosti ter predloge izboljSav, ki so se pojavili pri
izvajanju dolocCene interesne dejavnosti.

Programi interesnih dejavnosti so priloga letnemu delovnemu nacrtu.

PONUDBA INTERESNIH DEJAVNOSTI

Mentor Interesna Razred Cas izvajanja Utilnica
dejavnost
Marija  Fegus | cici zbor 1.-2. | Cetrtek, 13.55 - 18
Friedl 14.40 (1. r.), sreda
12.45-13.35 (2.1.)
Marija  Fegus | mladinski pevski | 6. - 9. pon., 7.30 - 8.15 18
Friedl zbor torek, 12.5 - 13.55

petek, 7.30 - 8.15
petek, 12.50 -13.55

Marija  Fegus§ | otroSki pevski zbor | 3. - 5. torek,13.55 -14.40 18
Friedl petek, 12.00 -12.45

Barbara izdelovanje 3.-9. | sreda, 13.40 - 14.25 | po dogovoru
Majhenic dekoracije

Alenka Strafela | ure pravljic 1.-3. |torek, 12.00 - 12.45 8
Simona Trunti¢, | dramski krozek 3.-7. |sreda, 13.40-14.25 | po dogovoru
Darko Zupanc

Natalija Nezmah | Bistroum (National 3.-5. | petek, 7.30 - 8.15 7

Geographic Junior)
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Natalija Nezmah | planinci 2.-9. | po dogovoru s Planinskim
drustvom Ptuj
Aleksandra  Z. | igralne urice 1.-3. |torek,12.00-12.45 | po dogovoru
Preac
Marjeta Kosi namizni tenis 2.-5. |sreda,12.50 - 13.35 | telovadnica
Darja Brlek EKO BUM 4.-9. |sreda,12.50-13.35 14a
Simona Trunti¢
Simona lutkovni krozek sreda,12.50 - 13.35 11
Jakomini
Lidija Zmavc vezenje 2.-5. | podogovoru po dogovoru
14.30 - 15. 20
Dejan Majcen glasbeno-pravljicne | 1.-3. | torek, 7.30 - 8.15 11
urice
Alenka Kandri¢ | Vesela $ola — PIL 4.-9. | sreda, 7.30 - 8.15 knjiznica
Renata Debeljak | besedna umetnost 1.-9. | petek,12.50 - 13.35 16
Alenka Kandri¢ | knjizni¢ni krozek 6.-7 po dogovoru knjiznica
Alenka Kandri¢ | bralna znacka 6.-9. | podogovoru knjiznica
Natalija Nezmah | Male sive celice 7.-9. | Cetrtek,12.50-13.35 7
in Abeceda
Lea Kralj likovni krozek II, IIT | 4.-9. | ponedeljek, torek 1
Vida Lacen obdelava gradiv —| 6.-9. | pon.,(po dogovoru) la
les
Vida Lacen Sah 1.-6. | petek, 12.00-12.45 9
Slavica Marusek | prva pomo¢ 6.—9. | po dogovoru 2
Vojko Jurgec Solski novinarji 7.—9. | Cet., 12.50 - 13.35 15
Ksenija K. Zizek | geografski krozek 6.—9. | po dogovoru 17
Dusan Lubaj kosarka 7.—9. | torek in sreda velika
14.00 - 15.00 telovadnica
Anita Peklar prostovoljstvo 4.-9. | po dogovoru 10
Selinsek
Peter Majcen foto & video 7.-9. | torek,12.00-12.45 racunalniska

5.2.5. PODALISANO BIVANIJE

Je organizirano za uéence od 1. do 5. razreda in traja od 12.00 do 16.10,

je oblika vzgojno-izobraZevalnega procesa, ki jo Sola organizira po pouku,

v podaljSano bivanje se uéenci vkljuéujejo prostovoljno s prijavo starSev v okviru
pravil, ki jih dolodi Sola,

podaljSano bivanje je strokovno vodeno,

cilii in vsebine podaljSanega bivanja izhajajo in se prepletajo ter nadgrajujejo z
vzgojno-izobrazevalnimi cilji pouka,

v tem c¢asu imajo ucenci kosilo, sodelujejo pri kulturnih, Sportnih, umetniskih ter
drugih sprostitvenih dejavnostih,

 FF FHEE
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+*

v tem c¢asu ucenci napiSejo domace naloge, se ucijo samostojno ali ob pomoci
ucitelja, se druZijo in ustvarjalno prezivljajo ¢as.

5.2.6. JUTRANIJE VARSTVO
# Je organizirana oblika vzgojnega dela z uéenci 1. razreda in drugimi uéenci, ki pred

+
*
*
*

poukom potrebujejo varstvo v ¢asu od 6.00 do 8.00 ure,

ucenci se vkljuCujejo prostovoljno s prijavo starSev v okviru pravil, ki jih doloci
sola,

je strokovno vodeno,

zagotavljamo varno in spodbudno okolje, v katerem lahko uéenci pricakajo pouk,
v tem casu lahko uéenci pocivajo, se pripravljajo na pouk ob pomoci ucitelja, se
vkljucujejo v razlicne sprostitvene dejavnosti, ki jih veselijo in gredo na jutranji
napitek.

5.2.7. VARSTVO UCENCEV
a) VARSTVO VOZACEV

+*

-+ # #

Je organizirana oblika vzgojnega dela z u¢enci od 1. do 5. razreda, ki pred poukom
ali po pouku do prevoza domov potrebujejo varstvo, ki poteka zjutraj v éasu od
7.15do 8.15,

za ucence od 6. do 9. razreda pa je varstvo vozacev, ki po konanem pouku
poteka v Solski knjiZnici, in sicer do 14.00,

v to obliko varstva se ucenci vkljucujejo prostovoljno s prijavo starSev v okviru
pravil, ki jih dolodi Sola,

organizirano je strokovno,

lahko vsebuje elemente podaljSanega bivanja, interesne dejavnosti in glede na
potrebe ter interese ucencev tudi dopolnilnega in dodatnega pouka.

MO Ptuj organizira brezplacni prevoz v in iz Sole za vse ucence in ucenke, ki so od Sole
oddaljeni ve¢ kot Stiri kilometre in tiste, ki stanujejo ob nevarnih prometnicah in
prometnicah brez plo¢nikov. Sola pripravi sezname ucenk in uencev upravic¢enih do
brezplacnih prevozov, predlaga relacije in obvesti Oddelek za druzbene dejavnosti MO
Ptuj. Ta potrdi predlagane resitve.

SKUPNO STEVILO VOZACEV: 96

VOZNI RED:
Smer voZnje, postaja Jutranja Jutranja Odhod Odhod Odhod
voZnjal voinja2 domov domov domov
1 p 3
Mestni Vrh (pri turisticni tabli) 7.30
Mestni Vrh 57¢ 7.35
6.50

Ulica kneza Koclja 7.40

Druzina Rihtari¢ 7.43 |[13.15 13.55 14.55
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Vinogradnistvo Potr¢ 7.45
Stuki (pri mlinu) 7.50
Mestni Vrh 69 (slepa ulica) 6.55 8.00
Cebek 8.05
Oresje 207 (Holc) 7.40
Sovretova ulica 7.45
7.00
Klepova ulica 7.50
Oresje 116 (bivsa trgovina) 8.00

b) VARSTVO UCENCEV, KI CAKAJO NA NADALJIEVANJE POUKA

*

*

Lol =

5.2.8.

Ll =

V vmesnem casu, ko ucenci 7., 8. in 9. razreda ¢akajo na nadaljevanje pouka, jim
Sola glede na njihove interese in svoje moZnosti organizira aktivno in varno
prezivljanje ¢asa ¢akanja,

v to obliko varstva so vkljuceni vsi ucenci, ki ¢akajo na nadaljevanje pouka, razen
Ce starsi odlocijo drugace in Soli svojo odlocitev predlozijo v pisni obliki. Ucitelj, ki
koordinira aktivnosti ucencev, ima pregled nad tem, pri kateri dejavnosti so
ucenci,

varstvo ucencev je organizirano strokovno,

v tem casu ucencem zagotavljamo varno okolje, v katerem lahko ob razli¢nih
aktivnostih, ki jih ponuja Sola (od individualnih do skupinskih, od izobraZevalnih do
zabavnih oz. sprostitvenih), poc¢akajo na nadaljevanje pouka,

omogocamo jim tudi, da gredo k individualnim pogovorom s strokovnimi delavci
Sole (razrednikom, uciteljem, pedagoginji, svetovalni delavki, knjiznicarki).

PEVSKI ZBOR
Ucenec, ki sodeluje v pevskem zboru razvija svoje ritmi¢ne in melodicne
sposobnosti, se navaja na zborovsko petje, Siri znanje o razli¢nih zvrsteh pesmi, se
prijetno druZi z vrstniki, predvsem pa razvija visjo raven kulturnega delovanja.
Na Soli bodo v tem 3ol. letu delovali trije zbori:

e cicizborv1.in 2. razredu,

e otroski pevski zbor — ucenci od 3. do 5. razreda,

e mladinski pevski zbor — uéenci od 6. do 9. razreda.

Zbori bodo sodelovali na Solskih prireditvah, revijah pevskih zborov ZKO Ptuj in
drugih prireditvah.

Zborovodkinja vseh zborov je Marija Fegus Friedl.

Obcasno bomo sodelovali tudi z zunanjimi sodelavci glasbenih Sol.
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5.2.9. SOLA V NARAVI IN EKO SOLA

4 Pomenita vsako organizirano obliko vzgojno-izobrazevalnega dela, ki poteka
strnjeno vec dni v ¢asu pouka ter se izvaja izven prostora Sole,

4 njun namen je druZenje in izobraZevanje na drugaden nadcin, zlasti pomembno je
medpredmetno povezovanje ter vpetost v naravno okolje in druzbeni prostor, tj.
povezava z okoljem, v katerem Sola v naravi in Eko Sola potekata,

4 pripravljeni so tako, da nacrtujejo vsebino, cilje in posamezne aktivnosti za
doseganije ciljev,

4 so operativno sestavljeni, iz njih so vidne kadrovske potrebe, naloge strokovnih
delavcev, posamezni nosilci, potrebe po materialu in predvidena financna
sredstva,

4+ posebej je poudarjen vidik varnosti u¢encev,

4 organizira se s sofinanciranjem stardev in MIZS.

Dejavnost Cas izvedbe Kraj izvedbe
Ruska koc¢a na

2. Eko Sola 9.in 10. junij Pohorju Brigita Krajnc
3. Eko Sola 9. in 10. junij Rusliqghl;(;;jl na Barbara Majhenic

Marjeta Kosi

5. Letna Sola v naravi | september 2014 Terme Catez Darja Brlek
Bostjan Kozel

9 12. —13. 12. Ksenija Kovacic¢

6. Zimska Sola v naravi Rogla Zizek
2013 ”
Bostjan Kozel

5.2.10. PLAVANIE
4 Ucenci 6. razreda imajo preizkus znanja v plavanju.

5.3. NADSTANDARDNI PROGRAM
5.3.1. FAKULTATIVNI POUK RACUNALNISTVA

Namenjen je u¢encem od 1. — 6. razreda,

razvija znanja in spretnosti pri delu z racunalnikom, udenci se seznanijo z
racunalnisko tehnologijo in programi,

sodelujejo na tekmovanjih, natecajih in na srecanjih,

starSi placajo del materialnih stroSkov v visini 2,5 €, izvajalca programa pa
sofinancirata Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in Sport ter Mestna obcina
Ptuj.

- #£+

5.3.2. FAKULTATIVNI POUK TUJIH JEZIKOV ANGLESCINE IN NEMSCINE

4 Namenjen je u¢encem od 1. do 5. razreda,

4 ulenci lahko izbirajo med poukom angleskega jezika do 3. razreda in nemskega
jezika do 5. razreda,

% skozi uéenje (drugega) tujega jezika ulenci pridobijo temeljna znanja ter
nadgradijo Ze pridobljeno znanje, sodelujejo na tekmovanjih iz znanj iz tujih
jezikov na vseh nivojih, tekmujejo za nemsko in anglesko bralno znacko. Cena
fakultativnega pouka tujega jezika je 5 € (materialni stroski, izvajalec pedagoskega

programa).
I
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5.3.3. STEVILCNI PREGLED UCENCEV - FAKULTATIVNI POUK

RACUNALNISTVO

RAZRED STEVILO UCENCEV

1. razred 35
2. razred 24
3. razred 25
4, razred 23
5. razred 21
6. razred 8

P A 6

Izvajalec: Peter Majcen

ANGLESCINA
RAZRED STEVILO UCENCEV
1. razred 33
2. razred 22
3. razred 27
SKUPAJ 82
Izvajalca: Vojko Jurgec in Ksenija Kovaci¢ Zizek
NEMSCINA

RAZRED STEVILO UCENCEV

1. razred 22
2. razred 10
3. razred 16
4. razred 13
5. razred 5
SKUPAJ 66

Izvajalki: Tatjana Pungraci¢ in Renata Debeljak

5.3.4. JEZIKOVNA EKSKURZIJA ZA UCENCE 8. RAZREDOV

Po opravljeni zaklju¢ni evalvaciji izvedbe jezikovne ekskurzije v London in po pozitivhem
odzivu ucencev in njihovih starSev ter uciteljev, smo se odlodili, da bomo to moZnost
ponudili u¢encem 8. razreda tudi to Solsko leto. V primeru zadostnega Stevila
interesentov bo ekskurzijo organiziral in izpeljal specializiran ponudnik, Sola pa bo
ponudila potrebne spremljevalce. MoZnost ekskurzije bomo ponudili u¢encem z visjim
nivojem jezikovnega znanja (predvsem ucencem, ki so evidentirani kot nadarjeni) in tudi
drugim zainteresiranim. Uclenci se bodo na ekskurzijo prijavili neposredno preko
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ponudnika, vendar bodo morali pred prijavo dobiti soglasje spremljevalca. Ucitelj
spremljevalec se lahko odloci, da ne prevzame odgovornosti za ucenca, ki v 3oli izkazuje
neustrezno vedenje in odnos, oziroma za ucenca, za katerega domneva, da bi lahko s
svojim vedenjem ogrozal lastno varnost ali varnost drugih. V takem primeru se ucenec
lahko prijavi na ekskurzijo le v primeru, e ima zagotovljenega svojega spremljevalca (npr.
starsa ali drugo odraslo osebo). Stroske jezikovne ekskurzije v celoti krijejo starsi.

5.3.5. NAGRADNE EKSKURZIJE - IZLETI

Kolikor nam bodo dopuscéala financna sredstva, bomo nagradili z izletom ali s kak$no
drugo obliko nagrade, posameznike ali razredne skupnosti, in sicer za delo v humanitarnih
akcijah, v interesnih dejavnostih, projektih, pri fakultativnem pouku, za posebne dosezke
v znanju, Sportu in drugih promocijah vzgojnega in izobraZzevalnega dela na Soli in izven
nje.

5.4. VKLUUCEVANJE STARSEV V IZVAJANJE RAZSIRJENEGA IN NADSTANDARDNEGA
PROGRAMA DELA IN ZIVLJENJA V SOLI

Izvajanje dejavnosti iz razSirjenega programa dela in Zivljenja v Soli je mozZno le ob
sodelovanju starsev, ki nosijo glavno breme stroskov. Zato so odgovorni organizatorji dolzni
pred vsako izvedbo aktivnosti izvesti poizvedovalno anketo, s katero pridobijo podatke o
podpori star$ev. Ob star$ih bodo naértovane dejavnosti sofinancirali ¢ MO Ptuj, MIZS
Republike Slovenije, Sola, sponzoriji, donatorji ... Za te dejavnosti je priporocljivo dolgorocno
varCevanje. Ob vseh oblikah (ekskurzije, izleti, Sola v naravi, tecaji) morajo biti starsi
obvezno seznanjeni v pisni obliki in na roditeljskih sestankih. StarSi se bodo odlocali o
udelezbi svojega otroka v pisni obliki. RazSirjeni program bo izveden, v kolikor se bo zanj
odlocilo vsaj 75% starSev ucencev, katerim je program namenjen. Za ucence, ki se ne Zelijo
vkljuciti v dejavnost, pripravijo predlagatelji alternativni program aktivnosti na Soli. Torej
zagotovijo vsebino, izvajalce in vse tisto, kar spada k izvedbi dejavnosti.

5.5. VKLJUCEVANJE STROKOVNE SLUZBE V IZVAJANJE RAZSIRJENEGA IN NADSTAN-
DARDNEGA PROGRAMA DELA IN ZIVLIENJA V SOLI

Svetovalna delavka skupaj z razrednikom in v sodelovanju s sluzbami izven Sole, starSem

s slabSim gmotnim poloZajem pomaga zagotoviti manjkajota gmotna sredstva. Ta

sredstva pa se lahko pridobijo tudi z aktivnostmi, vezanimi za tehniske dejavnosti Sole,

druzabnimi dejavnostmi in s solidarnimi aktivnostmi.

5.6. PROJEKTI SOLE

Z usmerjenostjo, da bi pouk bil ¢im bolj pester, aktualiziran, zanimiv in bolj po meri potreb,
sposobnosti in interesa ucencev, bomo v tem Solskem letu izvajali pouk tudi v obliki
projektnega dela. K sodelovanju bomo povabili tudi zunanje sodelavce.

NASLOV PROJEKTA NOSILEC PROJEKTA

Zdrava Sola Lidija Zmavc in Barbara Majheni¢
EKO sola Darja Lipovec in Darja Brlek
Medgeneracijsko sodelovanje Anita Peklar Selinsek
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Racunalnisko opismenjevanje Peter Majcen
Rastem s knjigo Alenka Kandri¢
Branje za zivljenje — inovacijski projekt Simona Trunti¢
Dvig ravni znanjavln dglo z nadarjenimi Karin Markovié

ucenci
Zdrav Zivljenjski slog Bostjan Kozel
GO-CAR-GO Bo, kar bo! Vida Lacen, Peter Majcen, Darko Zupanc
Simbioza Peter Majcen

Tako, kot Ze vrsto let bomo tudi v tem Solskem letu spodbujali in nadgrajevali sodelovanje z
OS Puro Ester iz Koprivnice. Sodelovali bomo tudi z zamejsko $olo iz Porabja.

5.7. NATECAJI IN FESTIVALI

Na Soli namenjamo pozornost vsakemu posamezniku, da lahko zadovolji svoje potrebe ne
samo po pridobivanju znanja, temvec tudi po tem, da lahko svoje sposobnosti, spretnosti in
vesCine izrazi v obliki literarnega, likovnega, tehni¢nega, glasbenega, dramskega in
Sportnega ustvarjanja. Zato se bomo tudi v tem Solskem letu odzvali vabilu in se prijavili na
razpis za sodelovanje na razli¢nih natecajih ter festivalih, ki jih organizirajo razli¢cne zunanje
institucije v okviru lokalne skupnosti ali na ravni cele drzave. Sodelovali bodo uéenci od 1. do
9. razreda. Za sodelovanje v Ze ponujenih natecajih bomo sodelovali in sicer:

\VAVA A NA%LOV
INSTITUCIJE ﬁéTEggﬁ}]AAL(Z) NOSILEC (Zg[c))l:I(J 1)
RAZPISA (F)
Zveza delovnih »wInvalidnost. ..« . .
invalidov Slovenije (N) Alenka Kandri¢ 9.10. 2013 drzavna

»Naravne in
druge nesrece —

RO WIS o2 voda! Kaj storiti, Darko Zupanc 7.2.2014 reglvjska n
obrambo Uprava RS y drzavna
vt da nesrece ne bo.«
za zasC1to 1n
reSevanj 0
je
. Turizmu pomaga | g0 Jakomini, ,
Turisti¢na zveza lastna glava » Na . A marec / april .
. Dejan Majcen in drzavna
Slovenije zabavo v naravo« . 2014
) Renata Debeljak
Pokrajinska
TS LA »Spoznavajmo Ksenija Kovacic
Spodnje Podravije in P J 12 10. 5. 2014 regijska
L < drzave EU« (F) Zizek
Turisti¢no drustvo
Ptuj
Zavod za .
zdravstveno varstvo | Akcija »Teden Anvlta Peklar
. Selinsek, Simona | 25. 11.- 1. 12. ..
OE Maribor brez alkohola« ey regijska
(N) Trunti¢, Barbara 2013
Majheni¢
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Peter Majcen
Simbioza Darko Zupanc o 25153 R [ —
Simbioza Dejan Majcen
Recikliraj Darja Brlek
SLOPAK — Zivimo steklenico, z Marjeta Kosi 9.9.-18.11. drvavna
z okoljem risbico na kon¢ni Leonida Kralj 2013
izlet (N) Darja Lipovec

5.8. VLOGA IN NALOGA UCENCEV NA SOLI

5.8.1. VZGOJNO DELO

V Soli je osnova vzgojnega dela sodelovanje, sposStovanje, strpnost, pripadnost 3oli,
medsebojna pomoc in sprejemanje razli¢nosti.

VZGOJNO DELO RAZVIJAMO:

=7 s spoStovanjem dogovorjenih Solskih pravil in realizacijo sprejetih dogovorov,
=7 s spodbujanjem sprejemljivega vedenja, ki omogoca Zivljenje z drugimi,

=7 z obcutljivostjo za potrebe in interese drugih,

=7 s svojim vedenjem vplivati na prijetno vzdusje v Soli,

=7 s skrbjo za lastno varnost in varnost drugih,

"7 z odgovornostjo do Solskega dela in drugih oblik dela v 3oli.

ZELJENO RAZVIJAMO :

=7 pri vsakodnevnem stiku z vrstniki in drugimi ucenci v Soli ter z vsemi delavci, s
katerimi se srecujemo na Soli,

=7 pri rednem pouku,

=7 pri razrednih urah,

=7 pri interesnih dejavnostih,

=7 v Solski skupnosti,

=7 v Solskem parlamentu,

=7 v tekmovalnem Zivljenju Sole,

7 v $oli v naravi in na taborih,

=7 pri vseh oblikah dejavnosti na 3oli.

Sola mora varovati u¢ence pred:
=7 nadlegovanjem,
7 trpincenjem,
=7 zatiranjem,
7 diskriminacijo,
—7nagovarjanjem k dejanjem, ki so v nasprotju z zakonom in splosno sprejetimi
civilizacijskimi normami,
/—7 pred namernim poniZevanjem drugih ucencev, delavcev Sole in drugih oseb, ki
vstopajo v Solski prostor.
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5.8.2. ODDELCNA SKUPNOST
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Je temeljna oblika organiziranosti u¢encev enega oddelka,

ure oddel¢ne skupnosti oz. razredne ure bomo izvajali prvo uro vsak ponedeljek,
ucenci se pri urah navajajo na medsebojno dogovarjanje in na demokrati¢no
sodelovanje z razrednikom in s soSolci,

pri urah oddelcne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo vprasanja iz
Zivljenja in dela svoje skupnosti na Soli,

oblikujejo predloge in pobude za boljse, kvalitetnejse in prijetnejSe delo in bivanje
v Soli,

dajejo pobude in is¢ejo nadine oziroma oblike za boljse reSevanje problemov.

Temeljne vsebine:

VVVVVVVVVVVVVYVYVVYVYVVYVYVYYVYY

VVVVVVYVYY

volitve razrednih predstavnikov,

izdelava programa ur oddelénih skupnosti za Solsko leto 2013/2014,
seznanitev s programom dela za Solsko leto 2013/2014 (publikacija),
seznanitev s cilji Solskega dela,

seznanitev s kriteriji in oblikami ocenjevanja,

izbirni predmeti,

pomen, odnos in odgovornost do nacionalnega preverjanje znanja,
seznanitev z Vzgojnim nacrtom Sole,

seznanitev s hiSnim redom in pravili Sole,

seznanitev z novostmi na podrocju prehrane,

prometna varnost in varnost ucencev,

pravice in dolznosti ucencev,

pravilnik o preverjanju in ocenjevanju znanja,

obravnava uc¢nega uspeha in organizacija medsebojne pomoci pri ucenju,
obravnava krsitev in predlaganje nacinov ukrepanja ter preventivnega delovanja,
priprava predlogov priznanj in nagrad u¢enkam in u¢encem,

priprava pogovora o aktualnih temah,

dajanje pobud in predlogov v zvezi s poukom, programom dnevov dejavnosti,
Solske prireditve in interesne dejavnosti,

informiranje uéencev o dogodkih v Soli in izven nje,

pripravljanje spominskih ur ob pomembnejsih praznikih,

priprava razstav in okroglih miz,

vkljucevanje uéenk in u€encev s posebnimi potrebami,

delo z nadarjenimi uéenkami in u¢enci,

delo z uéenkami in uéenci z zdravstvenimi tezavami, z uénimi tezavami in tezavami
na podrocju socialne integracije,

delo z u¢enkami in u¢enci s posebnimi potrebami,

moznosti Stipendiranja,

poklicna orientacija,

akcije solidarnosti: zbiranje kartus, papirja, zamaskov ...,

praznovanja, ekskurzije, Sola v naravi, tabori ...,

socialne igre,

druge vsebine in naloge, za katere se dogovorijo,

sodelovanje v projektih, ki jih organizira Sola in lokalna skupnost,
interesne dejavnosti.
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Vsebino za oddelc¢ne ure ¢rpajo razredniki iz vzgojnega programa, ki ga v zacetku Solskega
leta izdela razrednik skupaj z ucenci na podlagi Vzgojnega nacrta in Razvojnega nacrta
Sole. V program razrednik vkljuci tudi vse aktualne teme, ki se pojavljajo med letom. Se
poseben poudarek daje pripombam ucencev. Odgovorni za izvedbo so ucitelji razredniki,
ucenci, svetovalna sluzba Sole.

5.8.3. SKUPNOST UCENCEV

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddeléne skupnosti preko svojih predstavnikov
povezujejo v skupnost ucencev Sole. Vsaka oddeléna skupnost voli dva predstavnika v
skupnost ucencev. Izmed predstavnikov na prvi seji na tajnih volitvah izvolijo predsednika in
namestnika. Mandat vseh voljenih ¢lanov traja eno leto.

Skupnost ucencev opravlja naslednje naloge:

7 zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnosti v zvezi s programom pouka,
dnevov dejavnosti, ekskurzij, interesih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti,
ki jih organizira Sola,

7 spremlja uresni¢evanje pravic in dolZznosti uencev ter opozarja ravnateljico in
svet Sole na morebitne krsitve pravic u€encev,

7 organizira Solske prireditve, sodeluje pri izdajanju Solskega €asopisa in informira
ucence o svoji dejavnosti,

=7 nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne, solidarnostne ipd.),

7 predlaga izboljSave bivalnega okolja (lepsi izgled, CistejSe okolje) in sodeluje pri
uresnicitvi idej,

—7 oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem,

—7 opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo ucenci.

Skupnost ucencev Sole ima mentorja, ki ga imenuje ravnateljica izmed strokovnih
delavcev Sole. Program dela je priloga lethemu delovnemu nacértu. Uciteljski zbor, svet
starSev in svet Sole vsaj enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja in pobude uéencev, ki
so jih le-ti oblikovali v Solski skupnosti u¢encev ali Solskem parlamentu.

5.8.4. OTROSKI PARLAMENT

+ Nastal je na pobudo ulencev, da bi lahko javno spregovorili, predstavili svoja
mnenja, ideje, dileme o vprasanjih, ki so pomembna v obdobju odraséanja v
okolju, kjer zivijo, se Solajo ali prezivljajo prosti Cas,

je izvrsilni organ skupnosti ucencev,

sestavljajo ga ucenci, ki jih voli skupnost ucencev,

Solski parlament se sklice najmanj dvakrat letno,

sklicatelj Solskega parlamenta je ravnateljica, lahko pa tudi mentor skupnosti
ucencev Sole,

parlament se lahko sestane tudi na pobudo vsaj treh predstavnikov oddel¢nih
skupnosti,

tema otroskega parlamenta v tem 3olskem letu je RAZMERE V DRUZBI,

o zaklju¢kih otroSkega parlamenta razpravljajo strokovni delavci Sole na pedagoski
konferenci.

- F FEEE
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5.8.5. GOVORILNE URE ZA UCENCE

Ucitelji pri delu v razredu ne najdejo vedno dovolj ¢asa za neposreden stik z u€enci, zato se
morajo posebej z u€enci, ki imajo dolofene probleme, dogovoriti za sreCanje — pogovor, na
katerem naj u¢encem pomagajo, svetujejo, vzgajajo, dajejo napotke ... Sre¢anje med
uciteljem in u¢encem je lahko tudi na pobudo ucenca. V kolikor u¢enec ne zmore iniciative,
le-to vzpostavi razrednik ali Solska svetovalna sluzba. Odgovorni za izvedbo so strokovni
delavci Sole.

5.8.6. VARUH UCENCEVIH PRAVIC

Varuh ucencevih pravic zagotavlja ¢im vecjo pravno in drugo varnost ucencev na 3oli,
predvsem pa moZnost, da ob nastalem problemu ucenki in u¢encu nudimo strokovno
pomoc.

5.8.7. POSEBNI STATUS UCENK IN UCENCEV

4 V skladu z zakonsko dolo¢bo ZOsn se s 1. 9. 2013 na novo in podrobneje definira
status ucenca, ki se vzporedno izobraZuje, status perspektivnega in vrhunskega
Sportnika,

4 status ucenca, ki se vzporedno izobraZuje, lahko pridobi uéenec, ki se vzporedno
izobrazuje v glasbeni $oli z javno veljavnim programom,

% status ulenca perspektivnega $portnika lahko pridobi u&enec, ki je registriran pri
nacionalni panozni Sportni zvezi in tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih
nacionalnih panoznih zvez,

4 status uéenca vrhunskega 3portnika lahko pridobi ulenec, ki doseZe vrhunski
Sportni dosezek mednarodne vrednosti,

4 predlog za dodelitev statusa podajo starsi uéenca,

4 ucencu se prilagodijo $olske obveznosti,

4 prilagajanje 3olskih obveznosti se uredi s pisnim dogovorom med 3olo in starsi,

4+ prilagodijo se obiskovanje pouka in drugih dejavnosti, nacini in roki za ocenjevanje
znanja ter drugo,

4 status u€encu preneha na zahtevo stardev uéenca, s potekom ¢asa, za katerega je

bil u¢encu dodeljen, ali ¢e prenehajo razlogi, zaradi katerih je bil status dodeljen,
ali ¢e ni ve¢ ucenec Sole, na kateri je pridobil status, oziroma ¢e se mu status
odvzame,
4 C¢e ulenec ne izpolnjuje obveznosti iz dogovora iz petega odstavka tega ¢lena
oziroma zaradi krSitve njegovih dolinosti, dolocenih z zakonom ter drugimi
predpisi in akti Sole, mu Sola lahko status za¢asno oziroma trajno odvzame na
predlog razrednika oziroma uciteljskega zbora,
ucencu status lahko miruje,
predlog za mirovanje statusa lahko podajo starsi ucenca,
o dodelitvi, odvzemu in mirovanju statusa odlo¢i ravnateljica, ki si pred tem v
prvem izobrazevalnem obdobju pridobi mnenje razrednika, v drugem in tretjem
izobrazevalnem obdobju pa tudi mnenje oddelénega uciteljskega zbora.

Ll ol o
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5.8.8. NACIONALNO PREVERJANIJE ZNANJA

V letoSnjem Solskem letu bomo dali poudarek vlogi in pomenu nacionalnega preverjanja
znanja. Pri ucencih bomo poskusali ozavestiti pomen preizkusov in jih spodbuditi k
odgovornemu odnosu oz. pristopu do pisanja NPZ. Za ¢im boljSe dosezke bomo Ze od 1.
razreda dalje razvijali in urili sledece spretnosti in vescine, ki so se pri u¢encih globalno
pokazale kot Sibkosti.

Na celostni ravni Sole bomo dali pri vzgojno-izobrazevalnem procesu poudarek:

tehniki branja in bralnem razumevanju,

ve€ samostojnega tihega branja pri vseh predmetih,

vec dela z besedili,

ve€ samostojnega dela pri iskanju podatkov, pisanju, samostojnih zapisih, izdelavi
miselnih vzorcev, pisanju lastnih povzetkov, iskanju bistvenih informacij,

branju grafov, skic,

nosSenju Solskih potrebscin,

hitrosti priklica podatkov iz spomina.

-+ FHFFE

5.9. AKTIVNOSTI SOLE ZA ZDRAV TELESNI IN DUSEVNI RAZVO)

5.9.1. SOLSKA PREHRANA

Solska prehrana je organizirana v skladu z dolo¢ili Zakona o 3olski prehrani in na osnovi
Pravil $olske prehrane OS Olge Meglic.

Z organizacijo dela v kuhinji bomo zagotovili moZnost prehranjevanja u¢encev in delavcev
Sole. V Solski kuhinji se bodo pripravljali zajtrki, malice in kosila. Neposredne naloge v
zvezi s Solsko prehrano vodi Komisija za Solsko prehrano, v kateri so predstavniki Solske
skupnosti, predstavnik starSev, organizator Solske prehrane, kuharica, predstavnik
zdravstvene sluzbe in Solska svetovalna delavka. Pri pripravi jedilnikov komisija uposteva
smernice zdrave prehrane v vzgojno-izobraZevalnih zavodih. Komisija se sestane trikrat
letno, po potrebi tudi pogosteje in pregleda jedilnike ter jih ovrednoti z vidika zdrave
prehrane. Z vrsto prehrane in s spreminjanjem prehranjevalnih navad otrok, Zelimo
ucencem predstaviti vse prednosti kakovostne in raznovrstne prehrane za njihovo dobro
pocutje in zdrav razvoj. Spodbuditi jim Zelimo obcutek odgovornosti do lastne, zdrave
prehrane in odnos do hrane kot vrednote nasploh. Veliko pozornost bomo posvetili
kulturi prehranjevanja ter skrbi za vzdrzevanje reda v jedilnici. UCenci in delavci Sole, ki se
prehranjujejo v Soli, bodo skrbeli za urejenost in estetski videz jedilnice.

Zakon o Solski prehrani med drugim ureja tudi pravico u¢encev do subvencije za Solsko
prehrano, viSino, pogoje in postopek. StarsSi vlozijo vlogo za dodatno subvencijo za
prehrano Se pred zacetkom Solskega leta pri pristojnem centru za socialno delo.

= JUTRANJI TOPLI NAPITEK
Ucenci bodo imeli med 7.45 in 8.00 v Solski jedilnici na razpolago brezplacni topli napitek
in kruh.

= MALICA
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Vsi ucenci na Soli imajo malico. Malico bomo delili za ucence od 6. do 9 razreda v 1. in 2.
odmoru, ostali u€enci se bodo razvrstili po dolo¢enem urniku. Dnevno sta na jedilniku dve
razliéni malici, ki se sveZe pripravljata v $oli. Sola se bo trudila zagotoviti biolosko in
kalori¢no ustreznost hrane, prilagojene psihofizicnim potrebam ucenca.

Malice pripravljamo tudi za u¢enke in uéence, ki imajo zdravstvene tezave. O tem starsi
pravocasno pisno obvestijo Solo. Za nemoten potek malice so odgovorni u¢enci sami in
dezurni ucitelji.

= KOSILO
Cas kosila oziroma mini kosila je od 12.00 do 14.30 ure. U&enci prihajajo na kosilo po
konfanem pouku ali v daljSem odmoru, ki je namenjen za kosilo. Nikakor pa ne med
poukom ali v 5-minutnem odmoru. Vodja Solske prehrane, ucitelji in kuhinjsko osebje
morajo razvijati kulturo zdravega in pravilnega prehranjevanja pri uéencih. Dezurstvo pri
kosilu opravlja dezurni ucitel;.

Cene posameznih obrokov:
v" malica: 0,80
v" kosilo: 2,20
v" mini kosilo: 1,50 (za uéence 1. in 2. razreda)

Placilo malice, kosila in mini kosila poteka preko poloZznic do 15. v mesecu. V kolikor bo
plaCilo prehrane zamujalo en mesec, kosila ne bo ve¢ moc¢ dobiti do poravnave dolga.
Zaradi racionalizacije (stroski placila poloznic) bomo vse zneske zapisali na eno poloznico
mesecno, starse pa vabili, da ¢im vec stroSkov poravnajo neposredno v tajnistvu.

SHEMA SOLSKEGA SADJA 2013/14

Gre za promocijski ukrep Skupne kmetijske politike Evropske unije v sektorju sadja in
zelenjave. Shema Solskega sadja otrokom v Soli zagotavlja brezpla¢no sadje ter zelenjavo
in spodbuja zdrave prehranske navade pri mladih.

Vklju€uje razlicne izobrazevalne dejavnosti in dejavnosti za ozave$¢anje o pomenu sadja
in zelenjave v prehrani.

KULTURA PREHRANJEVANJA IN ODNOS DO HRANE

=7 Razvijati spostljiv odnos do hrane.
=7 Skrbeti za pravilno in zdravo prehranjevanje.
=7 Spostovati in upostevati navodila kuharice.
=7 Vzeti toliko hrane, kot je pojes.
—7 Ne metati hrane v kos.
=7 Jesti sede pri mizi in uporabljati pribor.
=7 Ves jedilni pribor odnesti na vozi¢ek za umazano posodo, ostanke hrane in
papirnate brisace pa v za to namenjeno posodo.
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5.9.2. SKRB ZA ZDRAVIE

= ZDRAVSTVENA VZGOJA IN VARSTVO UCENCEV
Za zagotavljanje zdravstvenega varstva ucencev Sola sodeluje z zdravstvenim in
zobozdravstvenim zavodom Ptuj ter z zasebno zdravstveno ambulanto. Zdravstveno
varstvo se kaZe zlasti v izvedbi preventivnih zdravstvenih pregledov uéencev in ucenk,
rednih sistematicnih pregledov uéenk in u€encev, skrbi za zdrave zobe, pri cepljenjih in
izvedbi potrebnih pregledov ob vpisu v srednje Sole. U¢enke Sestega razreda bodo imele
tudi mozZnost cepljenja proti raku na materni¢nem vratu.
Se posebej smo veseli skrbi zdravstvenih delavcev in njihove pomodi pri:

v’ negi zobovija,

v’ spolni vzgoji,

v’ vzgoji o boju proti odvisnostim.
Ucenci bodo cez celo leto dobivali informacije s podrodja zdravstvene vzgoje s
predavanji, predvajanjem filmov, z delavnicami, razstavami, okroglimi mizami, z
raziskovalnimi nalogami, predvsem pa s skupinskimi in individualnimi razgovori u¢encev s
strokovnjaki. Seznaniti jih Zelimo:

vz nevarnostmi in posledicami sodobnih bolezni in navad,

v' podati informacije o preventivi, kako sami s svojo odgovornostjo preprecijo

nekatere bolezni, navade in razvade,
v kje lahko pois¢ejo pomoc.

Program bomo izvajali v okviru rednega pouka, projektnega dela, naravoslovnih dni,
razrednih ur in popoldanskih aktivnostih. Vanj bomo vkljudili zunanje zdravstvene delavce
in druge zainteresirane strokovnjake.

V okviru preventivne zdravstvene vzgoje bomo obravnavali sledeca podrocja:

. razred: VZGOJA ZA ZDRAVIJE

.razred : OHRANIMO ZDRAVIE - dejavniki, ki vplivajo na telesno in duSevno zdravje
.razred: PREPRECIMO POSKODBE IN ZASTRUPITVE

. razred : ZIVIM ZDRAVO

. razred: VARNO KOLESARJENJE

. razred: ODRASCANIJE

. razred: DUSEVNO ZDRAVJE

. razred: SPOLNA VZGOJA - ZDRAVA SPOLNOST

. razredi: KAJ ZMOREM BREZ DROG

O o0 NOOULLE, WN -

= MINUTA ZA ZDRAVIE
V tem Solskem letu bomo v okviru rednega Solskega dela izvajali minuto za zdravje. Na ta
nacin bomo v kratkem ¢asu z gibalnimi aktivnostmi in aktivnostmi spros¢anja izboljsali
splosno pocutje u¢encev in njihovo zdravstveno stanje. V ta namen bo ob udilnici v lepem
vremenu sluzilo dvorisce in igrisce, v primeru slabega vremena pa telovadnica. Za minuto
za zdravje so odgovorni vsi ucitelji na Soli.

= HIGIENSKI POGOII
Za zadostitev vseh higienskih zahtev, ki zagotavljajo zdravo in prijetno Zivljenje na Soli,
bomo poskrbeli vsi delavci in ucenci Sole. Posebno skrb bomo posvetili rednemu in
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pravilnemu umivanju rok ter smotrni racionalni porabi vode ter toaletnega papirja in
papirnatih brisack.

= SOLSKA TORBICA
S tradicionalno akcijo zmanjsati koli¢ino Solskih in drugih potrebs¢in v prenosu v Solo in iz
nje smo Ze dosegli lepe rezultate. Ti nas zavezujejo, da v akciji »zmanjsati teZo Solskih
torbic« sodelujemo vsi, tako da:

v' napovemo potrebne ucbenike, delovnike in zvezke vnaprej,

v pustimo ucbenike, delovnike, zvezke in drugi uéni material v $oli,

v uporabljamo leksikone, atlase in druga gradiva, ki so na razpolago v Soli,

v zagotovimo likovni, tehniski in material za pouk gospodinjstva preko ustreznega

sklada v Soli,
v" naucimo uéenke in u€ence uporabljati Solske omare in predvsem omarice.

5.9.3. ZDRAVA SOLA

Se posebej bomo razvijali projekt "ZDRAVA SOLA", ki bo poleg osnovnih zdravstveno
obarvanih tem zdruZil vsa dogajanja v 3oli in jih vedno znova ovrednotil z izhodis¢i zdrave
Sole.
Projekt ZDRAVA SOLA bo vodila skupina $olskih in izven3olskih strokovnjakov.
Vsi delavci Sole si bomo prizadevali za doseganje naslednjih ciljev:
v aktivnho bomo podpirali pozitivno samopodobo vseh ucencev, s tem da bomo
pokazali, da lahko prav vsak prispeva k Zivljenju na 3oli,
v’ skrbeli bomo za vsestranski razvoj dobrih medosebnih odnosov med uditelji in
ucenci, uditelji med seboj ter med ucenci,
v" potrudili se bomo, da bomo s svojim zgledom pokazali pomembnost skrbi za
zdravje (Sport, prehrana, osebna higiena...),
v" vse ulence bomo spodbujali k razliénim dejavnostim, tako da bomo oblikovali
raznovrstne ponudbe,
v’ izkoristili bomo vsako moZnost za izboljsanje Solskega okolja,
v’ skrbeli bomo za razvoj dobrih povezav med $olo, domom in skupnostjo,
v’ skrbeli bomo za razvoj povezav med osnovno in srednjo $olo zaradi priprave
skupnega uénega nacrta zdravstvene vzgoje,
v upostevali bomo komplementarno vlogo, ki jo ima $olska prehrana v uénem
nacrtu zdravstvene vzgoje,
v sodelovali bomo s specializiranimi sluzbami, ki nam lahko svetujejo in pomagajo
pri zdravstveni vzgoiji.

5.9.4. VARSTVO PRI DELU IN POZARNA VARNOST

Vsi delavci Sole smo pri izvajanju dejavnosti, za katere smo zadolZeni, dolZzni upostevati
dolocila Pravilnika o varstvu pri delu in Pravilnika o poZarni varnosti.
Pri zagotavljanju varnosti bomo skrbeli za varnost u¢encev in seveda za lastno varnost.

Namen pravil je, da pazimo nase, skrbimo za druge in varujemo imetje.




L]

5.9.5. ZDRAVSTVENA VARNOST

Aktivno zdravstveno varstvo delavcev je sestavni del kompleksnega varstva pri delu, le-to
pa sestavni del kvalitetnega dela in smotrnega gospodarjenja, zato bomo posebno skrb
namenili:

zdravniskim pregledom strokovnih in drugih delavceyv,

zdravemu prehranjevanju v Soli,

izobraZzevanju o zmanjSanju stresa na delovnem mestu in v Zivljenju nasploh,
uporabljanje predpisanih zdravstvenih pripomockov,

organizirali aktivnosti v naravi (pohod po Pohorju),

upostevanje pravil in predpisov s podroc¢ja zagotavljanja zdravja na delovnih mestih.

AN NN NN

5.9.6. PROMETNA VZGOJA

Prometni vzgoji bomo posvecali ¢as v okviru rednega pouka in razrednih ur. Posebne skrbi
bodo delezni u€enci prvih razredov. O preventivi in vzgoji v prometu bodo seznanjeni tudi
starejsi ucenci in starSi. Ucenci 5. razreda bodo opravljali kolesarski izpit. K varovanju
ucencev v prometu in k preventivnim dejavnostim bomo povabili policiste Ptujske policije in
z njimi sodelovali.

Prometno-varnostni nacrt je dokument Sole, ki zajema Siroko podrocje prometne dejavnosti
oziroma vzgoje. Z njim so seznanjeni vsi u¢enci Sole. Ta dokument zajema:

nacrt varnih poti v Solo,

vozni red Solskih avtobusov,

nevarni odseki poti v Solo,

pravila obnasanja na avtobusu,

pravila obnasanja na cesti,

zemljevid z vrisanimi avtobusnimi postajalisci.

Pri izvajanju prometno-varnostnega nacrta sodelujejo vsi strokovni delavci Sole, starSi in
zunanji strokovnjaki s podrocja prometne varnosti.

AN N NI NI NN

ZDRAVJE UCENCEV IN DELAVCEV SOLE
=7 Zdravje ucencev je tesno povezano z izobraZevalnimi dosezki; zdravi u¢enci so
tudi bolj uspesni.
=7 Na vzdusje in solsko socialno klimo bistveno vpliva kakovost medsebojnih
odnosov med ucenci, ucitelji, starsi in Sirso skupnostjo.
= Sola mora s svojimi pravili, dejavnostmi, izobraZevanji, srecanji in odprtostjo
navzven skrbeti za izboljSanje vzdusja in splosnega zdravja ucencev in delavcev
na soli.
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5.9.7. KNJIZNICNA VZGOJA

Solska knjiznica je sestavni del celotnega vzgojno-izobraZevalnega dela. Knjiznica je
osrednji komunikacijski prostor nase Sole. Namenjena je u¢encem, uciteljem in starSem.
Ucenci se ob knjiznicnem gradivu bogatijo, se ga ucijo ceniti in uporabljati. Knjizni¢no
informativna znanja se izvajajo z medpredmetnimi povezavami znotraj ustanove ter v
povezavi z zunanjimi ustanovami in ponujenimi programi izven Sole.

Knjizni¢arka ima zelo pomembno vlogo pri uresni¢evanju cilja kvalitetne in odprte
osnovne Sole.

V Solski knjiznici je okoli 6900 knjizni¢nih enot, ki so urejene po UDK sistemu. Leposlovne
knjige so razvrSCene v cicibanovo, pionirsko in mladinsko knjiznico. Na domoznanskih
policah je razporejeno gradivo, ki je od leta 1979 nastajalo na Soli (delovni nacrti,
publikacije, zborniki, Casopisi, pesniske zbirke, vabila, zloZzenke...). Gradivo je namenjeno
ucenju, poglabljanju znanja, prosto¢asnemu branju, branju za domace branje, branju za
slovensko, nemsko, angleSko in eko bralno znacko, sodelovanju v slovenskem knjizni¢no -
muzejskem mega kvizu idr.

Knjiznica je odprta v dopoldanskem ¢asu, ko je na Soli vecina njenih uporabnikov:

PONEDELJEK 8.00 —14.00 11.00 - 14.00
TOREK 8.00 —14.00 11.00 - 14.00
SREDA 7.00—14.00 7.30 - 8.20 in 11.00 — 14.00
CETRTEK 7.00 — 14.00 7.30 - 8.20 in 11.00 — 14.00
PETEK 7.00—14.00 7.30-8.20 in 11.00 —14.00

Solska knjiznica omogoéa uéencem:
=7 da vzljubijo branje,
7 se posvetujejo s knjiZni¢arko o izboru zanimivih knjig,
I~/ izmenjujejo vtise o prebrani knjigi,
' listajo in berejo po revijah,
=7 preZivljajo prosti cas,
=7 se druZijo,
=7 zadovoljujejo svoje interese oz. izbor literature,
=7 pridobivajo akademsko znanje,
=7 Sirijo splosno poucenost.
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6. ORGANIZACIJA POUKA IN DRUGIH DEJAVNOSTI
6.1. SOLSKI KOLEDAR

2. september zaCetek pouka

28. - 30. oktober jesenske pocitnice

31. oktober dan reformacije

1. november dan spomina na mrtve

24. december pouk in proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti

25. december Bozi¢

26. december dan samostojnosti in enotnosti

27. - 31. december novoletne pocitnice

1. januar novo leto

31. januar pouk in zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja

7. februar pouk in proslava pred slovenskim kulturnim praznikom

8. februar PreSernov dan, slovenski kulturni praznik

14.in 15. februar informativna dneva za vpis v srednje Sole

24. - 28. februar zimske pocitnice

21. april velikono¢ni ponedeljek

27. april dan upora proti okupatorju

28. - 30. april prvomajske pocitnice

1.in 2. maj praznik dela

13. junij zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za ucence 9. razreda;
razdelitev spriCeval in obvestil

24. junij zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za u¢ence od 1. do 8.
razreda; razdelitev spriceval in obvestil; pouk in proslava pred
dnevom drzavnosti

25. junij dan drzavnosti

26. junij - 29. avgust | poletne pocitnice

1. OCENJEVALNO OBDOBJE 2. OCENJEVALNO OBDOBJE
1. februar - 13. junij 2014
2. september 2013 — 31. januar 2014 (za ucence 9. razreda)

1. februar - 24. junij 2014
( za ucence od 1. do 8. razreda)

O A O R

zakljudek 1. ocenjevalnega obdobja zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja

11. 6. 2014 - za ucence 9. razreda

13. 6. 2014 - razdelitev spriceval in obvestil 0
30. 1. 2014 - redovalna konferenca NPZ

31. 1. 2014 - razdelitev obvestil u¢encem | 19. 6. 2014 - za ucence od 1. do 8. razreda

24. 6. 2014 - razdelitev spriceval in obvestil 0
NPZ — 6. Razred
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16. junij — 30. junij 2014 1. rok ucenci 9. Razreda
26. junij — 9. julij 2014 1. rok ucenci od 1. do 8. razred
18. avgust — 29. avgust 2014 2. rok ucenci od 1. do 8. razreda

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

NPZ iz matematike za 6. in 9. Razred

torek, 6. maj 2014

cdetrtek, 8. maj 2014

NPZ iz slovenséine za 6. in 9. Razred

ponedeljek, 12. maj 2014

NPZ iz tretjega predmeta (GUM) za 9. razred
NPZ iz tujega jezika za 6. Razred

ponedeljek, 2. junij 2014
2.,3.in 4. junij 2014

Seznanitev uc¢encev z dosezki v 9. razredu.
Uveljavitev pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene

pisne naloge NPZ v 9. razredu.

ponedeljek, 9. junij 2014
9.,10.in 11. junij 2014

Seznanitev uc¢encev z dosezki v 6. razredu.
Uveljavitev pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene

pisne naloge NPZ v 6. razredu

petek, 13. junij 2014

Razdelitev obvestil o dosezku za uéence 9. razreda.

torek, 24. junij 2014

Razdelitev obvesti o dosezku za ucence 6. razreda.

6.2. KOLEDAR TEKMOVANIJ IZ ZNANJ

PREDMET SOLSKO PODROCNO DRZAVNO
Angles¢ina, 7. 1. 31.1.2014 / 26.2.2014
Angleiina, 8. 1. 21.10. 2013 (13") / 25. 11. 2013 (13%)
Angles¢ina, 9. 1. 21.11. 2013 (13%) 29. 1. 2014 (14%) 25. 3. 2014 (14%)
Angleska bralna znacka 10. - 14. 3. 2014 / /
Astronomija 12.12.2013 (13) / 11. 1. 2014 (10%)
Biologija /

Bookworms (Knjizni molj) / /

CICI vesela Sola 18. 4. 2014

Vesela $ola 12.3.2014 / 16. 4. 2014
Fizika 5.3.2014 (13%) 21.3.2014 (14%) 5.4.2014 (10%)
Geografija 6. 2. 2014 (14%) 12. 3. 2014 (14%) 15. 4. 2014 (14%)
Kaj ve$ o prometu /
Kemija 20.1.2014 / 8.3.2014
Kviz NG Junior - Bistroum / /
Logika 27.9.2013 / 19.10. 2013
Male sive celice / 8.10. 2013 razliéno
Matematika 20. 3. 2014 (11%, 13™) 2. 4.2014 (14%) 12. 4. 2014 (9%)
Nems¢ina 26. 11. 2013 (13%) / 6. 3. 2014 (14%)
Nemska bralna znacka 3.-7.3.2014 / /

Prva pomoc¢ / /
Razvedrilna matematika 10. 10. 2013 / 23.11. 2013
Rdeci kriz / /
Sladkorna bolezen 4.10. 2013 / 9.11.2013
Slovens¢ina 4.12.2013 23.1.2014 29.3.2014
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Vesela $ola

12. 3. 2014 /

16. 4. 2014

Zgodovina

10. 12. 2013 (13%)

4.2.2014 (14%)

15. 3. 2014 (10%)

Znam ve¢ z Lili in Binetom

15.5. 2014 /

/

6.3. PROSTORI ZA POUK — UCILNICE

MATICNA
STEVILKA IN IME UCILNICE UCITELJ UCTLNICA
1 LIKOVNA UMETNOST Leonida Kralj /
TEHNIKA IN . "
la TEHNOLOGLIA Vida Lacen /
2 GOSPODINJISTVO Slavica Marusek 6.a
Bostjan Kozel
3 RAZREDNI POUK Simona Trunti¢ 3.b
4 RAZREDNI POUK Barbara Majhenic¢ 3.a
5 RAZREDNI POUK Aleksandra Zarkovi¢ Preac l.a
6 KEMIJA Darja Lipovec 8 a
BIOLOGIJA Slavica Marusek '
7 RAZREDNI POUK Natalija NeZmah 2.a
8 RAZREDNI POUK Alenka Stafela 1.b
9 FIZIKA Darja Sprah
MATEMATIKA Slavica Marusek 9.b
10 MATEMATIKA Vida Lacen 8.b
11 RAZREDNI POUK Dejan Majcen 4. a
12 RAZREDNI POUK Simona Jakomini 4.b
13 RAZREDNI POUK Brigita Krajnc 2.b
14 RAZREDNI POUK Marjeta Kosi 5.Db
14a RAZREDNI POUK Darja Brlek 5.a
15 ANGLESKI JEZIK Vojko Jurgec 7.b
Vlasta Mlinari¢
16 SLOVENSKI JEZIK Renata Debeljak 9 a
17 ZGODOVINA Dusan Lubajv b
GEOGRAFIJA Ksenija Kovaci¢ Zizek ]
15 | GLASBENAUMETNOST l\ﬁ‘{jﬁ E%ifgf;ggl 6 a
SLOVENSKI JEZIK s e e ’
Ksenija Kovaci¢ Zizek
RACUNALNISTVO Peter Majcen /

Na nasi soli skrbimo, da so ucilnice: licne, urejene, Ciste in pospravljene. V njih se dobro

pocutimo.
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6.4. RAZPORED UCNIH UR

Predura: 7.30-8.15
1. ura: 8.20-9.05

malica: 9.05 —9.20 (malica predmetna stopnja)
malica (razredna stopnja)

l.a~ 9.20-9.35
1.b ~ 9.25-9.40
2.a ~ 9.30-9.45
2.b ~ 9.35-9.50
3.a ~ 9.40-9.55
3.b ~ 9.45-10.00

2.ura: 9.20 - 10.05

malica: 10.05—-10.20 (predmetna stopnja)
malica: 4. in 5. razred

4.ain4.b ~ 10.20-10.35
5.ain5.b ~ 10.35-10.50

3.ura: 10.20-11.05
4.ura: 11.10-11.55

kosilo (razredna stopnja): 12.00 — 13.00

5.ura: 12.00-12.45
6.ura: 12.50-13.35

kosilo (predmetna stopnja): 12.45 — 14.30
7. ura: 13.55-14.40

V odmoru se ucenke in ucenci:

7 sprostijo,
= umirijo,
—7 pogovarjajo,
7 igrajo,
=7 utrjujejo u¢no snov...
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6.5. KOLEDAR SOLSKIH IN DRUGIH AKTIVNOSTI PO MESECIH ZA SOLSKO LETO 2013/14

nedelja 1
ponedeliek | 2 | zaletek pouka
torek 3
sreda 4
Cetrtek 5
petek 6
sobota 7
nedelja 8
ponedeljek | 9
torek 10
sreda 11
Cetrtek 12 | Kolegij
petek 13
sobota 14
nedelja 15 vrnitev Primorske k maticni domovini
ponedeliek | 16 | roditeljski sestanek
torek 17
sreda 18
Cetrtek 19
petek 20 | ulice otrokom
sobota 21
nedelja 22
ponedeljek | 23
torek 24
sreda 25
Cetrtek 26 | kolegij / 1. kulturni dan (1.-9.r.) svetovni dan jezikov
petek 27 | logika — Solsko tekmovanje svetovni dan turizma
sobota 28
nedelja 29
ponedeljek | 30
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torek 1 | /lzobraZevanje Digitalne kompetence (za uciteljski zbor) teden otroka
sreda 2
Cetrtek 3 | 1. 3portni dan — pohod po Haloski poti
petek 4 | sladkorna bolezen — Solsko tekmovanje
sobota 5
nedelja 6
ponedeljek | 7 govorilne ure / roditeljski sestanek (druzabni -delavnice)
torek 8 Male sive celice — predtekmovanje
sreda 9
Cetrtek 10 razvedrilna matematika — Solsko tekmovanje / kolegij
petek 11
sobota 12
nedelja 13
ponedeljek | 14
torek 15
sreda 16 | trZnica poklicev / 1. tehniski dan (6.—9.r.) svetovni dan hrane
Cetrtek 17
petek 18
sobota 19 | logika — drzavno tekmovanje
nedelja 20
ponedeljek | 21 | anglescina (8. r.) —Solsko tekmovanje / pedagoska konferenca
torek 22
sreda 23
Cetrtek 24 | Kolegij
petek 25 | proslava ob dnevu reformacije
sobota 26
nedelja 27
ponedeljek | 28 jesenske
torek 29 o
pocitnice
sreda 30
Cetrtek 31 dan reformacije
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petek 1 dan spomina na mrtve
sobota 2
nedelja 3
ponedeljek | 4 | govorilne ure / roditeljski sestanek (izobrazevalni)
torek 5
sreda 6
Cetrtek 7 | kolegij/ 2. 3portnidan (6.-9.r.)
petek 8
sobota 9 | sladkorna bolezen — drzavno tekmovanje
nedelja 10
ponedeljek | 11 | pedagoska konferenca mednarodni dan boja proti odvisnostim
torek 12
sreda 13
Cetrtek 14
petek 15 | 1. narav. dan (1.-9. r.)/muzikal v angl.—.Romeo+Julija (EST Il. gimnazija MB)
sobota 16
nedelja 17
ponedeljek | 18
torek 19
sreda 20
Cetrtek 21 | anglescina (9. r.) - Solsko tekmovanje / kolegij
petek 22
sobota 23 | razvedrilna matematika — drzavno tekmovanje dan Rudolfa Maistra
nedelja 24
ponedeljek | 25 | ang. (8.r.)—drz.tek. /2.teh.d. (6.-9.)/2.kul.d. (1.-5. )/prireditev/bazar dan Sole
torek 26 | nemscina (9. r.) — Solsko tekmovanje
sreda 27
Cetrtek 28
petek 29
sobota 30
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nedelja 1
ponedeljek | 2 | govorilne ure
torek 3 svetovni dan invalidov
sreda 4 | Cankarjevo tekmovanje — Solsko
Cetrtek 5 | Kolegij
petek 6
sobota 7
nedelja 8
ponedeljek | 9 .
torek 10 | zgodovina — Solsko tekmovanje zimska
Solav [ ]
sreda 11 | sprejem za upokojene delavce Sole _
naravi
Cetrtek 12 | astronomija — Solsko tekmovanje
6.razred [
petek 13
sobota 14
nedelja 15
ponedeliek | 16 | pedagoska konferenca
torek 17
sreda 18
Cetrtek 19 | Kolegij
petek 20
sobota 21
nedelja 22
ponedeljek | 23
torek 24 | proslava in OLGICA STARS
sreda 25 bozic
Cetrtek 26 dan samostojnosti in enotnosti
petek 27 | novoletne pocitnice
sobota 28
nedelja 29
ponedeljek | 30 novoletne poditnice
torek 31
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sreda 1 novo leto
Cetrtek 2 | Kolegij
petek 3
sobota 4
nedelja 5
ponedeljek | 6 | govorilne ure/ roditeljski sestanek
torek 7
sreda 8
Cetrtek 9
petek 10
sobota 11 | astronomija — drzavno tekmovanje
nedelja 12
ponedeljek | 13
torek 14
sreda 15
Cetrtek 16 | Kolegij
petek 17
sobota 18
nedelja 19
ponedeljek | 20 | kemija — Solsko tekmovanje
torek 21
sreda 22 | 3.3portnidan (6.—9.r.)
Cetrtek 23 | Cankarjevo tekmovanje — podroc¢no
petek 24
sobota 25
nedelja 26
ponedeliek | 27 | pedagoska konferenca
torek 28
sreda 29 | anglescina (9. r.) — regijsko tekmovanje
Cetrtek 30 | kolegij/ redovalna konferenca svetovni dan brez cigarete
petek 31 | anglescina (7.r) - Sol. tek./ zakljuCek 1. ocen. obd. / razdelitev obvestil
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sobota 1
nedelja 2
ponedeljek | 3 | 3. kulturni dan (6.-9.) /govorilne ure / prireditev ob kulturnem prazniku
torek 4 | zgodovina — podroc¢no tekmovanje
sreda 5 | delavnice za Solske novince
Cetrtek 6 | geografija — Solsko tekmovanje
petek 7
sobota 8 Presernov dan, slovenski kulturni praznik
nedelja 9
ponedeljek | 10
torek 11 | 3. tehniskidan (6.-9.r.)
sreda 12
vpis Solskih [
Cetrtek 13 | Kolegij
novincev [ |
petek 14 informativna dneva za
sobota 15 vpis v srednje Sole
nedelja 16
ponedeljek | 17
torek 18
sreda 19
Cetrtek 20
petek 21
sobota 22
nedelja 23
ponedeljek | 24
torek 25 .
zimske
sreda 26 angles¢ina (7. r.) — drzavno tekmovanje
pocitnice
Cetrtek 27
petek 28
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sobota 1
nedelja 2 Kurentovanje - pustna povorka
ponedeljek | 3 | govorilne ure nemska bralna znacka
torek 4 pust
sreda 5 | fizika — Solsko tekmovanje
Cetrtek 6 | nemscina (9. r.) — drzavno tekmovanje / kolegij
petek 7
sobota 8 | kemija — drzavno tekmovanje
nedelja 9
ponedeljek | 10 | izbirnimi predmeti— seznami uc. /ped. konf. angleska bralna znacka
torek 11
sreda 12 | geografija — podroc¢no tekmovanje / Vesela sola — Solsko tekmovanje
Cetrtek 13 predviden termin | |
petek 14 za jezikovno
sobota 15 | zgodovina — drzavno tekmovanje ekskurzijcj Y |
London za uéence |
nedelja 16 8. razredov
ponedeljek | 17
torek 18
sreda 19
Cetrtek 20 | matematika — Solsko tekmovanje ( I. VIO, Il. in lll. VIO) / kolegij
petek 21 | fizika — podro¢no tekmovanje
sobota 22
nedelja 23
ponedeljek | 24
torek 25 | angl. (9. r.)—drzavno tek. / prireditev - koncert PZ materinski dan
sreda 26
Cetrtek 27
petek 28
sobota 29 | Cankarjevo tekmovanje — drzavno
nedelja 30
ponedeljek | 31




—
et

0S OLGE MEGLIC PTV)

april 2014

torek 1
sreda 2 | matematika — podroc¢no tekmovanje
Cetrtek 3 | Kolegij
petek 4
sobota 5 | fizika — drzavno tekmovanje
nedelja 6
ponedeljek | 7 | govorilne ure 4. ¥portni dan
torek 8 (6.—9.r.) B
sreda 9 predviden termin
7.—11.4.ali ]
Cetrtek 10 14. - 18. 4. |
petek 11
sobota 12 | matematika — drzavno tekmovanje
nedelja 13
ponedeljek | 14 | pedagoska konferenca
torek 15 | geografija — drzavno tekmovanje svetovni dan prostovoljcev
sreda 16 | vesela Sola — drzavno tekmovanje 3. kulturni dan
Cetrtek 17 | Kolegij
petek 18
sobota 19
nedelja 20
ponedeljek | 21 velikonocni ponedeljek
torek 22 | 2. narav. dan (6.—9.) / angleska c¢ajanka (7.r.) svetovni dan Zemlje
sreda 23 svetovni dan knjige
Cetrtek 24
petek 25 | 3. narav. dan (9. r) — zaklju¢na ekskurzija / proslava
sobota 26
nedelja 27 dan upora proti okupatorju
ponedeljek | 28 prvomajske
torek 29 o
pocitnice
sreda 30
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Cetrtek 1 praznik dela
petek 2 praznik dela
sobota 3
nedelja 4
ponedeljek | 5 | govorilne ure
torek 6 | NPZ- matematika (6.in 9.r.)
sreda 7
Cetrtek 8 | NPZ-slovenscina (6.in9.r.) svetovni dan RK
petek 9
sobota 10 | spoznavajmo drzave EU
nedelja 11
ponedeljek | 12 | NPZ —anglescina (6.r.), 3. predmet GUM (9.r.)
torek 13
sreda 14 | 2. UNESCOV tek mladosti
Cetrtek 15 | kolegij / Znam vec z Lili in Binetom — Sol. tekm. svetovni dan druZine
petek 16
sobota 17
nedelja 18
ponedeliek | 19 | sprejem za Solske novince
torek 20
sreda 21
Cetrtek 22
petek 23
sobota 24
nedelja 25
ponedeljek | 26 | pedagoska konferenca
torek 27 5. $portni dan (6.—9.)
sreda 28 termin 27.- 29.5.
Cetrtek 29 | Kolegij
petek 30
sobota 31




—
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< nedelja 1
ﬁ .
o ponedeljek | 2 | govorilne ure NPZ - seznanitev
N ucencev z dosezki
- torek 3 (9. razred)
c sreda 4 vpogled v naloge
,a zakljucne
Cetrtek 5
ekskurzije
petek 6 | 3. naravoslovni dan (6. — 8. r.) — zaklju¢na ekskurzija
sobota 7
nedelja 8 dan PrimoZa Trubarja
ponedeljek | 9 NPZ — seznanitev EKO
u¢encev z dosezki Tcabor 2.
torek 10 (6. razred) in3.r.
sreda 11 | redovalna konferenca za 9.r. vpogled v naloge
Cetrtek 12 | Kolegij
petek 13 | zakljucek 2. ocen. obd. 9. r. / VALETA / razdelitev spri¢eval in obvestil o NPZ
sobota 14
nedelja 15
ponedeljek | 16
torek 17
sreda 18
Cetrtek 19 | redovalna konferenca (1.-8.r.)
petek 20
sobota 21
nedelja 22
ponedeljek | 23 | 4. tehniskidan (6. —9.r.) / zakljuéna prireditev
torek 24 | zakljucek 2. ocen. obdobja ( 1. - 8. r.) / razdelitev spriteval in obvestil o NPZ-6.r
sreda 25 | dan drZavnosti
Cetrtek 26
petek 27
sobota 28
nedelja 29
ponedeljek | 30

Koledar je pripravljen po trenutno znanih informacijah, zato ga je moZno po potrebi spremeniti in dopolniti.
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7. KADROVSKA PORAZDELITEV DELA

7.1. KOMISUJE
1. | Varnost v prometu Darko Zupanc, Marjeta Kosi, Dejan Majcen
2. | Pozarna varnost Peter Majcen, Dusan Korpar, Stanislav Kovacic¢
3. | Varstvo pri delu Darko Zupanc, Bostjan Kozel, Marica Lozinsek, Nada Poli¢
4. | UniCenje Nada Poli¢, Anita Peklar Selinsek, Darko Zupanc
dokumentacije
5. | Poverjenik za civilno | Peter Majcen
za$Cito
6. | Pritozbena komisija | imenuje jo Svet zavoda
7. | Solski sklad imenuje ga Svet Sole
8. | Za preprecevanje Brigita Krajnc
mobinga na
delovnem mestu
9. | Zaizvedbo razlicnih | imenuje jih ravnateljica pred izvedbo
Solskih tekmovanj
10. | Solska prehrana Tatjana Pungraci¢, Anita Peklar Selinsek, Marija Kokot, Helena
Saidl, Darja Brlek, Natalija Kukovec Janzekovi¢, Ziga Godicelj
11. | Komisija za Anita Peklar Selinsek, Helena Ocvirk, izbrani zdravnik Sole —
ugotavljanje dr. Branka Tominc

pripravljenosti za
vstop v Solo

7.2. DRUGE DELOVNE SKUPINE
To so skupine strokovnih delavcev. Skupine bodo pregledale, spremljale, evalvirale in po
potrebi dopolnile Ze obstojece interne pravilnike in ustrezne dokumente.

St. DELOVNA

VODJA IN CLANI

SKUPINA ZA
1. | Vzgojni nacrt in Anita Peklar Selinsek — vodja
Pravila Solskega reda | Vida Lacen — ¢lanica
Darja Lipovec - ¢lanica
Darja Brlek — ¢lanica
Natalija Nezmah - ¢lanica
2. | Pripravo pravilnika o | Darja Sprah — vodja
podeljevanju Vlasta Mlinari¢ — ¢lanica
priznanj, pohval in Bostjan Kozel — ¢lan
nagrad Alenka Kandri¢ — ¢lanica
Simona Jakomini — ¢lanica
3. | Pripravo Pravilnika o | Bostjan Kozel — vodja

posebnem statusu
ucenk in u¢encev

Dusan Lubaj — ¢lan
Renata Debeljak — ¢lanica
Marjeta Kosi — ¢lanica
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Prometno-varnostni
nacrt

Darko Zupanc — vodja
Vida Grdisa — ¢lanica
Dejan Majcen — ¢lan
Barbara Majhenic¢ — ¢lanica

Pravilnik o
sprejemanju daril v
zvezi z opravljanjem
sluzbe

Anita Peklar Selinsek — vodja
Alenka Strafela — ¢lanica
Leonida Kralj — ¢lanica
Diana Bohak Sabath — ¢lanica

Pripravo internega
Pravilnika o
dopolnjevanju
obveze strokovnih
delavcev za Cas
pocitnic na podlagi
dopusta in pouka
prostih dni

Helena Ocvirk - vodja
Slavica MarusSek — ¢lanica
Vojko Jurgec — ¢lan
Simona Jakomini — ¢lanica

Inventura

Darko Zupanc - vodja
Stanislav Kovacic¢ — ¢lan
Milan Pirs - ¢lan

Natalija Nezmah — ¢lanica
Dejan Majcen — ¢lan
Lidija Zmavc — ¢lanica
Vojko Jurgec — ¢lan

Izvajanje programa
»Vklju€evanje otrok
priseljencev v vzgojo
in izobrazevanje«

(v sodelovanju s
ptujskimi osnovnimi
Solami)

Anita Peklar Selinsek - vodja
Renata Debeljak — ¢lanica
Darja Lipovec - ¢lanica

Darja Sprah— ¢lanica

Brigita Krajnc — ¢lan

\[0)

7.3. STROKOVNI AKTIVI

Strokovne aktive na Soli sestavljajo ucitelji istega predmeta oz. predmetnih podrocij.
Strokovni aktivi Sole:

+
+
+
+

VODJA
I. VIO | Natalija Nezmah

obravnavajo problematiko istega predmeta oz. predmetnih podrodij,
usklajujejo merila za ocenjevanje,

dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela
obravnavajo pripombe starSev in ucencev,

usklajujejo delo za druge dejavnosti na Soli.

Vodje aktivov pripravijo letni nacrt dela aktiva. O delu aktiva se vodi zapisnik, ki mora
vsebovati sklepe, pobude in predloge.

7.3.1. VODIJE AKTIVOV PO VIO

PREDVIDENA DELOVNA SRECANJA
ponedeljek, 12.45
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I1. VIO | Dejan Majcen vsak prvi ponedeljek v mesecu (pred govorilno uro)
I11. VIO | Vojko Jurgec vsak prvi ponedeljek v mesecu (pred govorilno uro)
OPB | Lidija Zmavc 1-krat na mesec po dogovoru
SSS Anita Peklar Selinsek 1-krat na mesec po dogovoru
Na 14 dni strokovni kolegij vodij aktivov z ravnateljico.

7.3.2. VODJE STROKOVNIH AKTIVOV PO VERTIKALI ZA POSAMEZNA PODROCIA

PREDMET PREDVIDENI DELOVNI
SRECANJI
1 Slovensc¢ina Vlasta Mlinari¢
2. Matematika Darja Sprah
3. AnglesCina Vojko Jurgec
4 Nemscina Tatjana Pungraci¢
5 NIT, tehnika in Vida Lacen
tehnologija
Geografija, druzba,
zgodovina, Ksenija Kovacic¢ 1. srecanje v prvem polletju
6. domovinska in Zizek in Dusan 2. sre¢anje v drugem polletju
drzavljanska kultura in Lubaj
etika, SPO
7 Kemija, fizika Darja Lipovec in
" | naravoslovje, biologija Slavica Marusek
8. Likovna umetnost Leonida Kralj
9. Glasbena umetnost Marija Fegus Friedl
10. Sport Bostjan Kozel

7.3.2. VODJE STROKOVNIH AKTIVOV PO PREDMETIH

PREDMET PREDVIDENA UCILNICA
DELOVNA SRECANJA

Slovensc¢ina Vlasta Mlinari¢ Cetrtek, 8.20 16

Matematika Vida Lacen Cetrtek, 13.40 9

Angles¢ina \/ojko Jurgec petek, 12.50 15

Geografija, druzba,
zgodovina, domovinska | Ksenija Kovaéi¢

in drzavljanska kultura Zizek PO CEgEEr e
in etika, SPO
Kemija, naravoslovje, .
biologija Darja Lipovec po dogovoru 6
7.3.3. NOSILCI DEJAVNOSTI IN DRUGE ZADOLZITVE
DEJAVNOST | NOSILEC DATUM
\/pis in delo z novinci. Anita Peklar Selinsek februar 2014
Izvedba dejavnosti za nadarjene Karin Markovié¢ celo leto
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ucence (delavnice, tabori,
okrogle mize,...).

Priprava aktivnosti za bodoce
prvosolce in sodelovanje z

Vodji: Alenka Strafela in
Aleksandra Zarkovié Preac
Clani: vsi ucitelji OPB in

1. sreanje — februar 2013
2. sre¢anje — maj 2014

vricem. razredniki 1. VIO
Ucbeniski sklad Alenka Kandri¢ celo leto
Likovni sklad Leonida Kralj celo leto
Tehni¢ni sklad Vida Lacen celo leto
Solski sklad Darko Zupanc celo leto
Poverjenica za tisk Ksenija Kovagi¢ Zizek celo leto
Varuhinja ucencevih pravic Alenka Kandri¢ celo leto
Solska skupnost Darko Zupanc celo leto
Otroski parlamevn‘F: Razmere v Anita Peklar Selinsek celo leto
druzbi
PREPOZNAVNOST IN UREJENOST SOLE
Barbara Majheni¢ — vodja,
e ¢lani: Jozica Pilinger, Lidija
Dekoracija Sole Zmave, Vida Gr digéa, Dia Ifa celo leto
Bohak Sabath
Urejanje vitrine na stopni$cu Brigita Krajnc celo leto
Urejanje stopnisca z likovnimi
izdelki in priprava scene ob Leonida Kralj celo leto
prireditvah
Ozvocenje Darko Zupanc celo leto
Racunalniska priprava in
urejanje Solskih glasil, vabil, Peter Majcen celo leto
publikacij, predavanj, ...
Peter Majcen — vodja,
¢lani: Vojko Jurgec, Renata
Debeljak, Bostjan Kozel
Urejanje Solske spletne strani (za azurnost Sol. spletne celo leto
strani skrbijo s svojimi
prispevki vsi strokovni
delavci)
Vlasta Mlinari¢ — vodja,
Solski radio ¢lani: Darja Brlek, Vojko celo leto
Jurgec, Dusan Lubaj

USPOSABLJANJE UCENCEV

Usposabljanje skupine ucencev
za vrstniSko mediacijo

Anita Peklar Selinsek

Usposabljanje: september,
oktober 2013, nato
izvajanje

GLASILO, PUBLIKACIJA, CASOPIS
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Priprava glasila o izbirnih
predmetih

Darko Zupanc — vodja,
¢lani: Bostjan Kozel,
Renata Debeljak, Darja
Sprah, Tatjana Pungracié

do 1.3.2014

PesniSka zbirka Prvi koraki

Renata Debeljak — vodja,
¢lani: Alenka Kandric,

Leonida Kralj, Peter Majcen

predstavitev na prireditvi
ob kulturnem prazniku
3.2.2014

Solski ¢asopis

(v tiskani obliki in kot e-casopis)

Vojko Jurgec — vodja,
¢lani: Natalija Nezmabh,
Marjeta Kosi, Vlasta
Mlinari¢, Peter Majcen

izide 2-krat na leto;
predstavitev prvega izvoda
na prireditvi ob kulturnem
prazniku 3. 2. 2014, drugi
izvod v mesecu juniju

Pedagosko porocilo o zakljucku

Solskega leta

Alenka Kandri¢ — vodja,
¢lani: Tatjana Pungracic,
Darja Lipovec, Peter
Majcen

najkasneje do 2. 6. 2014

Publikacija ob zacetku Solskega
leta

Darko Zupanc — vodja
Peter Majcen, Vlasta
Mlinari¢

september 2013

Uradni predstavnik za stike z
javnostjo

ravnateljica (v dolo¢enih
primerih tudi drugi
strokovni delavci Sole)

celo leto

PRIREDITVE

Sprejem prvosolcev

Helena Ocvirk, Darko
Zupanc, Tatjana Pungracic,
Vojko Jurgec

2.9.2013

Trznica poklicev

Anita Peklar Selinsek —
vodja,
¢lani: Vida Lacen, Lidija
Zmavc, Peter Majcen
Leonida Kralj

16. 10. 2013

Dan reformacije in
dan spomina na mrtve
(radijska oddaja, okrogla miza,
razstava,...)

Alenka Kandri¢ — vodja,
¢lani: Marija Fegus Friedl,
Renata Debeljak,
Aleksandra Zarkovié Preac

25. 10. 2013

Dan Sole

po prireditvi sledi bazar

Natalija Nezmah — vodja,
¢lani: Brigita Krajnc,
Simona Trunti¢, Alenka
Strafela, Dejan Majcen

Vida La¢en — vodja,
Clani: Jozica Pilinger,
Leonida Kralj, Simona

Jakomini, Darja Sprah,

Aleksandra Zarkovié Preac,

25.11.2013

25.11. 2013
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Slavica Marusek

26. 12. dan samostojnosti in
enotnosti

Po proslavi sledi zabavna
prireditev
OLGICA STARS

Vlasta Mlinari¢ — vodja,
¢lani: Dusan Lubaj, Ksenija
Kovagi¢ Zizek, Darja
Lipovec, Barbara Majhenic¢

Darko Zupanc — vodja,
¢lani: Bostjan Kozel,
Renata Debeljak, Dejan
Majcen, Brigita Krajnc,
Vojko Jurgec

24.12. 2013

24.12. 2013

8. februar - slovenski kulturni

Renata Debeljak — vodja,
¢lani: Vojko Jurgec, Alenka

predstavitev pesniske
zbirke Prvi koraki in

praznik Kandri¢, Marija Fegu$ Solskega Casopisa
Friedl 3.2.2014
Marija Fegus$ Friedl — 25 32014

Materinski dan
Koncert pevskega zbora

vodja,
¢lani: Vida Grdisa, Leonida
Kralj, Jozica Pilinger

27. april — dan upora proti
okupatorju
1. maj — praznik dela

Dusan Lubaj — vodja,
¢lani: Darja Lipovec,
Tatjana Pungracic¢

25.4.2014 (1. solska ura)

Razrednika: 13. 6. 2014
Valeta Renata Debeljak
Bostjan Kozel
Jude G ~ el 23.6. 2014
Zakljuc¢na prireditev clant: LJarko 2upanc,

Alenka Kandri¢, Simona
Trunti¢, Simona Jakomini

25. 6. - dan drzavnosti

Alenka Kandri¢ — vodja,
¢lani: Leonida Kralj,
Tatjana Pungracic¢

24.6.2014 (1. Sol. ura)

POMEMBNEJSI SVETOVNI DNEVI IN DRUGE DEJAVNOSTI

Ulice otrokom
Evropski dan brez avtomobila

Jozica Pilinger — vodja,
¢lani; razredniki I. VIO in
oba 4. razreda

20.9. 2013

Svetovni dan turizma

Renata Debeljak

27. september

Anita Peklar Selinsek — Prvi teden v oktobru
vodja, (delavnice s starsi —
IEeE el @ Clani: vsi razredniki od izdelava izdelkov za
1.- 9. razreda bazar)
Svetovni dan hrane Tatjana Pungracic¢ 16. oktober

)
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Mednarodni dan boja proti

Darja Lipovec — vodja,
¢lani: Slavica Marusek,

11. november
(aktivnosti se lahko

odvisnostim UL ARG o izvajajo v mesecu
Barbara Majhenic, Lidija 1
. novembru)
Zmavc
Svetovni dan invalidov Simona Trunti¢ 3. december
. . T Tatjana Pugraci¢ — vodja,
Sprejem za upokojene ucitelje O
(kratek kulturni program-pevski e e o, [ el 11.12. 2013
zbor)
Sabath
Svetovni dan brez cigarete Aleksandra Zarkovi¢ Preac 30. januar
Aleksandra Zarkovi¢ Preac
Sprejem za Solske novince in Alenka Strafela — vodji, 5 2 2014
(delavnice) ¢lani: vsi razredniki I. VIO o
in ucitelji OPB
Dejan Majcen — vodja,
¢lani: Simona Jakomini,
Sodelovanje v pustni povorki Vlasta Mlinari¢, Alenka 2.3. 2014
Kandri¢, Leonida Kralj,
Brigita Krajnc
SRl dan_mladlh Anita Peklar Selinsek 15. april
prostovoljcev
L s Vojko Jurgec, .
Angleska cajanka Ksenija Kovagic Zizek 22. april
Alenka Kandri¢ — vodja, 23. april

Svetovni dan knjige

¢lani: Natalija NeZmah,
Ksenija Kovacic Zizek,
Marija Fegus Friedl

(aktivnosti lahko potekajo
ves mesec, ker je mesec
april mesec knjige)

Svetovni dan Zemlje

Darja Brlek — vodja,
¢lani: Jozica Pilinger,
Alekasndra Zarkovié Preac,
Darja Lipovec

22. april

2. UNESCOV TEK MLADOSTI

Bostjan Kozel

14. maj

Svetovni dan druzine

Karin Markovi¢

15. maj

Mednarodni dan Rdecega kriza

Slavica MaruSek

15. maj

Sprejem za Solske novince
(delavnice)

Aleksandra Zarkovié Preac

in Alenka Strafela — vodji,

¢lani: vsi razredniki I. VIO
in ucitelji OPB

19.5. 2014

Na poseben nacin bomo obelezili tudi pomembnejse svetovne dneve in dejavnosti. V ta

namen bomo pripravili radijske ure, delavnice, okrogle mize, izdelovali plakate,

stojnice in podobno.

postavili

Y
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7.3.4. NOSILCI SOLSKIH TEKMOVAN!

PREDMET NOSILEC

anglesc¢ina (7. razred) Vojko Jurgec, Ksenija Kovaci¢ Zizek
anglescina (8. razred) Ksenija Kovagi¢ Zizek

anglescina (9. razred) \/ojko Jurgec

angleSka bralna znacka (EPI Reading Badge) Vojko Jurgec, Ksenija Kovagic¢ Zizek
Bookworms (Knjizni molj) Vojko Jurgec, Ksenija Kovagi¢ Zizek
Cankarjevo priznanje Renata Debeljak

CICI vesela Sola Brigita Krajnc

elektronika in robotika Slavica Marusek

Fizika Darja Sprah

Geografija Ksenija Kovagi¢ Zizek

kemija (Preglovo priznanje) Darja Lipovec

knjiznicarski kviz Alenka Kandri¢

kviz National Geographic Junior Natalija Nezmah

Logika Darja Sprah

Male sive celice in abeceda Natalija Nezmah

Nemscina Tatjana Pungracic¢

nemska bralna znacka (EPI Lesepreis) Tatjana Pungraci¢

obdelovanje lesa Vida Lacen

Promet Darko Zupanc

Racunalnistvo Peter Majcen

razvedrilna matematika Peter Majcen

sladkorna bolezen Slavica Marusek

Sportna tekmovanja za decke Bostjan Kozel

Sportna tekmovanja za deklice Bostjan Kozel

Vegovo priznanje Darja Sprah

Zgodovina Dusan Lubaj

7.3.5. 1ZVAJALCI DRUGIH DEJAVNOSTI NA SOLI

PREDMET NOSILEC

bralna znacka Alenka Kandri¢
Solska kronika Darko Zupanc
Sportna kronika Bostjan Kozel
SKL Dusan Lubaj
Rdeci kriZ in prva pomo¢ Slavica Marusek

7.3.6. POGOVORNE URE STROKOVNIH DELAVCEV

RAZREDNIK |IME IN PRIIMEK CAS PROSTOR
l.a Aleksandra Zarkovié Preac pon., 12.00 -12.45 zbornica
1.b Alenka Strafela pon., 12.00 -12.45 zbornica
2.2 Natalija Nezmah Cetrtek, 12.00 - 12.45 | uc. 13
2.b Brigita Krajnc Cetrtek, 12.00 -12.45 | uc. 13
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3.a Barbara Majhenic¢ pon., 12.00 - 12.45 zbornica
3.b Simona Trunti¢ pon., 12.00 - 12.45 zbornica
4.a Dejan Majcen torek, 11.10 -11.55 zbornica
4.b Simona Jakomini Cetrtek, 9.20 - 10.05 zbornica
5.a Darja Brlek pon., 9.20 - 10.05 zbornica
5.b Marjeta Kosi pon., 9.20 - 10.05 zbornica
6.a Ksenija Kovagi¢ Zizek Setrtek, 7.30 - 8.15 zbornica
6. b Dusan Lubaj pon., 11.10 - 11.35 zbornica
7.a Slavica Marusek sreda, 11.10 - 11.55 zbornica
7.b Vojko Jurgec petek, 10.20 - 11.05 zbornica
8.a Darja Lipovec torek, 10.20 -11.05 zbornica
8.b Vida Lacen petek, 8.20 - 9.05 zbornica
9.a Renata Debeljak petek, 9.30 - 10.10 zbornica
9.b Bostjan Kozel torek, 10.20 - 11.05 zbornica
Vlasta Mlinari¢ Cetrtek, 8.20 - 9.05 zbornica
Tatjana Pungracic torek, 12.00 - 12.45 zbornica
Leonida Kralj pon., 8.20 - 9.05 uc. 1
Darja Sprah pon., 8.20 - 9.05 zbornica
Marija Fegus Friedl petek, 8.20 - 9.05 zbornica

Darko Zupanc

po dogovoru

po dogovoru

Peter Majcen

torek, 12.00 - 12.45

multimedijska

Karin Markovié¢ pon., 12.45 - 13.35 kabinet za
ucno pomoc
Lidija Zmavc po dogovoru zbornica
Jozica Pilinger po dogovoru zbornica
Diana Bohak Sabath po dogovoru zbornica
Vida Grdisa po dogovoru zbornica
Alenka Kandri¢ Cetrtek, 7.30 - 8.15 knjiZnica
Anita Peklar Selinsek Cetrtek, 7.30 - 8.15 pisarna
Sanja Metlicar po dogovoru kabinet za
(mobilna psihologinja) uc¢no pomoc¢
Nata$ Pihler Brumen po dogovoru kabinet za
(mobilna logopedinja) uéno pomo¢
Katja Tement po dogovoru kabinet za
(mobilna specialna pedagoginja) uc¢no pomoc¢
Mateja Vajda po dogovoru kabinet za

( mobilna specialna pedagoginja) uc¢no pomoc¢

8. PREGLED UCNE IN DRUGE OBVEZNOSTI STROKOVNIH DELAVCEV
8.1. JUTRANJE VARSTVO IN VARSTVO VOZACEV

Strokovni Delovno P%ttribrno
delavec mesto obveze
- knjiznic¢arka 36 5
*
KAalri?rli(? knjizni¢arka 40 - jutranje varstvo, 1. r 40
pon., 6.00 - 8.00 2 3
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torek, 6.00 - 8.00 2
- svetovalna delavka 36 5
*Anita Peklar svetovalna 10 - jutranje varstvo, 1. r 40
Selinsek delavka sreda, 6.00 - 8.00 2 3
petek, 6.00 - 8.00 2
- jutranje varstvo, 1. r 5
Renata Debeljak predmetna / cetrtek, 6.00 —V8.00 2 /
uiteljica - varstvo vozacev 3
torek, 7.15—8.15 1
Tatjana predmetna / - varstvo vozacev 3
Pungraci¢ uciteljica pon., 7.15-8.15 1 /
. . razredni - varstvo vozacev 3
Dejan Majeen | il ' | sreda, 7.15-8.15 1 /
N predmetna - varstvo vozacev 1 3
Darja Lipovec | giccljica I petek, 7.15 - 8.15 J
. . predmetna - varstvo vozacev 3
Leonida Kralj | " siefjica / Setrtek, 7.15 — 8.15 1 /

* Knjiznicarka in svetovalna delavka se v jutranjem varstvu, ob ponedeljkih izmenjujeta na
14 dni.

8.2. ODDELEK PODALISANEGA BIVANJA

Potrebn
Delovno mesto o §t. ur Dejavnost

Strokovni

delavec

- obvez ___ _______________
Lidija Zmavc ucitelj podaljSanega bivanja 12,5 OPB 15
1.,2.in5.
razred
Jozica Pilinger ucitelj podaljSanega bivanja 23 OoPB 25
1.,2.in5.
razred
Vida Grdisa ucitelj podaljSanega bivanja 23 OPB 25
2. razred
Diana Bohak ucitelj podaljSanega bivanja 25 OPB 25
Sabath 3. razred
drugi ucitelji v. OPB: B. Majheni¢, S. Trunti¢, S. / OPB skupaj 10 ur
Jakomini, D. Brlek, B. Krajnc, N. Nezmah, A. Z. 4. razred vsak 2 uri na
Preac, A. Strafela, M. Kosi, S. Marugek 14 dni —

8.3. DOPOLNILNI IN DODATNI POUK

DOPOLNILNI POUK (0,5 ure na

DODATNI POUK (0,5 ure na oddelek)

oddelek)
St. ur Izvajalec St. ur lIzvajalec
Razred J Razred J
Z(l) 'i Aleksandra Zarkovic Preac ](_) '5a Aleksandra Zarkovi¢ Preac
0,5 Alenka Strafela 0,5 Alenka Strafela
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1.b 1.b
05 ) ) 05 Natalija Nezmah
Natalija Nezmah
2.a 2.a
Brigita Krajnc
0,5 - . 0,5
2 Brigita Krajnc 2'b
05 L 05 Barbara Majheni¢
Barbara Majheni¢
3.a 3.a
0.5 Simona fruntic 0.5 Simona Trunti¢
3.b 3.b
Dejan Majcen
0,5 0,5 . i
4a 4 a Dejan Majcen
0.5 Sirmona Jakomin 05 Simona Jakomini
4.b 4.b
1 Darja Brlek 1 Darja Brlek
5.ain5.b 5.ain5.b
Vlasta Mlinari¢
. Darja Lipovec .
6.ain6.b jatlp 6.ain6.b
Renata Debeljak
1 Tatjana Pungracic¢ 1
7.ain7.b agana FUngracic 7.ain7.b
L Tatjana Pungracic¢ L Renata Debeljak
8.ain8.b 8.ain8.b
1 L 1 Vojko Jurgec
9.ain9.b Darja Lipovec 9.2in 9. b
8.4. PREGLED RAZDELITVE OSTALIH DEJAVNOSTI
DEJAVNOST Ztr 1IZVAJALEC
JUTRANJE VARSTVO 4 | Alenka Kandri¢
4 | Anita Peklar Selinsek
2 | Renata Debeljak
VARSTVO VOZACEV 1 | Tatjana Pungragic¢
1 | Dejan Majcen
1 | Renata Debeljak
1 | Darja Lipovec
1 | Leonida Kralj
INTERESNE DEJAVNOSTI S 1 | Leonida Kralj
PODROCJA UMETNOSTI 2 | Renata Debeljak
INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA 6,5 | Karin Markovi¢
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POMOC UCENCEM 1 | Vlasta Mlinari¢

1 | Leonida Kralj

0,5 | Slavica Marusek

OTROSKI PEVSKI ZBOR 2 | Marija Fegus Friedl
MLADINSKI PEVSKI ZBOR 4 | Marija Fegus Friedl
LABORANTKA 4,87 | Slavica Marusek

5
ORGANIZATORKA SOLSKE 2,8 | Tatjana Pungraéié
PREHRANE
SVETOVALNA DELAVKA 36 | Anita Peklar Selinsek
KNJIZNICARKA 36 | Alenka Kandri¢
RACUNALNICAR — ORGANIZATOR | 40 | Peter Majcen
INFORMACIJSKIH DEJAVNOSTI
POMOCNIK RAVNATELJA 20 | Darko Zupanc

8.5. INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA DODATNA STROKOVNA POMOC

Potrebno
st. Ur

22

Izvajalec

Karin Markovi¢

Obveza

Mobilni uditelji za dodatno strokovno pomo¢

Dejavnost

19 ur DSP - pedagog
4,5 ure -individualna in skupinska
pomoc¢ nadarjenim u¢encem

2 uri - individualna in skupinska
pomoc¢ ucencem s teZavami
Stevilo ur DSP

pedagog (OS dr. Ljudevita Pivka)

Sanja Metli¢ar - psihologinja (OS Kidrigevo) 2
Natasa Pihler Brumen - logopedinja 1
(OS dr. Ljudevita Pivka)

Mateja Vajda - specialna pedagoginja 24
(OS dr. Ljudevita Pivka)

Katja Tement - specialni in rehabilitacijski 13

8.6. INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA UCNA POMOC UCENCEM S POSEBNIMI POTREBAMI

Izvajalec | $t. ur
Brlek Darja 1
Debeljak Renata 3
Jakomini Simona 1
Jurgec Vojko 2
Kosi Marjeta 1
Kralj Leonida 1
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Kovaci¢ Zizek Ksenija

Lipovec Darja

Lacen Vida

Majcen Dejan

Mlinari¢ Vlasta

Marusek Slavica

Majcen Peter

Pungraci¢ Tatjana

Sprah Darja

RPINWININWEFINN W

Darko Zupanc

w
o

SKUPAJ |

Samo tisti ucitelj, ki je zadovoljen sam s seboj in z okoljem, v katerem biva, ki cuti
naklonjenost do svojih ucencev, lahko veliko bolje posreduje svoje znanje, vrednote,
zadovoljstvo,....in s svojim odnosom do ucencev pusti v vsakem posamezniku neizbrisen
prijeten spomin, pecat.
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8.7. PREGLEDNICA UCNIH IN DRUGIH OBVEZNOSTI

» D » D . . . . . D A B . » » : ’. : » P D
Brlek Darja 22 RP 195 | SLJ* 1 0,5 1 1 1 1
Bohak S. Diana 25 OPB 25
Debeljak Renata 21 SLJ 10,5 1 1 2 2 1 2 6 3
Fegus Friedl Marija 11 GUM 8 fl\?llpé i
Grdisa Vida 23 OPB 25
Jakomini Simona 22 RP 19,5 SLJ 1 0,5 05 |05 1 1
Jurgec Vojko 22 TJA 22 0,5 1 2
Kandri¢ Alenka 40 KNJ 36 4 40
Kosi Marjeta 20 RP 19,5 | SLJ* 1 0,5 1 0,5 1
Kovagic Z. Ksenija 22 TJIA 17 GEO 6 0,5 3
Kozel Bostjan 22 SPO 20 2 1
Krajnc Brigita 22 RP 21 0,5 0,5 0,5 1
Kralj Leonida 20 LUM 16 1 1 1 1 9 1
Lacen Vida 22 MAT 16 TIT 8 1 0,5 2
Lipovec Darja 22 NAR 10 KEM 8 1 0,5 2 1 2
Lubaj Dusan 22 ZGO 14 GEO 7 1 0,5
Majcen Dejan 22 RP 19,5 | MAT 1 0,5 0,5 0,5 1 1
Majcen Peter 40 | RAC. MAT 1 1 2
Majheni¢ Barbara 22 RP 22 0,5 0,5 0,5 1
Markovi¢ Karin 22 PED. 19 6,5
Marusek Slavica 22 BIO 7 DKE 4 GOS 5 1 0,5 4,875 1 0,5 8 2
Mlinari¢ Vlasta 19 SLJ 17 1 1 1 0 3
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¢ £ pa €a
P e e Obve D e
» » D PR » D DS I
DOD DO O : A. : p D
Nezmah Natalija 22 RP 21 0,5 0,5 0,5 1
Peklar S. Anita 40 SSS 36 4 40
Pilinger Jozica 23 OPB 25
Pungraci¢ Tatjana 19 SLJ 75 OSP 2,8 6 2 1 3
Sprah Darja 22 MAT 16 FIT 8 4 2
Strafela Alenka 22 RP 20 1 0,5 0,5 1
Trunti¢ Simona 22 RP 22 0,5 0,5 0,5 1
Zupanc Darko 13/
pomoc¢nik ravnateljice 20 RP 10 3 05 1
Zarkovi¢ Preac
Aleksandra 22 RP 20 1 0,5 0,5 1
Zmavc Lidija 22/13 RP 10 OPB 15 0

P1 — prvi predmet
LAB — laborant

P2 —drugi predmet
OPB — oddelek podaljsanega bivanja

P3 —tretji predmet

IP —izbirni predmet
JUV —jutranje varstvo

R —razrednistvo

VV —varstvo vozacev  IUP —razsirjen program 0,5 na oddelek

DOD — dodatni pouk DOP — dopolnilni pouk

ID — interesna dejavnost /razsirjen program OSP — organizator $olske prehrane (DSP — dodatna strokovna u¢na pomo¢  ID — interesna dejavnost)
*od 1. 4. 2014 napre;j
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8.8. DOLOCITEV DELOVNEGA CASA

Delovni ¢as se evidentira. Delovni ¢as pedagoskih delavcev je nepretrgan in poteka po
urniku. Pedagoski delavci prihajajo v sluzbo najmanj 15 minut pred zacetkom dela in
odhajajo iz sluzbe, ko opravijo svoje delovne obveznosti oziroma ostanejo Se 15 minut

po kon¢anem pouku.

Zaposleni Delovni ¢as Malica
Tajnistvo, racunovodstvo 7.00 - 15.00 9.30 - 10.00
Cistilke 6.00 - 14.00 > dopoldan 9.30 - 10.00
14.00 - 22.00 > popoldan 16.30 -17.00

Hisnik 5.45-13.45 9.30 - 10.00
Kuhinja 7.00 - 15.00 9.30 - 10.00
Svetovalna sluzba 7.00 - 14.00 9.30 - 10.00
OPB 12.00 - 16.10
Jutranje varstvo 6.00 - 8.00 drseci ¢as odvisno
Varstvo vozacev 7.15-8.15 od urnika
Pedagoski delavci 8.00 - 14.00
Knjiznica ponedeljek in torek

8.00 — 14.00 9.30-10.00

sreda, Cetrtek in petek
7.00 — 14.00

Svetovalna delavka ima v primeru nujnega razgovora s starSi ali u¢encem c¢as malice
prestavljen na ¢as od 10.30 do 11.00. Knjizni¢arka ima ¢as malice prestavljen na 10.30 do

11.00 v primeru izvedbe uc¢ne ure po predhodnem dogovoru z uciteljem.

V tem Solskem letu bomo na podlagi Kolektivhe pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobrazevanja uvedli in sprejeli interni pravilnik o dopolnjevanju obveze strokovnih
delavcev za ¢as pocitnic na podlagi dopusta in pouka prostih dni. Pravilnik bo pricel
najverjetneje veljati z mesecem oktobrom 2013 po predhodni razpravi z delovno skupino

predstavnikov strokovnih delavcev nase Sole in reprezentativnega sindikata.

sob.,
ned., poitnice
prazn.

del.

Mesec skupaj  pon. tor.

dnevi

september 9 0 30 5 4 4 4 4
oktober 22 9 3 31 3 4 4 4 4 19
november 20 10 0 30 4 4 4 4 4 20
december 20 11 3 31 4 4 3 3 3 17
januar 22 9 0 31 4 4 4 5 5 22
februar 20 8 5 28 3 3 3 3 3 15
marec 21 10 0 31 5 4 4 4 4 21
april 21 9 3 30 2 4 4 4 4 18
maj 20 11 0 31 4 4 4 4 4 20
junij 20 10 3 30 4 4 3 3 3 17
julij 23 8 23 31 / / / / / /
avgust 20 11 20 31 / / / / / /
pa 0 60 0 8 9 8 8 90
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8.9. DEZURSTVO

4% Razpored deZurstev strokovnih delavcev pripravi pomo¢nik ravnatelja,

4% naloge deZurstva se morajo vestno in odgovorno opraviti,

% deZurstvo poteka: pred poukom, v €&asu odmora, neposredno po pouku, med
malico, kosilom, ob dnevih dejavnosti, ob posameznih prireditvah, skratka ob vseh
organiziranih dejavnostih,

% v razpored deZurstva so vkljueni vsi strokovni delavci.

9. IZOBRAZEVANIJE

% |zobraZevanja izven %ole in na $oli bodo praviloma potekala v ¢asu izven rednega
pouka,

strokovni in drugi delavci Sole so dolZni individualno poskrbeti za nenehno
permanentno izobrazevanje,

obvezna udelezba na studijskih skupinah,

redno spremljajo razpise izobrazevanj in se glede na potrebe Sole izobrazevanj
tudi udelezijo,

o svojih Zeljah obvestijo vodstvo Sole,

izobraZzevanje, ki je organizirano na Soli, je za vse strokovne delavce obvezno,
izobrazevanje na Soli organizira ravnateljica, tudi svetovalna sluzba na predlog
vodij strokovnih aktivov,

vsi, ki se bodo vpisali v program Studija ob delu, bodo delezni zakonsko
predpisanih ugodnosti,

za starSe bodo organizirana predavanja ali delavnice kot preventivni dejavniki na
podrodju vzgoje.

- #+ &+ ¥ #

Strokovni

IzobrazZevanje — delavei

- Starsi

Tema — izvajalec

ZRSS LIJ- dr. Natalija Komljanc in Marija Sivec v
trimesecje - Tim za projekt Branje za zivljenje
ZRSS MB — mag. Tanja Bezi¢ - Tim za projekt v
trimesecje Dvig ravni znanja za nadarjene
ucence
ZRSS MB Radovan Krajnc — Digitalne v
1.10. 2013 kompetence
Svetovalni center za | Helidor Cvetko — Skrivnosti v v
otroke in ucinkovite vzgoje
mladostnike MB —
4.11.2012
Enoletno Sola za ravnatelje ravnateljica
izobraZevanje
Solsko leto 2013/14 | Strokovna sre¢anja (slavistov, v
svetovalnih delavcev, matematikov,
ravnateljev,....)

Glede na varcevalne ukrepe na drZzavni ravni lahko pride do sprememb izobraZevanja ali

do njihove odpovedi.
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10. ORGANI SOLE

10.1. SVET ZAVODA

Svet zavoda sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov Sole in trije
predstavniki starSev. Svet zavoda deluje v skladu z zakonodajo in Poslovnikom o delu
Sveta zavoda OS Olge Megli¢.

10.2. RAVNATELJICA IN POMOCNIK RAVNATELJICE

Ravnateljica je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole. Dela in naloge ravnateljice so
opredeljene v zakonodaji. Pomoc¢nik ravnateljice opravlja dela in naloge v skladu z aktom
o sistemizaciji delovnih mest oziroma naloge po pooblastilu ravnateljice.

10.2.1. SPREMLJANJE IN USMERJANJE UCITELJEVEGA DELA
Hospitacije se bodo izvajale:
# z namenom svetovanja in pogovora o moznostih 3e za kvalitetnej$e delo, iskanje
resitev, spodbujanje, pohvale, za doseganje boljsih rezultatov,
% izvajale se bodo napovedano,
4+ izvede se lahko tudi na individualno povabilo strokovnega delavca.
Usmerjene bodo v:
o kvalitetno pripravo na pouk,
o pregled dnevne priprave za tekoco uro (en izvod se odda
ravnateljici),
o dvosmerno komunikacijo in vkljuevanje ucencev v pouk,
njihovo sodelovanje,
o individualizacijo in diferenciacijo pri pouku,
o metode in oblike dela, uporaba didakti¢nih pripomockov,
o strukturo uéne ure.
Po koncani ucni uri sledi pogovor in povratna informacija, kjer vsak pove svoje mnenje,
opazanja, tezave, mozne resitve, na kar sledi podpis lista za spremljavo.

11. STROKOVNI ORGANI
11.1. UCITELJISKI ZBOR

Uciteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci Sole.
Uciteljski zbor:

4 Obravnava in odlota o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-
izobrazevalnim delom,

daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,

predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov in dejavnosti,

odlo¢a o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in o njihovi izvedbi v
skladu s predpisi,

daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

daje pobude za napredovanje za imenovanje strokovnih delavcev in mnenje o
predlogih ravnateljice,

odloca o vzgojnih ukrepih,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

- £+ ¥F&¥
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Oblike dela:

4 pedagoski pogovori (vsak ponedeljek od 7.45 do 8.15),

4+ kolegij vodij strokovnih aktivov z ravnateljico ( na 14 dni v Eetrtek)
4 pedagoske konference (ocenjevalne, izobrazevalne, informativne),
4 pedagoske konference bodo predvidoma enkrat meseéno,

4 pedagoske delavnice.

Udelezba na pedagoskih konferencah, pedagoskih pogovorih, pedagoskih delavnicah in
izobraZevanjih je za pedagoske delavce obvezna.

O delu uciteljskega zbora piSe na zboru izvoljeni pedagoski delavec zapisnik o opravljenem
delu. Zapisnik mora vsebovati: kraj, ¢as, prisotne, dnevni red, povzetek razprave in sklepe.

11.2. ODDELCNI UCITELISKI ZBOR

Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno
delo v oddelku.

Oddel¢ni uciteljski zbor:

obravnava vzgojno-izobraZzevalno problematiko v oddelku,
oblikuje program za delo z nadarjenimi ucenci,

oblikuje program za delo z ucenci, ki teZje napredujejo,
odloca o vzgojnih ukrepih,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Lol ol SN ol o

Delo oddelcnega zbora vodi razrednik ali izbrani vodja strokovnega tima (odvisno
od podrocja razprave). O delu oddel¢nega zbora na vsaki seji izbrani ¢lan vodi
zapisnik. Zapisnik se odda ravnateljici Sole. Pomembnejsi zaklju¢ki oddelcnega zbora so
predmet razprave uciteljskega zbora Sole.

11.3. RAZREDNIKI
Razrednik:

vodi delo oddelénega uciteljskega zbora,

analizira vzgojne in u¢ne rezultate oddelka,

skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih uéencev,

sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,

odloca o vzgojnih ukrepih,

skrbi za informiranje drugih uciteljev o posebnostih posameznega ucenca, ki ima
status (posebne potrebe, nadarjen ucenec, posebni status — Sportnika ali
kulturnika,

4 opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

EEFEre

Razrednik za razredno uro pripravi pisno pripravo, realizacijo vpiSe v dnevnik. Razrednik o
svojem delu vodi zapisnik. Zapisnik odda ravnateljici Sole. O pomembnejsih predlogih,
sklepih, pobudah razrednika se seznani oddeléni zbor in po potrebi uciteljski zbor.
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11.4. SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalna sluzba v 3oli opravlja interdisciplinarno zasnovano strokovno delo. Njena
temeljna naloga je, da se vkljuCuje v kompleksno resSevanje pedagoskih, psiholoskih in
socialnih vprasanj v Soli preko treh osnovnih med sabo povezanih in pogosto prepletenih
vrst dejavnosti svetovalne sluzbe, preko dejavnosti pomoci, razvojnih in preventivnih
dejavnosti ter dejavnosti nacrtovanja in evalvacije.

Svetovalna sluzba preko teh osnovnih vrst dejavnosti pomaga in sodeluje z u¢enci, ucitelji,
starsi in vodstvom Sole na podrocju u€enja in poucevanja, Solske kulture, klime, vzgoje in
reda, telesnega, osebnega in socialnega razvoja, Solanja in poklicne orientacije ter na
podrocju socialno-ekonomskih stisk.

Solsko svetovalno delo vklju€uje razli¢ne oblike svetovalne pomodi, ki jo svetovalni delavci
preko svetovalnega odnosa nudijo u¢encem, uciteljem, starSem in vodstvu Sole, da bi ¢im
bolj ucinkovito uresnicevali zastavljene vzgojno-izobrazevalne cilje. Sodeluje s Stevilnimi
zunanjimi strokovnimi institucijami.

Svetovalna sluzba aktivno sodeluje pri nacrtovanju, izvajanju in evalvaciji vsakdanjega
Zivljenja in dela Sole ter povezovanju Sole s SirSim okoljem. PodrobnejSe naloge in
podrocja dela so opredeljena v letnih delovnih pripravah posamezne svetovalne delavke.

SVETOVALNA SLUZBA
Svetovalna delavka Anita Peklar Selinsek - socialna
delavka
Uciteljica za dodatno strokovno pomoc¢ in Karin Markovi¢ - pedagoginja

individualno ter skupinsko pomo¢ ucencem

Zunanji strokovni sodelavci

Uciteljica za dodatno strokovno pomo¢ Sanja Metlicar - psihologinja
Uciteljica za dodatno strokovno pomo¢ Mateja Vajda — spec. pedagoginja
Uciteljica za dodatno strokovno pomo¢ Katja Tement — spec. pedagoginja
Uciteljica za dodatno strokovno pomo¢ Natasa Pihler Brumen - logopedinja
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12. ADMINISTRATIVNO-TEHNICNA SLUZBA

Tajnistvo in racunovodstvo Sole opravljata administrativne in finanéne posle za Solo in
Solsko kuhinjo. Vse denarne obveznosti (dnevi dejavnosti, izleti, ekskurzije, predstave,
valeta ..) morajo biti dogovorjene na sestanku aktiva s sodelovanjem ucencev in z
vednostjo in potrditvijo starSev. DENAR VEDNO POBIRA SAMO RAZREDNIK! O denarnih
zahtevah uciteljev do ucencev oz. do njihovih starSev mora vedno biti obveséena
ravnateljica Sole. O porabi denarja se vodi stroga evidenca. Vse denarno poslovanje tece
PREKO BLAGAINE SOLE, zato razredniki dnevno ves pobrani denar oddajajo v tajni$tvu
Sole poslovni sekretarki Nadi Polic.

Tajnistvo Sole pripravlja gradivo za seje sveta zavoda, vodi dokumentacijo Sole,
delovodnik, posto in skrbi za arhiv ter druge naloge po navodilu ravnateljice.

Tehni¢no sluzbo opravljajo hisnik in Cistilke. HiSnik opravlja naloge ekonoma in oskrbnika
premozenja ter skrbi za vzdrZevanje Solskega objekta, dvorisca in okolice Sole.
Opravlja kurirske posle in druge naloge po navodilih ravnateljice.

Cistilke so odgovorne za red in ¢istoco $olskih prostorov, urejanje roz v prostorih in na
okenskih policah Sole. Hisniku pomagajo pri zunanji ureditvi okolice Sole in zelenic.
Opravljajo Se druge naloge po navodilu ravnateljice.

Posebno pozornost administrativno-tehni¢ni delavci namenjajo podrocju varstva pri delu.
Opisi del in nalog vseh zaposlenih so v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

13. KUHINJA

Delavci v kuhinji v skladu s higienskimi in zdravstvenimi predpisi pravocasno in
kakovostno ter higiensko neoporecno pripravljajo obroke hrane v 3oli.

Ti obroki so:

jutranji napitek s kosom kruha,

malica za ucence,

malica za delavce Sole,

kosilo za u€ence in delavce 3Sole,

mini kosila za uéence prvega in drugega razreda.

ANANANA YR

Glavna kuharica je odgovorna za nabavo kuhinjskih artiklov, organizacijo dela in
pravocasno izdajanje obrokov. Ponujeni obroki morajo biti prilagojeni psihofizi¢nim in
zdravstvenim potrebam ucencev in v skladu z obstoje¢imi normativi. Od glavne kuharice
se pricakuje inovativnost pri pripravi in izdelavi jedilnika. Ob vsakem obroku je potrebno
zagotoviti servieto ali prti¢ek za osebno higieno.

Hrane se praviloma ne nosi domov. Izjeme so mozne v dogovoru z ravnateljico Sole.

Delavci v kuhinji posebno pozornost namenjajo podro¢ju varstva pri delu.
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14. VZGOJNI NACRT

Zavedamo se, da vzgojnih ciljev ni mogoce uresnicevati lo¢eno od pouka, v nekakSnem
posebnem prostoru. Ni Sole, v kateri bi bile vrednote odsotne. Otroci morajo biti delezni
vodila, ki jih vrednotno orientira.

Za uresniCitev vizije in poslanstva naSe Sole bomo tudi v Solskem letu 2013/14 v
sodelovanju s starSi in z ucenci vzgojni nacrt spremljali in ga glede na potrebe tudi
dopolnjevali. Poudarek bo na nalogah, ki razvijajo vrednote strpnosti, spoStovanja in
medsebojnega sodelovanja, in pridobivanje znanja. V ta namen bomo uspesno izpeljali
vrsto dejavnosti za uence, za starSe in za vse delavce Sole.

Bolj sistemati¢no in dosledno bomo izvajali proaktivne dejavnosti svetovanja in
usmerjanja, vpeljali postopek restitucije in intenzivneje reSevali konflikte s pomocjo
medvrstniske mediacije, za kar bomo tudi izobrazili skupino uéencev.

Na podrocju vzgojnega delovanja si Zelimo dobrega in kontinuiranega sodelovanja z
ucenci, starsi in ucitelji ter po potrebi tudi z zunanjimi strokovnimi institucijami (Center za
socialno delo Ptuj, JZ Zdravstveni dom Ptuj in Maribor — Dispanzer za mentalno zdravije,
Ambulanta za Solsko medicino, Zavod za zdravstveno varstvo, Zasebna specialisti¢na
ambulanta dr. Miroslava Berica,idr.).

Ucenci:

=7 vsak ucenec je sredisce in bistvo nasega zanimanja in dela,
I~/ so soorganizatorji Zivljenja in dela v Soli,
=7 so upoStevani pri svojih predlogih, ki se nanasajo na Zivljenje in delo v soli,
=7 so upostevani v svojih individualnih potrebah,
=7 so soustvarjalci pravil bivanja in vedenja v Soli,
7 soustvarjajo ugled sSole v javnosti in razvijajo ponos in pripadnost Soli.
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15. KADROVSKI NACRT
15.1. OBSTOJECE KADROVSKO STANIJE

Glede na to, da je Sola mestna in da slovi kot dobra Sola, v tem Solskem letu ne bomo
imeli vecjih kadrovskih teZav. Vecina delovnih mest je zasedena z delavci, ki
izpolnjujejo zahtevane pogoje. Nekatera delovna mesta trenutno zasedajo delavci, ki
nimajo ustrezne izobrazbe. Vse, ki zasedajo ta delovna mesta, spodbujamo k
samoizobraZevanju, predvsem k $tudiju in pridobivanju ustreznih licenc. Zelimo si, da si
vsi ti delavci pridobijo ustrezna dodatna strokovna znanja, ki so pogoj za opravljanje
dela v devetletni Soli.
Plan kadrovskega nacrta temelji na:

e Stevilu ucencev,

e Stevilu oddelkov,

e predmetniku,

e razporeditvi pedagoskih ur,

e ustreznosti strokovne usposobljenosti - izobrazbe pedagoskih in drugih

strokovnih delavcev.

15. 2. KADROVSKI NACRT

Glede na odredbe vlade in MIZS, dolgoroé¢na vizija $ole kaZe potrebo po zmanj$evanju
zaposlenega kadra.

V Solskem letu 2013/14 imamo 10 uéencev vec kot lansko Solsko leto, kar pomeni, da se je
potreba po delavcu na tehniénem podrocju - Cistilki za 0,25 deleza povecala.

Na Soli je zaposlenih 48 delavcev, in sicer 33 strokovnih delavcev in 11 strokovno-
tehniénih delavcev. Imamo 2 volonterski pripravnici in 2 delavki preko javnih del, ki sta
financirani iz lokalnih sredstev, 4 strokovne delavke prihajajo iz drugih VIZ, in sicer
psihologinja iz OS Kidri¢evo in logopedinja ter specialni pedagoginji iz OS dr. Ljudevita
Pivka Ptuj. Zunanje strokovne sodelavke nudijo dodatno strokovno pomoc ucencem s
posebnimi potrebami.

V tem Solskem letu ne predvidevamo novih in nadomestnih zaposlitev. V kolikor bodo
potrebne nadomestne zaposlitve zaradi morebitnega bolniskega staleza ene delavke,
bomo od Ministrstva za izobrazevanje, znanost in Sport pridobili soglasje za nadomestno
zaposlitev.

V Solskem letu 2012/13 se je z dnem 31. 8. 2013 upokojila uditeljica v OPB in za to
delovno mesto smo naredili notranjo razporeditev, tako da smo to delovno mesto
razporedili drugi uditeljici, zato v Solskem letu 2013/14 ni bila potrebna nova zaposlitev.

Po okvirnem izra¢unu za upokojitev po ZPIZ-2 bo enega izmed pogojev izpolnila delavka
— uciteljica RP v OPB-ju v Solskem letu 2015/16. Uciteljica na predmetni stopnji — LUM pa
bo izpolnila enega izmed pogojev za upokojitev v Solskem letu 2016/17.

I
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Delovna mesta na dan 31.1. |31.8. |30.9. |30.9. |30.. 31.1. | 31.1.
2013 | 2013 | 2013 |2013 | 2013 2014 | 2014
stanje | stanje | plan razlika | razlika | stanje | razlika

1 2 3 4 5=4-2 | 6=4-3 7 8=7-2

a) Vodstvena: 1,5 1,5 1,5 - - 1,5 -

ravnateljica, pomocnik

ravnateljice

b) Strokovna: 22,5 22,5 22,5 - - 22,5 -

ucitelj, vzgojitelj (brez OPB in

JUV, ucitelj DSP)

c) Strokovna: 0,43 0,43 0,43 - - 0,43 -

ucitelj v jutranjem varstvu

d) Druga strokovna: 3,03 3,03 3,03 - - 3,03 -

(svetovalni delavec, knjiznicar,

racunalnikar, org.s.p., laborant)

e) Spremljevalci: - - - - - - -

(spremljevalec,varuh negovalec)

f) Racunovodsko- 2 2 2 - - 2 -

administrativna:

(poslovni sekretar, racunovodija,

administrator, knjigovodja)

g) Tehni¢na: 4,50 4,50 4,75 0,25 0,25 4,75 0,25

(hisnik, Cistilec)

h) Kuharska: 3 3 3 - - 3 -

(kuhar, pomocnik kuharja)

i) Drugi (OPB, JUV, DSP) 6,2 6,2 5,2 -1 -1 5,2 -1

SKUPAIJ 43,16 | 43,16 | 42,41 | -0,75 -0,75 | 42,41 | -0,75

d) Druga strokovna delovna mesta i) Drugi

- svetovalna delavka 0,90 OPB (25) 100 ur 4,0
- knjiznicarka 0,90 JUV (35) 15ur 0,43
- raCunalnicar 1.00 DSP (22) 18ur 0,8
- laborant 0,16
- org.Sol. prehrane 0,07

SKUPAJ 3,03 SKUPAJ 5,23

16. SAMOEVALVACIJA V SOLI
(Ugotavljanje in zagotavljanje kakovosti v vzgoji in izobrazevanju - KVIZ)

Glede na to, da nismo vkljuceni v projekt KVIZ, ki poteka na nacionalni ravni v obdobju od
2008 do 2014 leta,bomo nase delo in celotno delovanje nase Sole tudi analizirali in

I
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evalvirali.

Samoevalvacijo bomo izvedli jo bomo z namenom, da bomo ugotovili, do koliksne mere in
na kakSen nacin smo dosegli zastavljene cilje; ovrednotili in dolocili kakovost, uporabnost
in u€inkovitost nasega dela ter ugotovili, na katerih podrocjih so potrebne izboljsave.

Da je samoevalvacija uspesSna, ucinkovita in kakovostna, se je Se posebej potrebno
zavedati njenih prednosti, zato bomo poskusali uvesti za vse strokovne delavce Sole tudi
dodatna strokovna izobrazevanja.

Da evalvacija ne bo potekala samo znotraj Sole in bo prevladovalo mnenje le zaposlenih,
bomo vkljucili tudi druge udeleZence vzgojno izobraZevalnega procesa — uence, starse,
sodelavce Sole in lokalno okolje.

Za evalvacijo nameravamo ugotavljati kakovost delovanja nase Sole na sledecih podrocjih
s kazalniki kakovosti:

a

000 Oo

odnosi v Soli (medsebojni odnosi, sodelovanje, vodenje, timsko delo),

znanje in vzgoja (ucni rezultati, dobro poucevanje,resevanje vzgojnih tezav),

ucitelj in drugi strokovni delavci (strokovnost, komunikacija, osebnost),
ocenjevanje (sodelovanje, raven znanja -kriteriji, Stevil¢na in opisna ocena),
sodelovanje Sole s starSi in okoljem (informiranje, upoStevanje pobud,
vklju€evanje).

Za usmeritev in vodenje na omenjenem podrocju se bomo strokovno posvetovali z
ustreznimi institucijami, ki te postopke samoevalvacije in evalvacije Ze vodijo.

17. SPREMLJANJE URESNICEVANJA LDN

Izvajanje letnega delovnega nacrta bodo spremljali:

= #+ FHF£E&FEF

ravnateljica,

pomocnik ravnateljice,

svet zavoda,

svet starsev,

sprotni vpisi v uradne knjige, ki morajo biti za tekoci teden vpisani v petek pred
odhodom iz Sole,

knjige nadomescanj, zapisniki konferenc, aktivov, komisij in drugih delovnih
sestankov,

obcasna porocila o realizaciji dela, le-ta morajo biti oddana v dolo¢enem roku.

Ucinkovite sole imajo mocno vodstvo, dobre odnose med vodstvom in ucitelji, jasna in
konsistentna pravila, disciplino, sodelovanje uciteljev, visoka pricakovanja uciteljev do

ucencev ter dobro sodelovanje s starsi.
(Young, Milne, 2006)
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18. PRILOGE K LETNEMU DELOVNEMU NACRTU

4 Razvojni natrt.
4 Prometno varnostni nacrt $ole.
% Letne priprave strokovnih delavcev.

Le-te vsebujejo priprave za posamezne predmete in razrede:
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za delo z u€enci s posebnimi potrebami,
za delo z nadarjenimi,

programe interesnih dejavnosti,
programe Sole v naravi,

programe sodelovanja v aktivih,
program dela aktiva,

programe Solske skupnosti,

programe dnevov dejavnosti,
programe sodelovanja s starsi

projektno delo,

raziskovalno delo,

razrednistvo,

ekskurzije,

predlog nabav,

letni vzgojni program razrednika,

letni plani dopolnilnega in dodatnega pouka,

program dela knjiznicarke,

programi dela svetovalne sluzbe (svetovalna delavka, pedagoginja) ter
vsi ostali programi, ki so omenjeni v globalnem letnem delovnem nacrtu.
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SPREJETJE DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni naért Osnovne Sole Olge Megli¢ so v skladu z Zakonom o osnovni 3Soli
pripravil strokovni aktivi, pomocnik ravnateljice in ravnateljica Sole.

Uciteljski zbor je obravnaval Letni delovni nacrt Sole na konferenci, dne

Svet starSev je bil seznanjen z delovnim naértom na svoji seji, dne
V skladu z Zakonom o osnovni 3oli je Svet zavoda Osnovne Sole Olge Meglic,

PreSernova 31, Ptuj, na svoji seji, dne

sprejel Letni delovni nacrt Osnovne 3ole Olge Meglic za Solsko leto 2013/14.

Predsednica Sveta zavoda:

Brigita Krajnc

Ravnateljica:

Helena Ocvirk




