4 Uradni list RS, §t. 104/2009
z dne 18. 12. 2009

4667. Pravilnik o obravnavi nasilja v druzini za vzgojno-izobrazevalne zavode, Stran 14247.

Na podlagi 10. ¢lena Zakona o prepre€evanju nasilja v druzini (Uradni list RS, $t. 16/08) izdaja minister za
Solstvo in $port v soglasju z ministrom za delo, druzZino in socialne zadeve

PRAVILNIK

o obravnavi nasilja v druzini za vzgojno-izobrazevalne zavode
I. SPLOSNI DOLOCBI
1. ¢len
(1) Ta pravilnik dolo¢a ravnanje zaposlenih v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih in zasebnih vzgojno-
izobrazevalnih zavodih, ki izvajajo javno veljaven program (v nadaljnjem besedilu: VIZ) ob zaznavi nasilja nad
otrokom v druzini, oblike pomo¢i otroku, ki je zZrtev nasilja, v VIZ ter sodelovanje VIZ z drzavnimi organi, nosilci

javnih pooblastil in izvajalci javnih sluzb (v nadaljnjem besedilu: organi) v primeru nasilja nad otrokom v druzini.

(2) Ta pravilnik se uporablja tudi v primeru nasilja v druzini nad polnoletnim udelezencem izobrazevanja po
javno veljavnih programih.

(3) Za ravnanje zaposlenih v VIZ na podlagi tega pravilnika je v skladu z zakonom, ki ureja organizacijo in
financiranje vzgoje in izobrazevanja, odgovoren ravnatelj.

2. ¢len

V tem pravilniku naslednja izraza pomenita:

— »otrok« je otrok v vrtcu, u€¢enec v osnovni Soli in dijak v srednji Soli do njegove polnoletnosti;

— »ucitelj« je vzgojitelj oziroma ucitelj v VIZ.

II. RAVNANJE OB ZAZNAVI NASILJA
3. ¢len

Ugitelj ali drug delavec VIZ, ki je pri otroku opazil spremembe, ki bi lahko bile posledice nasilja, ali mu je otrok
zaupal, da je zrtev nasilja, ali ima ucitelj ali drug delavec VIZ informacijo o nasilju od tretje osebe ali pa je bil sam
pri¢a nasilja, takoj:

— obvesti o tem svetovalnega delavca VIZ ali v njegovi odsotnosti ravnatelja ali pomoc¢nika ravnatelja,

— sam ali s svetovalnim delavcem VIZ v primeru poSkodbe pri fizicnem ali spolnem nasilju ali hudi psihi¢ni
stiski otroka zaradi nasilja v druzini obvesti pristojni center za socialno delo (v nadaljnjem besedilu: CSD), izven
poslovnega ¢asa CSD njegovo interventno sluzbo, ali, ¢e meni, da je to primerno, policijo; ¢e so navedene
posledice opazene pri polnoletnem udelezencu izobrazevanja po javno veljavnih programih, se mu svetuje, naj

obis¢e zdravnika, ter se ga seznani z moznostmi ustrezne pomodi in organi, ki mu lahko nudijo ustrezno pomoc,

— sam ali s svetovalnim delavcem naredi zapis dogodka, opazanj, pridobljenih informacij ali pogovora z
otrokom.

4. ¢len
(1) Zapis dogodka je uradni dokument, ki je podlaga za prijavo nasilja CSD, policiji ali drzavnemu tozilstvu ter
za nudenje pomoci otroku v okviru VIZ. V zapisu dogodka je treba navesti vse okolis¢ine in opazanja, iz katerih je
mogocCe sklepati, da se izvaja nasilje in da je otrok ogrozen. Delavec VIZ, ki naredi zapis, zapiSe tudi, ali so
potrebni takoj$nji ukrepi za zascito otroka.
(2) Obrazec za zapis dogodka je v Prilogi, ki je sestavni del tega pravilnika.

5. ¢len
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(1) Ravnatelj ali svetovalna sluzba VIZ v telefonskem pogovoru isti dan oziroma najpozneje v 24 urah po
narejenem zapisu dogodka obvesti CSD, policijo ali drzavno tozZilstvo o sumu nasilja v druzini nad otrokom (v
nadaljnjem besedilu: nasilje) in CSD poslje pisno prijavo nasilja skupaj z zapisom dogodka.

(2) Ravnatelj ali svetovalna sluzba VIZ starSe o opravljeni prijavi nasilja obvesti le takrat, ko presodi, da je to v
korist otroka.

lll. NUDENJE POMOCI OTROKU, Kl JE ZRTEV NASILJA, V VIZ
6. ¢len
(1) Svetovalni delavec VIZ najpozneje naslednji delovni dan po telefonski prijavi nasilja CSD, policiji ali
drzavnemu tozilstvu skli€e interni tim VIZ (v nadaljnjem besedilu: interni tim), ki ga sestavljajo svetovalna sluzba
VIZ, razrednik oziroma vzgojitelj otroka, ki je zrtev nasilja, in ucitelj oziroma drug delavec VIZ, ki je naredil zapis

dogodka. Vsaj na prvem sestanku mora biti navzoc¢ tudi ravnatel;.

(2) Vodja internega tima je svetovalni delavec VIZ. Ce ima VIZ le enega svetovalnega delavca in je ta odsoten,
vlogo vodje internega tima prevzame ravnatelj.

(3) Naloge vodje internega tima so:

— skrb za izmenjavo informacij med ¢lani internega tima,

— usklajevanje dejavnosti v okviru VIZ,

— obve&¢€anje ravnatelja o vseh oblikah pomo¢i otroku, ki je Zrtev nasilja,

— Ce CSD skli¢e multidisciplinarni tim za obravnavo nasilja v druzini (v nadaljnjem besedilu: multidisiciplinarni
tim) v skladu s pravilnikom, ki ureja sodelovanje organov ter o delovanju centrov za socialno delo,
multudisciplinarnih timov in regijskih sluzb pri obravnavi nasilja v druzini sodeluje v njem kot predstavnik VIZ in o
dejavnostih multidisciplinarnega tima obvesca ostale ¢lane internega tima.

7. ¢len

(1) Naloge internega tima pri obravnavi vseh primerov nasilja so:

— dogovor o nacinu podpore in pomoci otroku, ki je zrtev nasilja, v VIZ,

— dolocitev nalog posameznih ¢lanov internega tima in drugih strokovnih delavcev z namenom pomagati
otroku, ki je zrtev nasilja, pri soo€anju s posledicami nasilja in pri njegovem aktivnem sodelovanju v postopkih
drugih organov z namenom zagotavljanja njegove dolgoro¢ne varnosti in dolocitev rokov za njihovo izvedbo,

— izmenjava informacij o dinamiki nasilja nad otrokom, ki je zrtev nasilja, in posledicah nasilja,

— sodelovanje s CSD, policijo in sodiS¢em,

— sprejetje odlocCitve o zaklju€ku dela internega tima na podlagi evalvacije dela in uspeSnosti internega tima ter
svetovalnega dela z otrokom, ki je zrtev nasilja.

(2) Po potrebi so naloge internega tima tudi:

— seznanitev drugih strokovnih delavcev VIZ s primerom nasilja, €e je to potrebno za njihovo nadaljnje delo z
otrokom in za pomo¢ oziroma svetovanje otroku,

— izdelava nacrta pomodi VIZ oziroma svetovanja otroku, po potrebi v sodelovanju z drugimi strokovnimi
delavci VIZ,

— v sodelovanju z ravnateljem nacrtovanje ukrepov za za$¢ito zaposlenih v VIZ pred morebitnim nasiljem,
povezanim z obravnavanim primerom,

— Ce interni tim oceni, da je otrok Se vedno izpostavljen posledicam nasilja ali da je priSlo do ponovnega
nasilja, naredi ravnatelj ali svetovalna sluzba VIZ nov zapis dogodka v skladu z 2. in 3. ¢lenom tega pravilnika ter
v telefonskem pogovoru isti dan ali najpozneje v 24 urah po narejenem novem zapisu dogodka obvesti CSD,
policijo ali drzavno tozilstvo o sumu nasilja in CSD poslje pisno prijavo skupaj z zapisom dogodka,

— sprejetje dogovora o nacinu sodelovanja s starSem ali skrbnikom otroka, ki je Zrtev nasilja.



(3) Ob sklicu multidisciplinarnega tima so naloge internega tima tudi:
— usklajevanje aktivnosti VIZ z aktivnostmi drugih organov v skladu z dogovori na multidisciplinarnem timu,

— oblikovanje mnenja, na katere okolis¢ine primera nasilja naj bo multidisciplinarni tim pozoren pri nudenju
pomoci otroku, Ki je Zrtev nasilja, da bodo v postopku obravnave nasilja varovane njegove Koristi,

— spremljanje dejavnosti CSD, policije in sodisca.
8. ¢len

(1) Sestanke internega tima sklicuje vodja internega tima. Na sestankih se piSejo zapisniki, v katerih se
zapisejo sklepi o dogovorjenih nalogah, njihovih nosilcih in €asovnih rokih za izvedbo nalog.

(2) Zapisnik je uradni dokument, varovan v skladu s predpisi, ki urejajo zbiranje in varstvo osebnih podatkov
ter vodenje in hrambo dokumentacije.

(3) Clani internega tima morajo vse podatke, ki jih pridobijo na sestankih tima, varovati kot zaupne, tudi po
koncu delovanja internega tima.

IV. SODELOVANJE Z DRUGIMI ORGANI
1. Sodelovanje s CSD
9. ¢len
(1) Zaposleni v VIZ sodelujejo s CSD pri zbiranju podatkov o ogrozenosti otroka, ki je zrtev nasilja.
(2) Naloge vodje internega tima kot predstavnika VIZ v multidisciplinarnem timu, so:

— s ¢lani multidisciplinarnega tima izmenjuje informacije za razjasnitev okoli$¢in, potrebnih za zascito in pomo¢
otroku po telefonu, elektronski posti in na sejah multidisciplinarnega tima,

— sodeluje pri nacrtovanju, izvajanju, usklajevanju in spremljanju dejavnosti multidisciplinarnega tima za
zasCito in podporo otroka,

— seznanja ¢lane multidisciplinarnega tima z aktivnostmi VIZ pri zagotavljanju pomoci otroku, ki je zrtev nasilja
in skrbi za usklajevanje aktivnosti VIZ z aktivhostmi drugih organov,

— posreduje multidisiciplinarnemu timu mnenje internega tima o nacinu zagotavljanja koristi otroka, ki je zrtev
nasilja, pri obravnavi primera,

— dejavno sodeluje pri izdelavi ocene ogrozenosti otroka, ki je zrtev nasilja, in oblikovanju nacrta pomoci v
okviru multidisicplinarnega tima.

(3) Kadar CSD ne pozove VIZ k sodelovanju v multidisciplinarnem timu, med CSD in VIZ prav tako poteka
medsebojno obves&anje (osebno, pisno in po telefonu) o dejavnostih za zagotavljanje zascite in pomoci otroku, ki
je zrtev nasilja v druzini, in usklajevanje teh dejavnosti.

10. ¢len

Kadar CSD zacne postopek za za$cito otroka, ki je zrtev nasilja, brez prijave VIZ in zaprosi VIZ za porocilo,
svetovalna sluzba VIZ napiSe poroCilo o svojem mnenju o ogrozenosti otroka zaradi suma nasilja. Svetovalni
delavec, ki pripravlja porocilo, vanj vklju€i tudi mnenja zaposlenih v VIZ, ki so v stiku z otrokom, ki je Zrtev nasilja.

11. ¢len

Kadar interni tim oceni, da se izvajanje nasilja nad otrokom po prijavi CSD nadaljuje ali da postopek CSD za
zascito otroka poteka prepocasi ali ni dovolj ucinkovit, ravnatelj o tem obvesti predstojnika pristojnega CSD. Ce
postopek Se vedno poteka prepocasi ali ni dovolj u€inkovit, ravnatelj o tem obvesti socialno inSpekcijo.

2. Sodelovanje s policijo, tozilstvom in sodiSéem

12. ¢len

(1) Zaposleni v VIZ sodelujejo s policijo, tozilstvom in sodis€em pri zbiranju podatkov o ogroZzenosti otroka.



(2) Ce je VIZ uradno obve$éen, da je bila povzrogitelju nasilja izreena prepoved pribliZzevanja otroku, ki jo je
izreklo sodisCe ali policija zaradi izvajanja nasilja v druzini, 0 zaznanih krSitvah te prepovedi ravnatelj oziroma
pomocnik ravnatelja takoj obvesti policijo.

(3) Ravnatelj oziroma pomocnik ravnatelja sodeluje s policijo in vilozi prijavo na policijo, ¢e eden od starSev ali
druga odrasla oseba, ki izvaja nasilje nad otrokom, izvaja nasilje tudi nad zaposlenimi v VIZ.

V. KONCNA DOLOCBA
13. €len
Ta pravilnik zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
St. 007-148/2009/1
Ljubljana, dne 10. decembra 2009
EVA 2009-3311-0049
dr. Igor LukSi¢ L.r.
Minister
za Solstvo in Sport
Soglasam!
dr. Ivan Svetlik L.r.
Minister

za delo, druzino
in socialne zadeve

Priloga: Zapis o nasilju nad otrokom v skladu s pravilnikom o obravnavi nasilja v druzini za vzgojno-
izobrazevalne zavode
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