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1. PREDSTAVITEV SOLE

Osnovna Sola Olge Megli¢ stoji v starem mestnem jedru najstarejSega slovenskega mesta
Ptuj, natancneje v PreSernovi 31, kar ji daje poseben pecat, saj je edina osnovna Sola v
starem mestnem jedru. Ustanovljena je bila 18. aprila 1979 in je ena izmed Stirih osnovnih
Sol v Mestni obcini Ptuj. Ime je dobila po revolucionarki Olgi Meglic.

V Solskem letu 2016/17 je OS Olge Megli¢ obiskovalo 329 uéencev, ki so bili razdeljeni v 18
oddelkov:

= prvo vzgojno-izobrazevalno obdobje: 6 oddelkov — 125 ucencev
= drugo vzgojno-izobrazevalno obdobje: 6 oddelkov — 103 u¢encev
® tretje vzgojno-izobraZzevalno obdobje: 6 oddelkov — 101 uéencev

V tem Solskem letu je bilo na 3oli zaposlenih 45 delavcev, in sicer 32 strokovnih, 11
strokovno-tehnic¢nih ter 2 delavca preko javnih del.

1.1. Vizija Sole

Nasa skupna pripravljenost, zagnanost, ustvarjalnost in odgovorno strokovno delo
zagotavljajo kakovostno izvedbo vzgojno-izobrazevalnega programa, ki je ciljno in vsebinsko
usmerjen po meri uenk in u€encev in jih pripravlja za nadaljnje nove izzive Zivljenja.

1.2. Vrednote

Strpnost, pravi¢nost, sodelovanje, znanje.

2. NACRTOVANIE, IZVEDBA IN SPREMLUANJE DOSEGANJA ZASTAVLENIH
CILJEV 1ZBOLJSAV

2.1. Predstavitev podrocja kakovosti in prednostnih ciljev

Na nasi Soli smo s procesom nacrtovanja samoevalvacije zaceli v Solskem letu 2013/14; v
Solskem letu 2014/15 pa smo se vkljucili v 3-letni program usposabljanja za samoevalvacijo v
okviru Sole za ravnatelje. Oblikovali smo delovno skupino - tim, ki je nosilec procesa
usposabljanja in koordiniranja dela z vsemi pedagoskimi delavci.

Tudi v tem Solskem letu smo na podroéju znanja in spretnosti nadaljevali s ciljem izboljSave
»razvijati kljuéne kompetence za vseZivljenjsko ucenje s poudarkom na ucéenju ucenja«, s
tem da smo dali poseben poudarek na formativno spremljanje pouka. Na podrocju stalisc,
vrednot in odnosov smo nadaljevali s ciljem izboljSave »sodelovalna klima med vsemi
udeleZenci izobrazevanja«.
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2.2. Nacrtovanje, izvedba in spremljava doseganja zastavljenih ciljev

NasSa prednostna cilja izboljSav sta zastavljena tako, da ju je potrebno dolgorocno
sistemati¢no razvijati in izboljSevati. Za vsak cilj posameznega prednostnega podrocja si je
vsak ucitelj v skladu s strategijo opredelil dejavnosti, s katerimi bo dosegel nacdrtovana
prioritetna cilja, zapisal dejavnosti ucencev, na podlagi katerih bo prepoznaval doseganje
prioritetnih ciljev ter oblikoval merila za doseganje ciljev. Tim je nacrte pregledal in oblikoval
akcijski nacrt na ravni Sole ter nacrt spremljave.

Glede na to, da smo v tem Solskem letu dali poudarek formativnhemu spremljanju znanja, so
bile izvedene nekatere dejavnosti na to temo, in sicer:

- predavanje in delavnica na temo FS; izvajalka — ga. Mateja Persolja

- predavanje in delavnica na temo FS; izvajalka — mag. Leonida Novak

- primera dobre prakse; izvajalki — ga. Simona Jakomini in ga. Darja Sprah

- razvojni hospitaciji na temo FS; izvajalki — ga. Simona Truntic¢ in ga. Barbara Majhenic

- individualno izobrazevanje s pomocjo prirocnika za ucitelje in strokovne delavce —
Formativno spremljanje v podporo ucenju, ZRSS, 2016

- strokovna razprava na aktivih za 1., 2. in 3. VIO

- Studijske skupine po predmetnih podrocjih
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2.2.1. Akcijski nacrt na ravni Sole

PREDNOSTNO PODROCJE KAKOVOSTI ZNANJA: RAZVIJATI KLJUCNE KOMPETENCE ZA VSEZIVLIENJSKO UCENJE S POUDARKOM NA UCENJU UCENJA

IZHODISCA ZA OPREDELITEV CILJA:
= analiza stanja izkazanega znanja pri rezultatih NPZ: nizka raven bralne pismenosti
= ugotovitev uciteljev, da u¢enci ne znajo samoovrednotiti svojega znanja

= ugotovitev uciteljev, da se vecina u€encev ne zna uditi

(o[ H] DEJAVNOST METODA KAZALNIK (MERILO) NOSILEC ROKI ZA
IZVEDBO
DEJAVNOSTI
1. Spoznati pomen razlicnih Ucenci: - razgovor - uenec ugotovi in zapise - pedagoginja oktober,
ucnih stilov in odkriti svoj | - seznanitev z u¢nimi stili - delavnica ugotovitve svoj ucni stil - razredniki november
ucni stil. in ugotoviti svoj ucni stil lastnega ucnega stila
(6. - 9. razred) (Kako se uc¢im?)
Ucitelji: - predavanje PK - Stevilo prisotnih uciteljev - pedagoginja oktober

- seznanitev z ucnimi stili
in ugotoviti svoj ucni stil

- delavnica ugotovitve
lastnega ucnega stila

- aktivno sodelovanje vseh
uciteljev (izvedba delavnice)
- ucitelj ugotovi in zapiSe svoj

- analizirati najpogosteje ucni stil - tim za
uporabljene metode - kolegialne hospitacije razvojne
dela pri pouku (glede na hospitacije
svoj uéni stil)
2. Spoznati in uporabljati Ucenci: - boljSe branje z - ucitelji ob polletju in

razli¢ne bralno ucne strategije
po predmetih.

- dvigniti raven bralne
funkcionalne pismenosti

- predstavitev BUS in
njihova uporaba

razumevanjem
- visji rezultat pri NPZ (vel
tock pri nalogah kjer je

- utitelji v OPB
- knjiznic¢arka
- pedagoginja

zakljucku Solskega
leta

potrebno izkazati bralno - spec. ped.
razumevanje-daljSe besedilo)
Ucitelji: - uporaba BUS pri ucenju in - kolegialne hospitacije - vsi ucitelji 1x mesecno in ob
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- usposabljanje uciteljev o

poucevanju

- strokovne razprave (aktivi)

- knjiznicarka

polletju ter

BUS - uporabljati vec nalog - vi§ji rezultat pri NPZ (vec - ravnatelj zakljucku Solskega
- uéence seznaniti z odprtega tipa, ki zahtevajo tock pri nalogah kjer je leta
razlicnimi BUS in jih od ucenca daljsi samostojni potrebno izkazati bralno
uporabljati v skladu z zapis razumevanje-daljSe besedilo) -
uc¢encevim ucnim stilom besedila vodenje osebnega Listovnika
- uporabiljati razlicne BUS
pri poucevanju
- starSem predstaviti
pomen branja
3. Spoznati in uporabljati FS. Ucenci: - ucitelji celo Solsko leto
- zaznavanje namena - predstavitev FS in uporaba | - presojajo svoje dosezke in
ucenja dosezke sosolcev na podlagi
- postavljanje kriterijev dogovorjenih kriterijev
uspesnosti uspesnosti

- samovrednotenje in
vrstnisko vrednotenje

Uditelji:

- usposabljanje uciteljev o
FS

- vkljucevanje elementov FS
v nacrtovanje in izvedbo
pouka

- predstavitev FS in uporaba

- ve€ja motivacija, aktivnost in
osredotocenost na ucenje

- kolegialne hospitacije
- strokovne razprave (aktivi)

PREDNOSTNO PODROCIJE VREDNOT: SODELOVALNA KLIMA MED VSEMI UDELEZENCI IZOBRAZEVANJA
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IZHODISCA ZA OPREDELITEV CILJA:
® analiza stanja vkljucevanja in sodelovanja u¢encev, starSev in strokovnih delavcev v Zivljenje in delo na Soli

(o[ ] DEJAVNOST METODA KAZALNIK (MERILO) NOSILEC ROKI ZA 1ZVEDBO
DEJAVNOSTI
Sodelovalna klima med vsemi | - jesenske delavnice - iz naravnih materialov v - zadovoljstvo vseh - vodja aktiva I. | oktober,
udeleZenci sodelovanju s starsi in u€enci | udelezencev inll. VIO november
izdelovati razli¢ne okraske - Stevilo nastalih izdelkov
- Stevilo udeleZenih starSev in
ucencev - vodje vseh
- anketa starsev aktivov
- simbioza giba - Sportne aktivnosti z - zadovoljstvo vseh -vodje aktivov | oktober
babicami in dedki udeleZencev
- Stevilo udelezenih babic,
dedkov in uéencev
- Sportno druzenje s starsi - Sportne dejavnosti s starsi - Stevilo udelezencev in - vodstvo in junij
(zakljucna prireditev) zadovoljstvo tim za pripravo
- anketni vprasalnik - vprasalnik - rezultati vpraSalnika -tim za maj, junij
(samoevalvacija) samoevalvacijo
- neformalna srecanja - razredni pikniki - zadovoljstvo in povezanost - starsi junij

starSev in ucencev
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3. REZULTATI

Strokovni delavci smo v svojih refleksijah ugotovili, da je bil napredek viden pri vecini
ucencev. Vecje stevilo uéencev se loti reSevanja kompleksnih besedilnih in tvorbnih nalog ter
pisanja pisnih sestavkov; pri pisnem in ustnem ocenjevanju znanja se je pokazalo izboljSanje
bralnega razumevanja; pri ve¢ predmetih se je pri obravnavi in utrjevanju uéne snovi
izboljSala zmoZnost tvorbe vprasanj na visjih taksonomskih ravneh; pri nacionalnem
preverjanju znanja je viden napredek pri reSevanju besedilnih ter kompleksnih tvorbnih
nalog in pisanju pisnih sestavkov. Ucenci so se naucili vrednoti svoje delo in delo vrstnikov, s
Cimer se je izboljSala motivacija in posledi¢no raven znanja.

Rezultati anketnega vprasalnika, ki ga je reSilo 25 strokovnih delavcev (od tega 14 uciteljev
razrednega in 11 uciteljev predmetnega pouka), so pokazali, da:

- vecl kot trem Cetrtinam vseh vprasanih (tj. 84 %) je v tem Solskem letu v celoti ali
delno uspelo uresniciti cilje, ki so si jih zastavili v akcijskem nacrtu

- najveC vprasanih (tj. 86 %) je v tem Solskem letu nacdrtovano vnasalo v pouk
elemente FS — ugotavljanje in preverjanje znanja ter povratno informacijo; sledi
nacrtovanje ciljev in kriterijev uspesnosti (62 %) ter vrstniSko sodelovanje in
vrednotenje (52 %)

- vecina uciteljev meni, da je po vkljuCitvi elementov FS, pri u€encih opaziti vecjo
odgovornost do u¢nega dela ter izboljSano motivacijo in sodelovanje pri pouku (62 %)
ter sposobnost u¢encev za samovrednotenje lastnega znanja (57 %)

- najve¢ vprasanim (tj. 68 %) pomeni vpeljava sodobnih konceptov ucenja in
poucevanja ter FS izziv oz. priloZnost za karierno in osebnostno rast; trem vprasanim
pomeni dodatno obremenitev, medtem ko en vprasani vtem ne vidi nobenega smisla

- velika vecina vprasanih (tj. 95 %) je z delom z ucenci zadovoljna oz. zelo zadovoljna;
podobno velja za sodelovanje in odnose s starsi (90 %); 80 % vprasanih je zadovoljna
oz. zelo zadovoljna s sodelovanjem s kolegi; kar se tice odnosov v kolektivu je 60 %
vprasanih z njimi zadovoljnih, 30 % niti zadovoljnih niti nezadovoljnih, dva vprasana
pa sta z odnosi zelo nezadovoljna.

4. USMERITVE IN UKREPI

Ker sta nasa izbrana cilja dolgoro¢na, bomo tudi v naslednjem Solskem letu izvajali izboljSave
na ze izbranih podrocjih ter akcijske nacrte vkljudili v letne delovne nacrte. Natancno si bomo
zacrtali cilje in nadaljevali z izvajanjem tistih dejavnosti, ki so se izkazale za uspesne. S
timskim sodelovanjem in usklajevanjem, doslednostjo ter aktivnim vkljuevanjem vseh
deleznikov si bomo prizadevali v kar najvecji meri doseci oba zastavljena cilja izboljsav.



