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VIZIJA IN VREDNOTE
NASE SOLE

Nasa skupna pripravljenost, zagnanost, ustvarjalnost in
odgovorno strokovno delo zagotavljajo kakovostno izvedbo
vzgojno-izobrazevalnega programa, ki je ciljno in vsebinsko

usmerjen po meri uenk in ucencev in jih pripravlja za

nadaljnje nove izzive zZivljenja.

VREDNOTE:

STRPNOST, PRAVICNOST, SODELOVANJE,
ZNANJE.
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1 UVvOD

Letni delovni nacrt je nastal na osnovi analize vzgojno-izobrazevalnega dela in drugih oblik dejavnosti, Ki
so bile kljub covid-19 in izobrazevanju na daljavo izvedene v preteklem Solskem letu 2019/20, vkljucno z
analizo rezultatov nacionalnega preverjanja znanja iz leta preteklih let ter v skladu z razvojno
naravnanostjo zavoda. Letni delovni naért OS Olge Megli¢ je uradni temeljni dokument Sole, ki ga
podrobneje opredeljujeta Zakon o osnovni $oli in Zakon o financiranju vzgoje in izobrazevanja. Je
dokument, ki ga Sola hrani trajno.

V njem se dolocijo vsebine, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega dela ter drugega dela v skladu
s predmetnikom in uénim nacrtom ter obseg in vsebina razsirjenega programa, ki ga izvaja Sola, nacrti in
druge pomembne informacije, ki so sestavni del organizacije Zivljenja in dela Sole v tem Solskem letu.
Vecino dejavnosti, ki jih nismo mogli zaradi pandemije covid-19 izpeljati v tem Solskem letu, bomo
izvedli v Solskem letu 2020/2021.

Glede na razmere in Sirjenje koronavirusa lahko to Solsko leto priCakujemo veliko sprememb.
Organizacija vzgojno-izobrazevalnega dela in vse nacrtovane dejavnosti se bodo odvijale glede na
epidemiolosko sliko Sirjenja koronavirusa v skladu s priporoéili NIJZ ter navodili MIZS. V $oli smo
pripravili posebne protokole za izvajanje obveznega in razSirjenega programa, IP in NIP, protokol za
organizacijo dela, ¢iS€enja in razkuzevanja Solskih prostorov, kuhinje in jedilnice ter dopolnili Pravila
hisnega reda. Dosledno bomo upostevali splosne higienske ukrepe. Nacrtovane dejavnosti v LDN, v
bomo poskusali izvesti po potrebi tudi v drugacni obliki. V kolikor bo prislo do izrazitega poslabsanja
epidemioloske slike covid-19, bomo v skladu z navodili MIZS in NIJZ naértovane dejavnosti morali
spremeniti ali celo odpovedati.

Tudi to Solsko leto bomo sledili smernicam razvojnega nacrta $ole. Nadaljevali bomo z uresniéitvijo
razvojnih ciljev, in sicer:

e Vsem ucencem zagotoviti enakopravno kakovostno izobrazevanje in vkljuCevanje ter
spodbujati moznosti vsezivljenjskega ucenja za vsakogar.

e Pomagati uencem, da osmislijo ucenje in posledicno z raznolikimi metodami in oblikami
ucnega procesa (tj. formativno spremljanje) dvignejo raven znanja.

e Ustvariti okolje, kjer se bodo vsi pocutili sprejete, vkljucene in bodo lahko tako uéenci kot
strokovni delavci razvijali svoje potenciale.

e Povecati skrb uCencev za lastno varnost in zdravje z odgovornostjo do drugih.

e Vzgojiti uCence v aktivne drzavljane, ki spostujejo socloveka in njegove pravice.

e Spodbujati h konstruktivni komunikaciji in sodelovanju na ravni vseh deleznikov vzgojno-
izobrazevalnega procesa.

o Sodelovati z lokalnim okoljem, VIZ in drugimi ustanovami ter skrbeti za ugled, kakovost in
prepoznavnost Sole v lokalnem okolju in Sir§em slovenskem Solskem prostoru.

e [zboljsati materialne pogoje dela.

V tem letu nadaljujemo in zakljucujemo z izvajanjem 3-letnega poskusa »Uvajanje tujega jezika v
obveznem programu in preizkusanje koncepta razsirjenega programa v osnovni Soli«. Poskus obsega
uvajanje tujega jezika kot obveznega predmeta v 1. razred (angles¢ina), uvajanje drugega tujega jezika
kot obveznega predmeta v 7., 8. in 9. razredu (nemsc¢ina) in uvajanje ter preizkusanje izvedbenih
modelov razSirjenega programa. Temeljni namen razSirjenega programa (RaP) osnovne S$ole je
omogociti vsakemu ucencu osebni razvoj, usklajen z njegovimi pri¢akovanji, zmoznostmi, interesi,
talenti in potrebami. Rap nadomesti ure podaljSanega bivanja, dopolnilnega in dodatnega pouka, IUP,
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jutranjega varstva, neobvezne izbirne predmet, interesne dejavnosti, kolesarski izpit in Zdrav
Zivljenjski slog. Prepricani smo, da nam je v teh treh letih uspelo izdelati organizacijski model in na
osnovi preizkusanj ter ugotovitev dati ustrezna strokovna priporocila, ki bodo vplivala na dolocene
nujne spremembe na podrocju celotnega Solstva z namenom izboljSanja izvajanja kakovosti
razSirjenega programa, povecanega Stevila ur gibanja in uvedbe obveznega prvega oziroma drugega
tujega jezika v obvezni program, ki bo v ospredje postavilo ucenca in njegove potrebe ter interese brez
dodatnih obremenitev in stresa.

Na podro¢ju poucevanja bomo nadaljevali s konceptom formativnega spremljanja napredka ucenca in
uvajali nove inovativne strategije s podro¢ja Fit pedagogike.

Verjamem, da bomo te nove izzive in zastavljene cilje skupaj sprejeli in jih po svojih najboljsih moceh
uspeli uresni¢iti. Zelim, da nam pri tem ne zmanjka navdiha za nove ideje, ustvarjalnega poguma in
vztrajnosti, ki naj bo prepletena s pripravljenostjo za medsebojno sodelovanje, spoStovanje in pomog.

Ob izvajanju obveznega, razSirjenega in nadstandardnega programa bomo realizirali §¢ mnogo drugih
nacrtovanih aktivnosti, ki so podrobneje predstavljene v Letnem delovnem nacrtu Sole.

Posebej se bomo osredotocili na podro¢je medosebnih odnosov, predvsem strpnosti, prijateljstvu in
sodelovanju, zato bomo posebno pozornost namenili kakovostno in tematsko zasnovanim razrednim
uram in izvajanju dejavnosti Zmorem vec.

Leto 2019 je bilo za nase $olo prazni¢no jubilejno leto, saj Smo obelezili 40 let delovanja OS Olge
Megli¢. Zaradi pandemije koronavirusa nismo mogli javno obeleZiti jubileja, zato bomo v tem
Solskem letu izdali in predstavili zbornik ter pripravili razstavo.

Zelim, da bo letosnje Solsko leto potekalo dobro, predvsem zdravo, da bo vzgojno-izobrazevalni
proces potekal v $oli, ne na daljavo in da se bomo ob zakljucku Solskega leta vsi veselili uspehov nasih
ucencev. Ob skupnem dobrem sodelovanju nam bo to zagotovo uspelo. Zato vse deleznike, ki
soustvarjajo delo in Zivljenje na na$ Olgici, iskreno vabim k dejavnemu sodelovanju.
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2 PODATKI O SOLI

2.1 IME IN SEDEZ SOLE

OSNOVNA SOLA OLGE MEGLIC PTUJ

Naslov: Presernova 31, 2250 Ptyj
Telefon: (02) 74920 10

Telefaks: (02) 749 20 11

E-posta: groupl.osmbom(@guest.arnes.si

Spletna stran: www.olgica.si

2.2 PODATKI O USTANOVITELJU

Z odlo¢bo SO Ptuj je bila 18. 4. 1979 ustanovljena Osnovna Sola Olge Megli¢ v ustanavljanju, ki je
dobila svoje prostore v nekdanji gimnaziji na Presernovi 31. novembra, istega leta pa je Sola Ze bila
razglasena kot nova delovno vzgojno-izobrazevalna ustanova, ki so jo poimenovali po
revolucionarki Olgi Meglic.

V skladu z novo zakonodajo je OS Olge Megli¢ ustanovil Svet mestne obéine Ptuj z Odlokom o
ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Olge Megli¢ dne 26. 5. 1997.
Odlok je bil objavljen v Uradnem listu §t. 5 in je zacel veljati osmi dan po objavi v Uradnem listu
dne 29. 5. 1997.

2.3 OPREDELITEV SOLSKEGA OKOLISA
Osnovna $ola Olge Megli¢ vkljucuje ucence Mestne ob¢ine Ptuj.

2.4 GRAVITACIJSKO OBMOCJE OS OLGE MEGLIC

Cafova ulica, Crtkova ulica, Cufarjeva ulica, Dravska ulica od §t. 12-31, Erjaveva pot,
Gajzerjeva ulica, Grajska ulica, Jenkova ulica, Kettejeva ulica, Klepova ulica, Kréevina pri Ptuju
od 64/a-87, Maistrova ulica, Med vrti, Mestni Vrh od §t. 17/a-73 in §t. 75, Muzejski trg, Na
gradu, Na hribu, OreSje, Pivkova ulica, PreSernova ulica, Raiceva ulica, ReSeva ulica, Sovretova
pot, Stuki, Ulica kneza Koclja, Ulica Vide Ali¢, Ulica 25. maja — neparne $tevilke (razen §t. 1 in
1/a), Ulica 5. prekomorske od §t. 11-21, Vicava, Volkmerjeva cesta od $t. 16 naprej, Zavéeva
ulica.

2.5 OPREDELITEV SOLSKEGA PROSTORA

Z aktom o ustanovitvi je doloCen tudi Solski prostor, v okviru katerega Sola prevzema
odgovornost za u¢ence. Solski prostor obsega glavno Solsko zgradbo s prizidki, dvoriée in
zelenico, ki se uporablja kot igrisce.


http://www.olgica.si/
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2.6 SKUPNO STEVILO UCENCEYV IN STEVILO UCENCEYV V SOLSKEM LETU

oddelkov DECKI DEKLICE SKUPAJ
1.-9. razred 200 189 389
l. VZGOJINO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE

ODDELEK RAZREDNIK M 4 SKUPAJ

1l.a Helena Slamer$ak 10 10 20

1.b Natalija Nezmah Prijatel; 9 11 20

SKUPAJ: 19 21 40

2.a Darja Brlek 11 13 24

2.b Barbara Majhenic¢ 10 14 24

SKUPAJ: 21 24 49

3.a Alenka Strafela 15 9 24

3.b Aleksandra Zarkovi¢ Preac 14 10 24

SKUPAJ: 29 19 48

SKUPAJ 1.-3.: 69 67 137

I1. VZGOJINO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE

ODDELEK RAZREDNIK M 4 SKUPAJ

4. a Vesna Acko 10 11 21

4.b Simona Jakomini 7 13 20

4,¢c Barbara Terbuc 12 7 19

SKUPAJ: 29 31 60

5.a Simona Trunti¢ 10 8 18

5.b Darko Zupanc 10 7 17

SKUPAJ: 20 15 35

6.a Daniela Stumberger 14 11 25

6.b Tomaz Zobec 11 12 23

SKUPAJ: 25 23 48

SKUPAJ 4.-6.: 74 68 143

I11. VZGOJINO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE

ODDELEK RAZREDNIK M 4 SKUPAJ

7.a Tjasa Zajsek 8 9 17

7.b Dr. Renata Debeljak 10 11 21

SKUPAJ: 18 20 38

8.a Ksenija Kovagi¢ Zizek 11 9 20

9
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8.b Darja Sprah 9 10 19
SKUPAJ: 20 20 39
9.a Dusan Lubaj 10 7 17
9.b Slavica Marusek 9 7 16
SKUPAJ: 19 13 33
SKUPAJ 7.-9.: 57 53 110

3 TEMELJNE OPREDELITVE IN PREDNOSTNE NALOGE

V Solskem letu 2019/20 smo pri nacrtovanju vzgojno-izobrazevalnega dela in drugih dejavnosti
izhajali iz dolgoro¢nih ciljev razvojnega nacrta Sole ter analize in evalvacije vzgojno-izobrazevalnega
dela preteklega Solskega leta vklju¢no z analizo rezultatov nacionalnega preverjanja znanja.

Nadaljevali bomo z uresni¢evanjem sledecih prednostnih nalog:

izboljsati kakovost izvajanja dejavnosti razsirjenega programa z namenom, da vsem ucencem
omogocimo zdrav in celosten osebni razvoj, ki sledi njihovim smiselnim individualnim
potrebam, zmoznostim, interesom in pricakovanjem,
s pomocjo dejavnosti razsirjenega programa omogociti strokovnim delavcem bolj poglobljeno
spoznavanje ucencev, izboljsati medsebojno sodelovanje in razvijati kakovostne odnose med
strokovnimi delavci in ucenci in med ucenci samimi,
razvijati pozitivno oddelcno klimo,
zagotavljati vkljucujoce ucno okolje:
- vkljucevanje (vsak ucenec, vsak razred, vsak ucitelj, ves kolektiv),
- ucenje (uvajanje elementov FS in Fit pedagogike, profesionalno ucenje, uceca se skupnost,
dvig ravni znanja vsakega ucenca, izboljsati rezultate NPZ),
vsem zagotoviti enakopravno kakovostno izobrazbo in vkljucevanje ter spodbujati moznosti
vsezivljenjskega ucenja za vsakogar,
pri ucencih razvijati odnos do ucenja in Sole ter motivacijo do ucenja,
razvijati kljucne kompetence za vsezivljenjsko ucenje,
razvijati in uvajati digitalne kompetence in digitalno pismenost,
spodbujanje starsev k aktivnemu sodelovanju pri delu in Zivljenju Sole,
ustvariti okolje, kjer se bodo vsi pocutili sprejete, vkljucene in bodo lahko razvijali svoje
potenciale, tako ucenci kot strokovni delavci,
razvijati sodelovanje, strokovnost, odgovornost in usklajeno delovanje, vseh strokovnih
delavcev, skrbeti za lastni karierni razvoj in profesionalnost,
spodbujati k izmenjavi mnenj ter k osebni in skupinski samoevalvaciji in refleksiji svojega
dela,
izboljsati materialne pogoje dela.

V tem Solskem letu je prednostna naloga ravnateljice kot pedagoskega vodje nudenje podpore vsem
uciteljem pri izvajanju poskusa »Uvajanje tujega jezika v obvezni program in preizkusanje koncepta

razsirjenega programa v osnovni $oli«, uvajanju elementov formativnega spremljanja v proces ucenja,
spodbujanje pedagoskih diskusij, izmenjava mnenj in primerov dobre prakse ter redno spremljanje
dela v razredu. Posebno pozornost bo namenila ustvarjanju takega u¢nega okolja, Se zlasti v okviru
razSirjenega programa, kjer se bodo vsi pocutili sprejete, vkljucene in bodo lahko tako ucenci kot
strokovni delavci in vsi zaposleni razvijali svoje potenciale. Vsak ucenec bo imel moznosti izbrati
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tisto dejavnost, ki ga veseli in s pomocjo katere se najbolj osebnostno (celostno) razvija. Prav tako bo
spremljala nacrtovanje in izvedbo razrednih ur posameznega oddelka. V tem Solskem letu bomo iz
preventivnih ukrepov zmorem vec izvajali v naprej dolocenih heterogenih skupinah, toda kljub temu
se bo mogoce v vsaki posamezni skupini udejstvovati glede na interes in Zelje.

3.1 POVEZOVANIJE SOLE Z OKOLJEM

Vse od ustanovitve OS Olge Megli¢ do danes $ola s svojim Zivljenjem in vzgojno-izobrazevalnim
delom ter s svojo zunanjo podobo daje poseben pridih staremu mestnemu jedru. Najvecja prednost
naSe Sole pred drugimi mestnimi Solami je prav njena lokacija, saj je edina osnovna Sola v starem
mestnem jedru. Njena ugodna lega v blizini kulturnih ustanov, kot so Ptujski grad, Miheli¢eva
galerija, gledalisce, knjiznica, kino, Dominikanski samostan idr. nam omogoc¢a v sodelovanju z njimi
uencem nuditi nadstandardne oblike dela. Zato bomo to prednost v povezovanju z omenjenimi
ustanovami tudi ¢im bolj izkoristili. Zavedamo se, da kreativne in ustvarjalne Sole ni brez sodelovanja
med strokovnimi delavci, star§i, vodstvom Sole, zunanjimi strokovnimi delavci in podpore lokalne
skupnosti.
Prioritetne naloge, ki vplivajo na nadaljnji razvoj Sole, So:
e kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo, ki je usmerjeno v uéenca, v pridobivanje znanja
in razvoj klju¢nih kompetenc za trajnostni razvoj,
e ustvarjati ucece in spodbudno u¢no okolje,
e sprotno in pogosto seznanjanje javnosti z delom, rezultati in potrebami Sole,
e organiziranje in izvedba razli¢nih dejavnosti izven Sole,
¢ sodelovanje na prireditvah, ki jih organizira MO Ptuj,
e vkljuéevanje v projekte na drzavni in mednarodni ravni, aktivno sodelovanje z ZRSS,
MIZS, MGRT in drugimi javni agencijami ter znanstveno raziskovalnimi centri,
e razvijanje pripadnosti $oli,
e povezovanje in sodelovanje z lokalno skupnostjo, drugimi Solami in bliznjimi strokovnimi
institucijami,
e projektno sodelovanje s pobrateno Osnovno Solo Puro Ester iz Koprivnice,
e skrb za izboljsanje materialnih pogojev.

3.2 SODELOVANIJE S STARSI

Delovanja Sole si ne moremo predstavljati brez aktivne udelezbe starSev. Odnos s starsi, delo s starsi
in delo za starSe je izredno pomembno za oblikovanje kakovostnega sodelovanja med ucitelji in
ugenci. Sola potrebuje starSe. Potrebujemo njihovo zaupanje, kar lahko dosezemo le s tem, da jih
spodbujamo k dejavnemu vkljucevanju v razlicne oblike izvajanja Solskih dejavnosti. Tesno
sodelovanje s starSi odlo¢ilno vpliva na delovanje Sole kot celote. Zato je zelo pomembno, da
spodbujamo in vzpostavljamo pogoje za medsebojno komunikacijo, ki mora biti dobra, redna in
pravocasna.

= Nacela sodelovanja s starsi:
¢ dvosmerna komunikacija,
e Vvzajemna podpora,
¢ aktivno sodelovanje,
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spodbujanje in soustvarjanje ucenja,
demokrati¢ni in sodelovalni odnosi,
zaupanje in sodelovanje,

varnost in zaupanje.

= Oblike sodelovanja s starsi:
a) Formalne:

svet starSev,

roditeljski sestanki,

govorilne in pogovorne ure,

elektronska posta,

oglasna deska,

telefonski pogovori,

uporaba uc¢encevih belezk,

E-asistent,

razgovori z razrednikom, uéitelji, svetovalno sluzbo, ravnateljico,
video sestanki.

b) Neformalne:

pogovori s starsi ob prihodu ucencev v $olo ali iz nje,
prireditve, dnevi dejavnosti, delavnice,
izobraZevanje za starse,

nenacrtovani pogovori, izleti,

obisk na domu.

= Govorilne ure:

so vsak prvi ponedeljek v mesecu ob 16.30 za star$e uéencev od 1. do 5. razreda in
ob 17.00 za starSe ucencev od 6. do 9. razreda in dopoldan v ¢asu pogovornih ur
strokovnih delavcev (zaradi preventivnih ukrepov in priporoc¢il NIJZ zadasno ne
bo skupnih govorilnih ur, izvajali se bodo individualni pogovori v Zivo),

vabila v pisni ali elektronski obliki posljejo razredniki,

obvestilo o govorilnih urah, roditeljskih sestankih mora biti objavljeno tudi na

Solski spletni strani,

po predhodnem dogovoru lahko individualni pogovori potekajo tudi izven

dogovorjenih terminov,

otrokovo opraviceno odsotnost od pouka so starSi dolzni javiti v roku 5 dni
(opravicijo lahko pisno, preko elektronske poste, ustno — osebno ali po telefonu),
v primeru ponovnega pojava pandemije koronavirusa in izobrazevanja na daljavo

bomo izvedli tudi video sestanke.

= Roditeljski sestanki:

pripravijo jih razredniki, svetovalna sluzba in starsi, ki sodelujejo v svetu starSev,

ravnateljica,
so redni in izredni roditeljski sestanki,
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e namenjeni so informiranju, izobrazevanju, reSevanju nastalih tezav, druzenju ...

Nacdrtovani so v naslednjih mesecih:
= september — predstavitveni, nacrtovalni

= november / december — izobraZevalni/druzabni

=  januar — porocevalni, ocenjevalni

= junij — poro¢evalni, naértovalni (I. VIO, 9.r).

Roditeljski sestanki se bodo izvedli tudi glede na potrebe posameznih oddelkov.

Druzabna srecanja s starsi in u¢enci bodo potekala po oddelkih in v razli¢nih ¢asovnih razmikih z
upostevanjem vseh NIJZ.

Glede na epidemiolosko sliko COVID-19 in izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela po Modelu B ter
priporo¢ili NIJZ in navodili MIZS se bodo govorilne ure in roditeljski sestanki izvajali tudi na daljavo
preko video sre€anj. V kolikor bo prislo do izboljsanja epidemioloske slike, bodo govorilne ure in
roditeljski sestanki potekali v Soli ob upostevanju vseh preventivnih higienskih ukrepov.

3.3 ODDAJA SOLSKIH PROSTOROV
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Z namenom dobrega gospodarjenja in v skladu s sklepi mestnega sveta Mestne obcine Ptuj o
dolocitvi cene bomo oddajali Solske prostore v uporabo po pouku; izjemoma tudi v ¢asu pouka,
ko z oddajo prostorov ne bo moten u¢no-vzgojni proces. Predvsem gre za oddajo Sportnih
dvoran. Zbrani denar od najemnin bomo uporabili za redno vzdrzevanje prostorov, ki so predmet
oddaje. Cenik oddaje Solskih prostorov je priloga Letnega delovnega nadrta.

4 PROSTORSKI, MATERIALNI IN KADROVSKI POGOJI DELA

4.1 PROSTORSKI POGOJI

0S Olge Megli¢ izpolnjuje vse pogoje za nemoteno izvajanje programa 9-letne osnovne $ole,
zato pouk poteka v eni izmeni.

V zadnjih treh letih smo izboljSali materialne in prostorske pogoje dela, in sicer: na novo
preuredili prostor v ucilnico §t. 19, sanirali ucilnico 11 in 13, zaradi prisotnosti velike vlaznosti
smo sanirali uc€ilnico §t. 2, zamenjali 50 dotrajanih $olskih miz in stolov, celoti zamenjali
dotrajane garderobne omarice, v udilnicah zamenjali dotrajana stropna svetila, za izvajanje
razliénih u¢no-vzgojnih dejavnosti ali kot prireditveni prostor smo v atriju uredili sedeze, uredili
prostor za arhiv, izgradili brezzi¢no omrezja WLAN in tako omogocili dostopnost do interneta v
vseh ucilnicah, izboljsali in posodobili IKT idr. Potrebno bo v celoti sanirati likovno ucilnico,
povecati in urediti ucilnico za tehniko, opremiti ucilnice z novim stavbnim pohistvom (stoli,
mize, omare), obnoviti celotno ostre§je in streho, vodovodno omrezje, elektri¢no napeljavo,
razsvetljavo v ucilnicah, obnoviti talne povrSine — parket ter postopoma prepleskati celotno
notranjost Sole.

PROSTORI ZA POUK

* UCILNICE
Na $oli je 23 ugilnic. Od tega je 7 uéilnic specializiranih za GOS, TIT, RAC, KEM, GUM in
LUM.

= TELOVADNICE
1 telovadnica s kabinetom

1 telovadnica s prostorom za orodje

1 prostor s plezalno steno

= KABINETI
fizika — 1

likovna umetnost — 1

tehnika in tehnologija — 1

Sport — 1

razredni pouk — 2

knjiznica — 1

rac¢unalniska — 1

= OSTALI PROSTORI
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zbornica—1

knjiznica — 1

ra¢unalnisSka ucilnica — 1

Solska svetovalna sluzba — 1

dodatna strokovna pomoc¢ /dodatna individualna in skupinska u¢na pomo¢ — 3

upravni prostor — 2

rac¢unovodstvo — 1

kuhinja s shrambo in sanitarnimi prostori — 1

jedilnica—1

sanitarije

stopnisce in hodniki

kletni prostori

shramba za orodje

* RAZSIRJEN PROGRAM
Razsirjen program se bo izvajal v ¢asu pred, med in po pouku v uéilnicah, ki SO namenjene
izvajanju dolocene dejavnosti.

4.2 MATERIALNI POGQJI

Tudi v tem Solskem letu bomo poskusali izboljsati materialne pogoje dela in bivanja na Soli.
Nacrtujemo ureditev uéilnice za likovni pouk, kasneje pa tudi Ze naértovano ureditev ucilnice za
pouk tehnike. Z novim $olskim leto bomo zaleli evidentirati prehrano uc¢encev — kosila preko
ra¢unalniskega programa, kar bo omogo¢ilo vecjo natanénost in kontrolo pri Stevilu imetnikov
Solskega kosila.

Multimedijska tehnologija se nenehno izpopolnjuje, zato smo v okviru projekta S10-2020
posodobili in zakljuili s posodobitvijo IKT opreme. V prihodnje nameravamo nabaviti prenosne
raCunalnike za potrebe strokovnih delavcev. V dogovoru z Mestno ob¢ino Ptuj in Zavodom za
Solstvo Ptuj bomo del zunanjega travnatega igri$¢a uredili z umetno travo. V starem delu stavbe
bi bilo potrebno v ucilnicah zamenjati stavbno pohistvo, obnoviti oplesk in tla. V' ta namen bomo
Se nadalje iskali moZnosti za pridobitev financ ali materialnih sredstev tudi iz drugih virov
(donatorji, sponzorji, prijava na projekte, kjer so mozne finan¢ne ali materialne nagrade ipd.).
Redno bomo odpravljali vse manj$e pomanjkljivosti.

4.2.1 SOLSKI SKLADI
o Ucbeniski sklad

Ucbeniski sklad deluje v skladu s Pravilnikom o ucbeniskih skladih. Vsi ucenci od 1. do 9.
razreda si lahko izposodijo u¢benike v $oli. Ucenci od 1. do 3. razreda prejmejo brezplacne
delovne zvezke. Izposojevalnino poravnava Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in $port. Pri
nakupu ucbenikov nam je tudi cilj, da olajsamo Solske torbe, zato posebno pozornost namenjamo
uc¢benikom za na klop. Tako imamo v dolocenih ucilnicah v Soli Se dodatne u¢benike, berila,
slovarje ter geografske in zgodovinske atlase.

Vodja ucbeniskega sklada je Alenka Kandric.



16 Letni delovni nacrt
za Solsko leto 2020/21

e Sklad za material pri pouku likovne umetnosti
Sklad v dogovoru s starsi uspesno deluje in izpolnjuje svoje poslanstvo. Ucenci in u¢enke od 4.
do 9. razreda prispevajo za materialna sredstva v visini 10 € letno, ucenci in u¢enke od 1. do 3.
razreda pa prispevajo 5 € letno. Placilo poteka preko poloznice. U€enci in u¢enke imajo skozi vse
Solsko leto na razpolago likovni material in potrebséine. Vodja sklada za 1. VIO je Alenka
Strafela, za Il. in 111. VIO pa Doroteja Sirovnik.

o Sklad za material pri tehniki in tehnologiji
Star§i prispevajo za materialna sredstva v visini 3,50 € letno. Ucenci in ucenke 6. razreda
prispevajo 10 €, ucenci 7. in 8. razreda 8 €, Kjer se izvaja ta pouk, imajo na ta nac¢in skozi vse
Solsko leto na razpolago material za tehni¢ne izdelke, ki ga nabavi uciteljica (barve, laki, lepila,
zeblji, brusni papir ...). Vodja sklada je Vida Lac¢en. Ucenci in ucenke, ki so vkljuceni v izvajanje
dejavnosti s podro¢ja tehnike v okviru razsirjenega programa, prispevajo za materialna sredstva v
visini 10 € letno. Vodja sklada je Simona Truntic.

e Solski sklad
V tem Solskem letu bomo v skladu s 135. ¢lenom Zakona 0 organizaciji in financiranju vzgoje in
izobrazevanja nadaljevali z aktivnostmi na podro¢ju delovanja Solskega sklada, iz katerega se
financirajo dejavnosti posameznega razreda, ki niso sestavina izobrazevalnega programa oziroma
se ne financirajo iz javnih sredstev:
e izvajanje dejavnosti, ki presegajo obseg in sestavine obveznega izobrazevalnega
programa,
e zviSanje standarda pouka,
e pomoc¢ pri izobrazevanju ucencev s slabim socialnim in materialnim statusom,
e dodatno izobrazevanje ucencev, ki dosegajo dobre u¢ne uspehe in hkrati pomagajo pri
ucenju svojim soSolcem,
e razvojno-izobrazevalne projekte,
¢ nakup nadstandardne opreme.

Sklad pridobiva sredstva iz:
e donacije posameznih pravnih in fizi¢nih oseb,
e prispevke starSev ucencev Sole,
e premozenjske in avtorske pravice darovalcev,
e zapusCine,
e sredstva proracunov (drzavnega, obCinskega),
e nerazporejene prihodke Sole,
e sredstva zbrana na dobrodelnih prireditvah in srecelovih,
e sredstva zbrana na zbiralnih akcijah papirja in drugih reci, ki so primerne za reciklazo,
e opremo in rekvizite,
e prispevke v obliki prostovoljnega dela,
e druga sredstva.

Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest Clanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki Sole in trije predstavniki starSev. Svet starSev imenuje upravni odbor. Predstavnike Sole
predlaga Svet Sole. Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.
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4.3 KADROVSKI POGOJI
0S Olge Megli¢ je devetletna osnovna $ola z 19 oddelki. V $olskem letu 2020/21 je vkljuéenih
381 ucencev, od tega je 39 prvosolcev.

STEVILO ODDELKOYV IN NJIHOVA RAZPOREDITEV

I. vzgojno-izobraZevalno obdobje

1. razred 2 oddelka

2. razred 2 oddelka

3. razred 2 oddelka

RaP 4,6 oddelka po pouku in 3(4)
oddelki pred poukom

Il. vzgojno-izobraZevalno obdobje

4. razred | 3 oddelki

5. razred | 2 oddelka
6. razred | 2 oddelka

I11. vzgojno-izobraZevalno obdobje

7.razred | 2 oddelka

8. razred | 2 oddelka
9. razred | 2 oddelka

4.3.1 KADROVSKA ZASEDBA

V skladu s sprejeto Uredbo o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2020 in 2021 (Uradni list RS, st. 3/20) pripravi
vodstvo Sole kadrovski nacrt.

Delovna mesta zasedajo delavci, ki izpolnjujejo zahtevane pogoje. Vse zaposlene spodbujamo k
samoizobraZevanju. V tem Solskem letu je na Soli zaposlenih 53 delavcev, in sicer 40 strokovnih
delavcev in 12 strokovno-tehni¢nih delavcev ter 1 delavec preko javnih del (informator). 7 pedagoskih
delavcev prihaja iz drugih zavodov in dopolnjujejo svojo pedagoSko obvezo na nas$i Soli. Iz Gimnazije
Ptuj prihajata 2 strokovni delavki (prof. francoi¢ine in prof. nems¢ine), 1 delavec iz OS Breg (prof.
glasbene pedagogike), 4 strokovne delavke izvajajo mobilno dodatno strokovno pomo¢ (psihologinja,
logopedinja in specialni pedagoginji iz OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj).

PEDAGOSKI DELAVCI: RAZREDNI POUK

ST. | PRIIMEK IME DELOVNO MESTO

1. Acko Vesna uciteljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u

2. Brlek Darja uciteljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u

3. Jakomini Simona uciteljica razrednega pouka, FV1, u¢iteljica v RaP-u

4, Kosi Marjeta uciteljica razrednega pouka, uéiteljica v RaP-u

5. Krajnc Brigita 2. uciteljica v 1. a, org. Sol. prehrane uciteljica v RaP-u,
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6. Majhenic Barbara uciteljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u
7. Majcen Dejan ucitelj v RaP-u, izvajalec kolesarskega izpita
8. | Nezmah Prijatelj Natalija uditeljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u
9. Petrovi¢ Monika uditeljica razrednega pouka, uciteljica TJA
10. | Slamersak Helena uciteljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u,
izvajalka kolesarskega izpita
11. | Strafela Alenka uditeljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u
12. | Trunti¢ Simona uciteljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u,
izvajalka kolesarskega izpita
13. | Terbuc Barbara uditeljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u
Zupanc Darko uditelj razrednega pouka, U¢itelj v RaP-u, izvajalec
kolesarskega izpita
14. | Zarkovi¢ Preac Aleksandra | uéiteljica razrednega pouka, uéiteljica v RaP-u
PEDAGOSKI DELAVCI: PREDMETNI POUK
15. | Bezjak (nadomesca | Urska MAT, uciteljica v RaP-u
Tanja Zged)
16. | dr. Debeljak Renata SLJ, GKL, u¢iteljica v RaP-u
17. | Friedl Fegus Marija GUM, uciteljica v RaP-u
18. | mag. Jurgec Vojko TJA, TIS, FV2, ucitelj v RaP-u
19. | Kovadi¢ Zizek Ksenija TJA, GEO, u¢iteljica v RaP-u
20. | Laden Vida MAT, TIT, RVT, uditeljica v RaP-u
21. | Lubaj Dusan ZGO, uditelj v RaP-u
22. | Lipovec Darja KEM, NAR, uciteljica v RaP-u
23. | Marusek Slavica DKE, BIO, u¢iteljica v RaP-u
24. | Majcen Peter ROM, MME,UBE, ra¢unalnicar, org. inf. dej., ucitelj
RaP-u
25. | Pintari¢ Tea LUM, uciteljica v RaP-u
26. | Stumberger Daniela SLJ, SNO, ugiteljica v RaP-u,
27. | Bohak Sabath Diana ZGO, DKE, uciteljica v RaP uciteljica v RaP-u
28. | Sirovnik Doroteja LUM, LS1, LS2, LSS, uditeljica v RaP-u
29. | Sprah Darja MAT, FIZ, MD7,8, uciteljica v RaP-u
30. | Veseli¢ Janja TJIN, uciteljica v RaP-u
31. | Zajsek Tjasa SPO, u¢iteljica v RaP-u
32. | Zobec Tomaz SPO, ISN, SSS, SZZ, uditelj v RaP-u
VZGOJITELJICA
33. | Zmavc Lidija 2. uditeljica v 1. b, uéiteljica v RaP-u
SOLSKA SVETOVALNA DELAVKA
34. | Zupanc Spela Solska svetovalna delavka, izvajalka RaP-a
(nadomesca
Alenka Kukovec)
SOLSKA KNJIZNICARKA
| 35. | Kandrig | Alenka | knjiznicarka, izvajalka RaP-a |

PEDAGOGINJA UCITELJICA ZA INDIVIDUALNO
STROKOVNO IN UCNO POMOC - RaP
\ 36. \ Markovié ‘ Karin

IN SKUPINSKO DODATNO

| pedagoginja, izvajalka RaP-a |
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37.

Ocvirk

Helena

Ravnateljica

*Krajnc

Brigita

pomocnica ravnateljice, 2. uciteljica v 1.
razredu, org. Sol. prehrane, uciteljica v RaP-u

ADMINISTRATIVNI DELAVKI

38. | Petri¢ Snut Katja tajnica V1Z

39. | Raj Maja Racunovodkinja
TEHNICNI DELAVCI

40. | Kovaci¢ Stanislav hisnik
41. | Intihar Gordana cistilka
42. | Ponudi¢ Marija Cistilka
43. | Amus Slavica Cistilka
44. | Menda$ Aleksandra cistilka
45. | Smolinger Petra cistilka
46. | Korpar Dusan kuhar
47. | Kokot Marija kuharica
48. | Lesjak Ana kuharica

STROKOVNI DELVCI ZA OPRAVLJANJE PROJKETNEGA DELA ALl UVAJANJU

POSKUSA
49. | Simoni¢ Mateja Popestrimo $olo (projekt)
*ZajSek Tjasa RaP (uvajanje poskusa)
*1/2 ped. obveze
JAVNA DELA
| 50. | Potonik Ivan Informator
ZUNANJE STROKOVNE SODELAVKE ZA 1ZVAJANJE DODATNE STROKOVNE
POMOCI
1. | Moc¢nik Darija psihologinja (mobilna)
2. | Vajda Mateja spec. pedagoginja (mobilna)
3. | Kukovec Sandra spec. pedagoginja (mobilna)
4. | Hrzi¢ Teja logopedinja (mobilna)
ZUNANJI STROKOVNI SODELAVCI
1. | Gasparic¢ Tatjana uciteljica francoscCine, uditeljica v RaP-u (0,09
zaposlena na naSem zavodu)
2. | Kolar Tonja uciteljica nem$¢ine — NE1, uciteljica v RaP-u
3. | Sagadin Uro$ ucitelj glasbene pedagogike
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5 VSEBINA IN ORGANIZACIJA VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA
5.1 OBVEZNI PROGRAM

5.1.1 OBVEZNI PREDMETNIK ZA SOLSKO LETO 2020/21
V devetletni osnovni Soli se izvajajo v okviru obveznega programa sledeci predmeti:

RAZRED
Predmet | L. 2. 3. 4. 3 6. 7. 8. 9.
T L T L T LT C T L T/C|T LT CL[T]L

st | 6 210 7 |245| 7 245| 5 175 5 175| 5 175| 4 140|35 1%2' 45 144
MAT | 4 140| 4 140| 5 175 5 175| 4 '140| 4 140| 4 140| 4 140 4 128

TIA |2~ 70| 2 702 702 703 [105] 4 140] 4 140] 3 105| 3 | 9%

TIN 2* 70%| 2= 70| 2* 70*
Lum |2 70| 2 7|2 702 7|2 7|1 3|1 35[1 3|1 3
GuM |2 7|2 7|2 70(15525/15 5251 35]1 3|1 35[1 32
DRU 2 70| 3 105

GEO 1 35| 2 70|15 525 2 64
DKE 1 3|1 35

spo | 3 105| 3 105 3 105

FIZ 2 70| 2 64
ZGO 1/35|2 702 70| 2 64

TIT 2 701 3|1 35

BIO 1,5 525 2 | 64
NAR 2 70| 3 105

KEM 2 70| 2 64
GOS 1 3515 525

NIT 3 105| 3 105

PO | 3 105| 3 105 3 105[ 3 1053 1053 105/ 2 70| 2 70| 2 64

IP1 211 70 |21 70 | 211 64

P2 1 3|1 351 3

IP3 1 /35|1 35|1 32
Odd.skup.| 0 |0 |0 oo o ]os 17505 17,505 17505 17505 17,505 16
Iiz\(;irln(:etov 6/7 7 7 8 9 11 13/14/15 12/ Y hanana
ie;;‘;;; p2+2 |23 24 D35 255 P55 27/28/+2 2273:;2 ;;:Z+2
f,gutignov 35 35 35 35 35 5 35 35 32

* Poskus — Uvajanje 1 TJ v 1. razred in uvajanje 2. TJ v 7.-9. razred
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5.1.2 DNEVI DEJAVNOSTI

V dogovoru s starsi, uditelji in vodstvom $ole se lahko dnevi dejavnosti izvedejo izven Sole. Sredstva
za pedagoski del izvedbe dejavnosti izven Sole krije Sola, starSi sofinancirajo le dodatne stroSke
(prevoz, vstopnina, namestitev ...).

lr|2r |3r |4r |5r|6.r|7.r 81 |Or Sk_upajur_
dejavnosti
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3 150
Naravoslovni dnevi | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 135
Tehniski dnevi 3 3 3 4 4 4 4 4 4 165
Sportni dnevi 5 5 5 5 5 5 5 5 5 225
Skupaj 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 675
KULTURNI DNEVI 2020/21
Razred Tema Cas izvedbe Vodja, izvajalci
1. Teden kulturne dedi$¢ine September, 2020 | Aleksandra Zarkovi¢ Preac
1., 2 Veseli december-gledaliska December, 2020 | Aleksandra Zarkovi¢ Preac
2., predstava
3. 3. Zakljucek bralne znacke Maj, 2021 Aleksandra Zarkovi¢ Preac
4. | 30 let osamosvojitve Slovenije 22.6.2021 Aleksandra Zarkovi¢ Preac
1. Teden kulturne dedis¢ine September, 2020 Vesna Acko
4 2. Zakljucek bralne znacke Maj, 2021 Vesna Acko
3. | 30 let osamosvojitve Slovenije 22.6.2021 Vecéna Acko
1. Teden kulturne dedi$éine September, 2020 Vesna Acko
2. Zakljucek bralne znacke Maj, 2021 Vesna Acko
5.
3. | 30 let osamosvojitve Slovenije 22. 6. 2021 Vesna Acko
1. Slovenski kulturni praznik 5.2.2021 Renata Debeljak
6. 2. Koncna ekskurzija 4.6.2021 Renata Debeljak
3. | 30 let samostojnosti Slovenije 22.6. 2021 Renata Debeljak
1. Slovenski kulturni praznik 5.2.2021 Renata Debeljak
7. 2. Koncna ekskurzija 4.6.2021 Renata Debeljak
3. | 30 let samostojnosti Slovenije 22.6. 2021 Renata Debeljak
1. Slovenki kulturni praznik 5.2.2021 Renata Debeljak
8. 2. Konéna ekskurzija 4.6.2021 Renata Debeljak
3. | 30 let samostojnosti Slovenije 22. 6. 2021 Renata Debeljak
1. Slovenski kulturni praznik 5.2.2021 Renata Debeljak
9 2. Koncna ekskurzija 4.6.2021 Renata Debeljak
3. valeta 10. 6. 2021 Renata Debeljak

NARAVOSLOVNI DNEVI 2020/21

Razred

Tema

Cas izvedbe

Vodja, izvajalci

., | L

Slovenski tradicionalni zajtrk

november 2020

Barbara Majhenic¢
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2., 2. Hisa eksperimentov marec 2021 Barbara Majhenic
3. 3. Eko dan april 2021 Barbara Majhenié
1. Clovesko telo 20. 11. 2020 Simona Jakomini
4 2. Hisa eksperimentov 11. 3. 2021 Simona Jakomini
3. Okoljski detektivi 21. 4. 2020 Simona Jakomini
1. CSOD Bohinj 27.11. 2020 Simona Jakomini
5. 2. Hisa eksperimentov 11. 3. 2021 Simona Jakomini
3. Okoljski detektivi 21.4.2021 Simona Jakomini
1. STZ in zdravje 20. 11. 2020 Slavica Marusek
6. 2. Hisa eksperimentov 10. 3. 2021 Slavica Marusek
3. Dan zemlje 22. 4. 2021 Slavica Marusek
1. STZ in zdravje 20. 11. 2020 Slavica Marusek
7 2. Hisa eksperimentov 10. 3. 2021 Slavica Marusek
3. Dan zemlje 22. 4. 2021 Slavica Marusek
1. STZ in zdravje 20. 11. 2020 Slavica Marusek
8. 2. Hisa eksperimentov 10. 3. 2021 Slavica Marusek
3. Dan zemlje 22. 4. 2021 Slavica Marusek
1. STZ in zdravje 20. 11. 2020 Slavica Marusek
9. 2. Hisa eksperimentov 10. 3. 2021 Slavica Marusek
3. Dan zemlje 22. 4. 2021 Slavica Marusek
TEHNISKI DNEVI 2020/21
Razred Tema Cas izvedbe Vodja, izvajalci
1. Spretne rokice ob tednu otroka Oktober, 2020 | Natalija Nezmah Prijatelj
1.2.3 2. | Decembrske prazni¢ne delavnice | December, 2020 | Natalija Nezmah Prijatel;
3. Pust Sirokih ust Februar, 2021 | Natalija Nezmah Prijatel;
1. Spretne rokice ob tednu otroka Oktober 2020 Simona Trunti¢
2. Pustne delavnice 28.1. 2021 Simona Trunti¢
4 3. | Delavnice ob materinskem dnevu 16. 3. 2021 Simona Trunti¢
4, Nacrtuj, izdelaj, uporabi 11. 6. 2021 Simona Trunti¢
1. Pustne delavnice 28. 1. 2021 Simona Trunti¢
2. | Delavnice ob materinskem dnevu 16. 3. 2021 Simona Trunti¢
> 3. Kolesarski poligon Maj 2021 Simona Trunti¢
4, Nacrtuj, izdelaj, uporabi 11. 6. 2021 Simona Trunti¢
1. Kolesarski izpit 28. 9. 2020 ucitelji 5. razredov
2. Pustne delavnice 28.1. 2021 Vida Lacen, ucitelji 3. VIO
6. 3. | Delavnice ob materinskem dnevu 16. 3. 2021 Vida Lacen, ucitelji 3. VIO
4, Spoznavanje industrijske 11. 6. 2021 Vida Lacen, ucitelji 3. VIO
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proizvodnje ali Rimski kamp
1. Delavnice ob tednu vojaske 28.9. 2020 Vida Lacen, ucitelji 3. VIO
zgodovine
2. Pustne delavnice 28.1.2021 Vida Lacen, uditelji 3. VIO
7 3. | Delavnice ob materinskem dnevu 16. 3. 2021 Vida Lacen, ucitelji 3. VIO
4. Spoznavanje industrijske 11. 6. 2021 Vida Lacen, ucitelji 3. VIO
proizvodnje ali Rimski kamp
1. Delavnice ob tednu vojaske 28.9. 2020 Vida Lacen, uditelji 3. VIO
zgodovine
2. Pustne delavnice 28.1.2021 Vida Lacen, ucitelji 3. VIO
8 3. | Delavnice ob materinskem dnevu 16. 3. 2021 Vida Lacen, ucitelji 3. VIO
4. Spoznavanje industrijske 11. 6. 2021 Vida Lacen, ucitelji 3. VIO
proizvodnje ali Rimski kamp
1. | Muzej vojaske zgodovine Pivka 28. 9. 2020 Vida Lacen, razrednika
2. Pustne delavnice 28. 1. 2021 Vida Lacen, ucitelji 3. VIO
% 3. | Delavnice ob materinskem dnevu 16. 3. 2021 Vida Lacen, ucitelji 3. VIO
4. Spoznavanje industrijske 11. 6. 2021 Vida Lacen, ucitelji 3. VIO
proizvodnje ali Rimski kamp
SPORTNI DNEVI 2020/21
Razred Tema Cas izvedbe Vodja, izvajalci
1. Sportne igre in SVK September, 2020 Helena Slamersak
2. Sankanje Januar, 2021 Helena Slamersak
1.,2.,3. 3. Pohod Marec, 2021 Helena Slamersak
4. Igre v naravi April. 2021 Helena Slamersak
5. Predstavitev razli¢nih $portov Junij, 2021 Helena Slamersak
1. Sportne igre in SVK September, 2020 Darko Zupanc
2. Haloska planinskapot 19.-23. 10. 2020 Darko Zupanc
4. 3. Zimske radosti Februar, 2021 Darko Zupanc
4. Igre z Zogo April, 2021 Darko Zupanc
5. Tabornistvo Maj, 2021 Darko Zupanc
1. Spotne igre in SVK September, 2020 Darko Zupanc
2. Haloska planinska pot 19.-23. 10. 2020 Darko Zupanc
5. 3. Bohinj (SVN) November, 2020 Darko Zupanc
4, Bohinj (SVN) November, 2020 Darko Zupanc
5. Tabornistvo Maj, 2020 Darko Zupanc
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1. Sportne igre 14.-18. 9. 2020 Tomaz Zobec
2. Pohod 19.-23. 9. 2020 Tomaz Zobec
6. 3. Zimski Sportni dan 8.-12. 2. 2021 Tomaz Zobec
4, Testiranje za SVK april 2021 Tomaz Zobec
5. Plavanje 17.-21.5. 2021 Tomaz Zobec
1. Sportne igre in SVK 14.-18. 9. 2020 Tomaz Zobec
2. Haloska planinska pot 19.-23. 10. 2020 Tomaz Zobec
7. 3. Zimski SD 8.-12.2.2021 Tomaz Zobec
4, Atletski SD April 2021 Tomaz Zobec
5. Plavanje 17.-21. 2021 Tomaz Zobec
1. Sportne igre in SVK 14.-18. 9. 2020 Tomaz Zobec
2. Haloska planinska pot 19.-23. 10. 2020 Tomaz Zobec
8. 3. Zimski SD 8.-12. 2. 2021 Tomaz Zobec
4. Atletski SD April 2021 Tomaz Zobec
5. Bowling, streljanje 17.-21.5. 2021 Tomaz Zobec
1. Sportne igre in SVK 14.-18. 9. 2020 Tomaz Zobec
2. Haloska planinska pot 19.-23. 10. 2020 Tomaz Zobec
0. 3. Zimski SD 8.-12. 2. 2021 Tomaz Zobec
4, Atletski SD April 2021 Tomaz Zobec
5. Adrenalinski SD 17.-21.5.2021 Tomaz Zobec

* Pridrzujemo si pravico do morebitne spremembe deneva dejavnosti.

5.1.3 RAZREDNIKI IN RAZREDNICARKE
Razrednik:
o vodi delo oddeléne skupnosti, analizira vzgojne in ucne rezultate oddelka, skrbi za
reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih ucencev,
e sodeluje s starSi in Solsko svetovalno sluzbo ter drugimi zunanjimi strokovnimi
institucijami,
e odloca o vzgojnih ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom,
e se pripravi na uro oddel¢ne skupnosti (pri urah oddeléne skupnosti skupaj z ucenci
obravnava vpraSanja, povezana z delom in Zivljenjem ucencev, obravnava aktualne teme
z namenom ozave$¢anja in skrbi za zdravje, okolje, varnost ...),
e realizacijo vpiSe v dnevnik, o svojem delu vodi zapisnik, ki ga odda ravnateljici, aktivno
sodeluje s pedagoskimi in drugimi strokovnimi sodelavci.

Razredniki v Solskem letu 2020/21

Razred Ime in priimek razrednika
la Helena Slamersak, Brigita Krajnc 2. uciteljica v razredu
1.b Natalija Nezmah Prijatelj, Lidija Zmavc 2. ugiteljica v razredu
2.a Darja Brlek
2.b Barbara Majhenic
3.a Alenka Strafela
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Aleksandra Zarkovié¢ Preac

Vesna Acko

Simona Jakomini

Barbara Terbuc

Simona Trunti¢

Darko Zupanc

Daniela Stumberger

Tomaz Zobec

Tjasa Zajsek

Dr. Renata Debeljak

Ksenija Kovaci¢ Zizek

Darja Sprah

Dusan Lubaj

©| © © O N N oo g g &AW
o|lo|o|o|o| ool o|o|o| oo

Slavica Marusek

5.1.4 FLEKSIBILNI PREDMETNIK

se bo izvajal na 14 dni ali na 1/2 leta:

e V6. razredu — GUM/LUM (na 14 dni),

e Vv 7.razredu—TIT/LUM (na 14 dni),

e v 8. razredu — BIO/GEO (na 1/2 leta); TIT/LUM (na 14 dni),
e v 9. razredu — LUM/GUM (na 14 dni).

Namen izvajanja fleksibilnega predmetnika je ustvariti pogoje za $e boljse izvajanje sodobnih
oblik poucevanja (skupinsko delo, sodelovalno ucenje, terensko delo, izvajanje poskusov, igre
viog ...).

Ucenci imajo v polletju na urniku manj predmetov, zato se jim lazje posvecajo.

5.1.5 DRUGE UCNE SKUPINE
e Pri pouku $porta so skupine oblikovane po spolu otrok posameznega razreda ali oddelka.

e V 8. razredu bo pouk potekal v 3 manjsih heterogenih uénih skupinah, pri predmetu
matematike, slovens¢ine in tujega jezika — anglescine.

e Po potrebi bodo ucitelji izbirnih predmetov pouk izvajali v strjeni obliki v popoldanskem
¢asu (raziskovalno delo, modeliranje, pohodnistvo, plavanje, ogledi $portnih prireditev

5.1.6 MEDPREDMETNO POVEZOVANJE

cen

Prilagojeno je naCinu misljenja ucencev, saj znanje ucenci tako dojemajo bolj
celostno,
povezuje uéne vsebine razli¢nih predmetov v celoto,

razvija celostni pristop k posameznemu podrocju ali problemu,

izvajalci so ucitelji vseh treh VIO, uditelj racunalnistva — informator organizacijskih

25
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5.1.7 RAZISKOVALNO DELO

Ucenec je pri tem ucnem procesu aktiven in spoznava pojave in pojme preko
izkuSenj,

raziskuje tisto, kar ga zanima, zadovoljuje svoj interes in vedozeljnost,

spodbuja ucenca k iznajdljivosti v problemskih situacijah ter spodbuja k
samostojnemu opazovanju in raziskovanju,

ucenec se seznanja z metodologijo raziskovalnega in drugega strokovnega dela,
namenjeno je vsem ucencem pri rednem pouku in izven njega,

raziskovalno delo vodijo ucitelji in zunanji sodelavci,

ucenci sodelujejo na srec¢anjih mladih raziskovalcev Spodnjega Podravja.

5.1.8 RACUNALNISKO PODPRT POUK

Namenjen je u¢encem od 1. do 9. razreda,

vgrajen je v urnik posameznih predmetov in oddelkov,

ucenci pridobijo znanje za delo z racunalnikom ter za ucenje s pomocjo racunalnika,
omogoca visoko kvaliteto pouka razlicnih predmetov in vi§ji nivo raCunalniske
pismenosti ucencev,

izvajajo ga ucitelji vseh treh VIO in wucitelj racunalnistva — informator
organizacijskih dejavnosti,

pouk ob racunalnikih se bo izvajal v racunalniski ucilnici, s pomocjo tablicnih
racunalnikov pa tudi v u€ilnicah,

v posameznih ucilnicah bodo dolocene ucne vsebine posredovane s pomocjo
diaprojektorjev in s pomocjo interaktivne table.

5.1.9 IZBIRNI PREDMETI

Omogocijo ucencem, da poglobijo in razsirijo znanja na tistih predmetnih podrocjih,
Ki jih zanimajo,

ucenci v 7., 8. in 9. razredu izberejo dve oziroma najvec tri ure izbirnih predmetov
tedensko (za tri ure tedensko je potrebno pisno soglasje starSev), ki so jih nato dolzni
redno obiskovati,

posameznim izbirnim predmetom je namenjena ena ura na teden (35 ur letno oz. 32
ur v 9. razredu), le tujim jezikom sta namenjeni dve uri tedensko (70 ur letno oz. 64 v
9. razredu),

izbirni predmeti se izvajajo do predvidene realizacije,

ocenjujejo se Steviléno, njihove ocene se vpiSejo v spri¢evalo,

posamezen izbirni predmet lahko uéenec izbere samo enkrat od 7. do 9. razreda (npr.
izbirni predmet sport za sprostitev se lahko izbere samo enkrat v osnovni $oli),

tisti, ki obiskujejo glasbeno Solo z javno veljavnim programom, so lahko oprosceni
pouka izbirnih predmetov v celoti ali eno uro tedensko; za oprostitev morajo starsi
posredovati Soli pisno vlogo; priloziti je potrebno potrdilo o vpisu v glasbeno $olo,
popravek izbire izbirnih predmetov je mozen najkasneje do konca septembra, vendar
se lahko ucenci vkljucijo le k tistim predmetom, kjer je Se zadostno Stevilo prostih
mest.

Izbirni predmeti v Solskem letu 2020/21
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St. | 1ZBIRNI PREDMET ST.UR | 1IZVAJALEC
1. | Racunalniska omrezja (ROM) 1 Peter Majcen
2. | Racunalni$tvo — Multimedija (MME) 1 Peter Majcen
3. | Racunalni$tvo — Urejanje besedil (UBE) 1 Peter Majcen
4. | Matemati¢ne delavnice 7/8 (MD7,8) 1 Darja Sprah
5. | Likovno snovanje (LS1) 1 Doroteja Sirovnik
6. | Likovno snovanje (LS2) 1 Doroteja Sirovnik
7. | Likovno snovanje (LS3) 1 Doroteja Sirovnik
8. | Izbrani $port (ISP):

1. skupina — nogomet (ISN) 1 Tomaz Zobec
9. | Sport za sprostitev (SSP) 1 Tomaz Zobec
10. | Sport za zdravije (SZZ) 1 Tomaz Zobec
11. | Vzgoja za medije — Tisk (TIS) 1 Vojko Jurgec
12. | Filmska vzgoja 2 (FV2) 1 Vojko Jurgec
13. | Filmska vzgoja 1 (FV1) 1 Simona Jakomini
14. | Gledali$ki klub (GKL) 1 Renata Debeljak
15. | Solsko novinarstvo (SNO) 1 Daniela Stumberger
16. | Robotika v tehniki (RVT) 1 Vida Lacen

V Solskem letu 2020/21 bodo ucitelji v skladu z uénim naértom in programom dela izvedli dolo¢ene
pedagoske ure strnjeno v trajanju 90 minut ali v sodelovanju drugega strokovnega delavca. Na ta

nacin se bo strnjeno, lazje in predvsem kakovostnejSo izvedlo projektno u¢no delo, terensko,
raziskovalno in eksperimentalno delo, debate idr.

5.1.10 TECAJ PLAVANJA

Osnovni namen te¢aja je, da ucenci izgubijo strah pred vodo in osvojijo osnove plavanja,
plavanje poucujejo strokovnjaki plavanja,

organiziran bo za 3. razred v Termah Ptuj od 19. 4. do 23. 4. 2021,

tecaj poteka 20 pedagoskih ur — od ponedeljka do petka,

teCaj plavanja 10 pedagoskih ur — od ponedeljka do petka bomo izvedli tudi za ucence 4.
razreda, ki se lani niso mogli udeleziti plavalnega tecaja zaradi COVID-19, te¢aj bo
potekal bo od 5. 10. do 9. 10. 2020,

za varnost ucencev poskrbijo razredniki, spremljevalci in plavalni ucitelji.

5.1.11 KOLESARSKI I1ZPIT

Se izvede za uéence 6. razreda v septembru, ker zaradi COVID-19 niso mogli opraviti
kolesarskega izpita v lanskem Solskem letu.

Ucenci 5. razreda bodo opravljali kolesarski izpit v maju 2021.

Zakon o varnosti cestnega prometa (Uradni list Republike Slovenije §t. 30/98, ¢len 126)
nalaga osnovni $oli usposobitev ucCencev za samostojno voznjo kolesa v prometu,
ocenjevanje teoreticnega in prakticnega znanja za voznjo (kolesarski izpit) ter izdajanje
kolesarskih izkaznic.

Program usposabljanja za voznjo, program kolesarskega izpita in obrazec kolesarske
izkaznice predpise minister, pristojen za Solstvo, znanost in $port.

Prometna vzgoja je stalna naloga v programu zivljenja in dela osnovne $ole. Vsebine so
smiselno vklju€ene v razlicne vzgojno-izobrazevalne predmete, v nizjih razredih zlasti v
pouk druzbe, naravoslovja in tehnike, slovenskega jezika, likovne in glasbene umetnosti,
matematike, Sporta in prometno-vzgojne dejavnosti.
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o Ucenci usvojijo vzgojno-izobraZevalne cilje:
- pridobijo spretnosti, znanja in pravilne presoje za varno voznjo s kolesom,
- se naucijo pravilno ravnati v prometu v skladu s predpisi in glede na razmere na

cestiscu,

- poznajo sestavne dele kolesa, namen in delovanje sestavnih delov, obvezno
opremo kolesa in znajo pravilno vzdrzevati kolo,

- sevzgojijo za kulturno in humano sodelovanje v cestnem prometu, znajo varovati
sebe in druge udelezence v prometu,

- se usposobijo za zdravo in koristno prezivljanje prostega Casa, za krepitev
telesnih sposobnosti in aktiven odnos do varstva narave.
e Usposabljanje za voZnjo kolesa obsega:
- teoreti¢no usposabljanje (vsebina je vkljucena v obveznih predmetih),
- prakticno usposabljanje (pri razli¢nih predmetih v telovadnici, na Solskem igris¢

in prometnem poligonu, na dvori$¢u in na cestni povrsini).

5.1.12 SOLSKE EKSKURZIJE

o Organizirajo jih razredniki za posamezne razrede oziroma oddelke v dogovoru z

ucenci in njihovimi starsi,

o ekskurzije so lahko povezane z dnevi dejavnosti, organizirane so samo po

Sloveniji,

o Kkizbiri daje soglasje ravnateljica,

o izvedba se lahko dodeli turisti¢ni agenciji z ustrezno licenco,

e ckskurzije placajo starS$i oziroma donatorji, del pa prispeva tudi Ministrstvo za

izobrazevanje, znanost in Sport.

Razred | Kraj/ Vsebina Cas izvedbe Cilji

1. An¢nikovo junij 2021 - seznanitev z delom na pasi in vlogo pastirja,
Gradisce na Juri$no kakrsno je imel nekoC » Pastir¢kov dan«
vasjo, Bistrisko - aktivno vkljucevanje uencev v dejavnosti
Pohorje

2. Setorov mlin ob junij 2021 - seznanitev z vlogo mlina in delom mlinarja,
Bojtinskem potoku, kot sta jo imela neko¢ »Mlinarjev dan«
Smarno na Pohorju - aktivno vkljucevanje uéencev v dejavnosti

4. Ljubljana 4. junij 2021 - spoznati glavno mesto nase drzave Slovenije,

5. Prekmurje 4. junij 2021 - spoznati lepote slovenskih pokrajin,

6. Koroska 4. junij 2021 - seznaniti se z zgodovino, naravnimi in

1. Dolenjska 4. junij 2021 kulturnimi znamenitostmi obiskanih krajev,

8. Gorenjska 4. junij 2021 - spoznati zanimivosti krajev, kjer so ziveli in

0. Primorska 4. junij 2021 ustvarjali nekateri znani Slovenci

Pred vsako solsko ekskurzijo bomo preverili ali je destinacija varna v smislu upostevanja preventivnih

higienskih ukrepov.

5.2 RAZSIRJENI PROGRAM

MIZS je v mesecu maju 2018 izdalo sklep, da je na$a $ola skupaj Se z ostalimi 19 osnovnimi
slovenskimi Solami izbrana za izvajanje uvedbe poskusa »Uvajanje tujega jezika v obveznem
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programu in preizkusanje koncepta raz§irjenega programa v osnovni $oli«. S Solskim letom 2020/21
nadaljujemo in zakljucujemo izvajanje 3-letnega poskusa, ki obsega:
e uvajanje tujega jezika kot obveznega predmeta v 1. razred (angles¢ina),
e uvajanje drugega tujega jezika kot obveznega predmeta v 7., 8. in 9. razred (nems¢ina),
e uvajanje in preizkusanje izvedbenih modelov razSirjenega programa in v okviru tega
naslednje vsebinske sklope:
- Zdravje, gibanje ter dobro psihi¢no in fizicno pocutje otrok,
- Kultura in tradicija,
- Druge vsebine in dejavnosti, povezane z obveznim in razsirjenim programom
zivljenja in dela Sole,
e preizkusanje modelov razsirjenega programa,
e priprava in preizkuSanje modela programskega financiranja razsirjenega programa.
Temeljni namen razsirjenega programa (RaP) osnovne Sole je omogociti vsakemu ucencu osebni
razvoj, usklajen z njegovimi pric¢akovanji, zmoznostmi, interesi, talenti in potrebami. RaP nadomesti
ure podaljSanega bivanja, dopolnilnega in dodatnega pouka, TUP, jutranjega varstva, neobvezne
izbirne predmet, interesne dejavnosti, kolesarski izpit in Zdrav zivljenjski slog.

Cilji RaP:

e Zagotoviti spodbudno, inkluzivno, kreativno in varno (socialno in fizicno) u¢no okolje.

e Opolnomociti uc¢ence za fleksibilno in avtonomno, z osebnimi in skupnimi cilji usklajeno
izbiro dejavnosti ter za prevzemanje odgovornosti za lastno ucenje.

e Razvijati uéne strategije, delovne navade, znanje, spretnosti in veséine glede na posebnosti
ucenceyv, Sole ter ozjega in SirSega okolja.

e Razvijati interese ucencev, podro¢ja nadarjenosti in talente, spodbujati inovativne poti
ucenja in kreativne uéne dosezke.

e  Omogociti u¢encem samostojno individualno ali sodelovalno (skupinsko) ucenje in pripravo
na pouk (opravljanje DN in drugih obveznosti za $olo).

e Zagotoviti dostop do raznovrstnih uénih pripomockov (racunalniki ...).

e Razvijati razlicne vrste pismenosti, ve¢jezi¢nost in sporazumevanje v razlinih jezikih.

e Ucence spodbuditi za izvajanje prve pomo¢i ter ustrezno odzivanje v stresnih situacijah.

e Zagotoviti smiselno izrabo prostega ¢asa ter razvoj zdravega Zivljenjskega sloga (zdravo
prehranjevanje, gibanje itd.).

o Krepiti spoStovanje in vednost o tradiciji, nacionalni in svetovni kulturno umetniski

e Ucence podpirati za samostojno, samoregulativno (refleksije, metakognitivni procesi)
vsezivljenjsko ucenje in na¢rtovanje nadaljnje izobraZzevalne poti ter trajnostni razvoj.

Nacela RaP:
1. Nacelo odprtosti, fleksibilnosti odprtosti, fleksibilnosti in izbirnosti programa.
2. Nacelo avtonomije in odgovornosti.
3. Nacelo povezovanja, sodelovanja in timskega dela.
4. Nacelo uresnicevanja potreb, interesov uc¢encev in enakih moznosti.
5. Nacelo spremljanja formativnega spremljanja in samoregulacije.
6. Nacelo ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetnosti podjetnosti.
7. Nacelo strokovne podpore in pogojev za izvedbo.
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Evalvacija poskusa poteka v skladu s Pravilnikom o posodabljanju vzgojno-izobrazevalnega dela
(Uradni list RS, st. 7/14 in 27/17). Delo in aktivnosti pri izvajanju poskusa usmerja Solska projektna
v sodelovanju z ZRSS in z MIZS.

Dejavnosti razsirjenega programa se izvajajo v ¢asu pred, med in po pouku v trajanju od 6.15 do
16.20. V dejavnosti razsirjenega programa se ucenci vkljucujejo prostovoljno s prijavo starSev v
okviru pravil, ki jih doloci Sola. Dejavnosti izvajajo strokovno usposobljeni pedagoski delavci. V
tem Casu imajo ucenci tudi kosilo, sodelujejo pri kulturnih, Sportnih, umetniskih ter drugih
sprostitvenih, gibalnih dejavnostih, napisejo domace naloge, se samostojno ali ob pomo¢i uéitelja
ucijo, pocivajo, se druzijo in ustvarjalno prezivljajo Cas.

V razs$irjen program sodi tudi t. i. varstvo vozaéev (ucencev), Ki prihajajo v Solo s Solskim
avtobusom.

Varstvo vozacev je strokovno organizirana oblika vzgojnega dela z uéenci od 2. do 9. razreda, Ki
pred poukom, med ali po pouku do prevoza domov potrebujejo varstvo.

Dezurstvo vozacev poteka v doloceni uéilnici, v multimedijskem prostoru ali Solski knjiznici.
Ucenci se lahko vkljucijo tudi v dodatne organizirane dejavnosti razsirjenega programa, Ki
potekajo pod vodstvom ucitelja — mentorja.

V to obliko varstva se ucenci vkljuCujejo prostovoljno s prijavo starSev v okviru pravil, ki jih
dolo¢i Sola.

Varstvo uéencev, ki ¢akajo na nadaljevanje pouka:

e V vmesnem casu, ko ucenci 7., 8. in 9. razreda Cakajo na nadaljevanje pouka, jim Sola
glede na njihove interese in svoje moznosti organizira aktivno in varno prezivljanje casa
Cakanja,

e v to obliko varstva so vkljuceni vsi ucenci, ki ¢akajo na nadaljevanje pouka, razen ¢e
star§i odloCijo drugace in Soli svojo odloCitev predlozijo v pisni obliki; ucitelj, ki
koordinira aktivnosti u¢encev, ima pregled nad tem, pri kateri dejavnosti so ucenci,

e varstvo ucencev je organizirano strokovno,

e v tem Casu zagotavljamo ucencem varno okolje, v katerem lahko ob razli¢nih aktivnostih,
ki jih ponuja Sola (od individualnih do skupinskih, od izobraZevalnih do zabavnih oz.
sprostitvenih), pocakajo na nadaljevanje pouka,

e omogocamo jim tudi, da gredo k individualnim pogovorom s strokovnimi delavci Sole

coew w

MO Ptuj organizira brezplacni prevoz v in iz Sole za vse u¢ence in ucenke, ki so od Sole oddaljeni
ve¢ kot Stiri kilometre in tiste, ki stanujejo ob nevarnih prometnicah in prometnicah brez
ploénikov. Sola pripravi sezname ucenk in ucencev upravienih do brezplaénih prevozov,
predlaga relacije in obvesti Oddelek za druzbene dejavnosti MO Ptuj. Ta potrdi predlagane
resitve.

STEVILO UCENCEV VOZACEV
98

VOZNI RED:

Smer voZnje, postaja Jutranja | Jutranja | Odhod |Odhod |Odhod




casosko etg 2020121 | 31
voznja 1 |voznja2 |domov 1 |[domov 2 |domov 3

Mestni Vrh (pri turisti¢ni tabli) | 6.50 7.30

Mestni Vrh 57¢ 6.55 7.34

Ulica kneza Koclja 7.03 7.40

Mestni vrh 47b (Druzina Rihtari¢) |7.05 7.42

Mestni vrh 79 (Vinogradnistvo Potrg) | 7.08 7.46

Stuki (pri mlinu) 7.10 7.49

Mestni vrh 69 (slepa ulica) 7.13 7.52 13:30 14.10 15.00

Pivkova 17 (Cebek) 7.16 7.56

Oresje 207 (Holc) 7.00 7.35

Sovretova ulica 7.05 7.40

Klepova ulica 7.10 7.45

Oresje 116 (bivsa trgovina) 7.15 7.50

V okviru razsirjenega programa delujejo na Soli pevski zbori:

e Ucenec, ki sodeluje v pevskem zboru, razvija svoje ritmi¢ne in melodi¢ne sposobnosti, se
navaja na zborovsko petje, Siri znanje o razli¢nih zvrsteh pesmi, se prijetno druzi z
vrstniki, predvsem pa razvija visjo raven kulturnega delovanja.

e Na Soli bodo v tem $ol. letu delovali trije zbori:

e cicizborv1.in 2. razredu,
e otroski pevski zbor — u¢enci od 3. do 5. razreda,
o mladinski pevski zbor — uc¢enci od 6. do 9. razreda.

e Zbori bodo sodelovali na Solskih prireditvah, revijah pevskih zborov ZKO Ptuj in drugih
prireditvah, ki jih organizira lokalna skupnost.

e Zborovodkinja vseh zborov je ga. Marija Fegus Friedl.

e Obcasno bomo sodelovali tudi z zunanjimi sodelavci glasbenih Sol.

5.2.1 SOLA V NARAVI IN EKO SOLA

e Pomenita vsako organizirano obliko vzgojno-izobrazevalnega dela, ki poteka strnjeno
ve¢ dni v Gasu pouka ter se izvaja izven prostora Sole,

e njun namen je druZenje in izobrazevanje na drugaen nacin, zlasti pomembno je
medpredmetno povezovanje ter vpetost v naravno okolje in druzbeni prostor, tj.
povezava z okoljem, v katerem $ola v naravi in Eko $Sola potekata,

e pripravljeni so tako, da nacrtujejo vsebino, cilje in posamezne aktivnosti za doseganje
ciljev, ki se povezujejo z uénim nacrtom,

e 50 operativno sestavljeni, iz njih so vidne kadrovske potrebe, naloge strokovnih delavcev,
posamezni nosilci, potrebe po materialu in predvidena finan¢na sredstva,

e posebej je poudarjen vidik varnosti ucencev,

e organizira se s sofinanciranjem starSev in MIZS.

Razre | Dejavnost Cas izvedbe Kraj izvedbe Nosilec

d
Naravoslovni )

1. dvodnevni tabor (2. 6.4.-8.4.2021 CSOD Planinka Barbara Majhenic
razred)
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3 Eko Sola: Orientacija 3. | 19 1051102020 | CSOD Skorpijon | 4 exsandra
razred) Zarkovi¢ Preac

5, gztr‘le%)s“a vnaravi: 5. | 93 19 97.11.2020 | C3OD Bohinj Simona Truntié
Zimska Sola v naravi: §

6. Smucarska Sola v naravi | 14. 12.-18. 12. 2020 | CSOD Planinka Tjasa Zajsek
(6. razred)

Pred vsako letno, ali zimsko solo v naravi ter taborom bomo preverili ali je destinacija varna v smislu
zagotavljanja in upostevanja preventivnih higienskih ukrepov.

5.2.2 PLAVANJE
e Ucenci 6. razreda bodo imeli preizkus znanja v plavanju. Prav tako bodo imeli preizkus
plavanja 7. razredi, saj v lanskem Solskem letu zaradi karantene le-tega niso mogli opraviti.

5.3 NADSTANDARDNI PROGRAM

5.3.1 ZGODNJE UCENJE RACUNALNISTVA
e Namenjen je u¢encem od 4. do 6. razreda,
razvija znanja in spretnosti pri delu z racunalnikom, ucenci se seznanijo z racunalnisko
tehnologijo in programi,
sodelujejo na tekmovanjih, razlicnih natecajih in pri projektu Simbioza srecanja
(racunalnisko opismenjevanje starejSih).
Izvajalec: Peter Majcen.

5.3.2 ZGODNJE UCENJE TUJIH JEZIKOV
> NEMSCINA
e Namenjena je u¢encem 3. razreda.
e lzvajalka: Renata Debeljak.

Ucenci si preko zgodnjega ucenja tujih jezikov pridobijo prvo znanje o svetu s tujim jezikom.
Ucenci izkusijo, razumejo in uporabijo jezik v kontekstu simuliranih situacij in medsebojni
komunikaciji.

Glavni poudarek je na posluSanju in govorjenju, Se posebno v prvem in drugem razredu, hkrati pa
se vkljuCujeta tudi branje in pisanje kot podporni zmoznosti/spretnosti v tem obdobju.

Pomensko ustrezna raba jezika v razredu pomaga u¢encem razviti nove ucne strategije kot tudi
preizkusanje in nadaljnji razvoj poznanih strategij. Verbalni (npr. izgovarjava, ritem in
intonacija) kot tudi neverbalni elementi komunikacije igrajo pomembno vlogo pri razvoju
jezikovnih spretnosti.

5.3.3 JEZIKOVNE EKSKURZIJE
bomo izvedli le v primeru, da je drzava in destinacija varna. Vse je odvisno od epidemioloske slike
Sirjenja okuzbe s COVID-19 in navodili NJIZ.

a) ANGLESKA JEZIKOVNA EKSKURZIJA ZA UCENCE 9. RAZREDA

Po opravljeni zakljuéni evalvaciji izvedbe jezikovne ekskurzije v London in po pozitivhem
odzivu uéencev in njihovih starSev ter uéiteljev smo se odlocili, da bomo v leto$njem $olskem
letu izjemoma to moznost ponudili u¢encem 9. razreda, saj se lani zaradi karantene le-te niso
mogli udeleziti. Jezikovna ekskurzija je predvidena za mesec marec 2021. Sicer pa je ta
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ekskurzija namenjena uCencem §. razreda. V primeru zadostnega Stevila interesentov bo
ekskurzijo organiziral in izpeljal specializiran ponudnik, Sola pa bo ponudila potrebne
spremljevalce. Moznost ekskurzije bomo ponudili u¢encem z visjim nivojem jezikovnega znanja
(predvsem ucencem, ki so evidentirani kot nadarjeni) in tudi drugim zainteresiranim. Uc€enci se
bodo na ekskurzijo prijavili neposredno preko ponudnika, vendar bodo morali pred prijavo dobiti
soglasje spremljevalca. Ucitelj spremljevalec se lahko odlo¢i, da ne prevzame odgovornosti za
ucéenca, ki v $oli izkazuje neustrezno vedenje in odnos, oziroma za uéenca, za katerega domneva,
da bi lahko s svojim vedenjem ogrozal lastno varnost ali varnost drugih. V takem primeru se
ucenec lahko prijavi na ekskurzijo le v primeru, ¢e ima zagotovljenega svojega spremljevalca
(npr. starSa ali drugo odraslo osebo). Stroske jezikovne ekskurzije v celoti krijejo starsi.

b) NEMSKA JEZIKOVNA EKSKURZIJA ZA UCENCE OD 3. DO 6. RAZREDA

Ucenci od 3. do 6. razreda, ki so v okviru razsirjenega programa nemsc¢ina, se bodo lahko
udelezili strokovne ekskurzije v Cokoladnico Zotter-Riegersburg. S strokovno ekskurzijo v
nemsko govoreCo dezelo se ucencem omogoci, da uporabljajo svoje jezikovne vesCine in se
spoznavajo s kulturo ter okoljem jezika, ki se ga ucijo v Soli. Dobijo tudi moznost priti v stik z
naravnimi govorci. Predviden cas ekskurzije je v mesecu aprilu 2021. StroSke jezikovne
ekskurzije v celoti krijejo starsi.

53.4 VKLJUCEVANJE STARSEV V IZVAJANJE RAZSIRJENEGA IN
NADSTANDARDNEGA PROGRAMA DELA IN ZIVLJENJA V SOLI

Izvajanje dejavnosti iz razsirjenega programa dela in zivljenja v Soli je mozno le ob sodelovanju
starSev, ki nosijo glavno breme stroskov. Zato so odgovorni organizatorji dolzni pred vsako izvedbo
aktivnosti izvesti poizvedovalno anketo, s katero pridobijo podatke o podpori starSev. Ob starSih
bodo naértovane dejavnosti sofinancirali ¢ MO Ptuj, MIZS RS, $ola, sponzorji, donatorji idr. Za te
dejavnosti je priporocljivo dolgoroéno varéevanje. Ob vseh oblikah (ekskurzije, izleti, $ola v naravi,
teCaji) morajo biti star$i obvezno seznanjeni v pisni obliki in na roditeljskih sestankih. Star$i se bodo
odlocali o udelezbi svojega otroka v pisni obliki. Razsirjeni program bo izveden, v kolikor se bo zanj
odlocilo vsaj 75 % starSev ucencev, katerim je program namenjen. Za ucence, ki se ne zelijo
vklju¢iti v dejavnost, pripravijo predlagatelji alternativni program aktivnosti na Soli. Torej
zagotovijo vsebino, izvajalce in vse tisto, kar spada k izvedbi dejavnosti.

Stroske za udelezbo v aktivnostih iz nadstandardnega programa krijejo starsi.

5.3.5 VKLJUCEVANJE STROKOVNE SLUZBE V IZVAJANJE RAZSIRJENEGA IN
NADSTANDARDNEGA PROGRAMA DELA IN ZIVLJENJA V SOLI

Svetovalna delavka skupaj z razrednikom in v sodelovanju s sluzbami izven Sole star§em s slabSim
gmotnim polozajem pomaga zagotoviti manjkajota gmotna sredstva. Ta sredstva pa se lahko
pridobijo tudi z aktivnostmi, vezanimi za tehniske dejavnosti Sole, druzabnimi dejavnostmi in s
solidarnimi aktivnostmi. SSS sodeluje pri naértovanju, izvajanju in evalvaciji vsakdanjega Zivljenja
in dela Sole ter povezovanju Sole s $irSim okoljem. Nudi svetovalno pomo¢ ucencem, uéiteljem in
starSem. Posebno pozornost namenja u¢encem s posebnimi potrebami in nadarjenim uc¢encem, kjer
sodeluje pri pripravi individualiziranih programov, vodi sestanke s star$i, ufenci in uditelji.
Koordinira delo z mobilnimi zunanjimi strokovnimi delavkami, ki izvajajo dodatno strokovno
pomod, in sicer: logopedinjo, psihologinjo, defektologinjo-specialno pedagoginjo in pedagoginjo. V
sklopu preventivnih dejavnosti in dejavnosti pomoci bo izvajala socialne igre kot pomemben pristop
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k Custvenemu opismenjevanju. SSS sodeluje tudi pri pripravi in organizaciji izvedbe NPZ, izvaja
tudi aktivnosti v sklopu karierne orientacije s poudarkom usmerjanja in svetovanja devetosolcem pri
vpisu v srednjo Solo. Sodeluje je pri vpisu bodo¢ih prvosolcev. V okviru Solske svetovalne sluzbe se
bo odvijalo tudi delo in sodelovanje na podrodju preventivnega zdravstvenega varstva,
medgeneracijskega sodelovanja (spodbujanje prostovoljstva), zdrave prehrane, Solske skupnosti
ucenceyv idr.

Vloga in namen svetovalne sluzbe na $oli je neprecenljiva, zato je potrebno tudi v prihodnje
spodbujati in razvijati $e tesnejse sodelovanje med uéitelji in SSS, kar se odraza v sami $oli in
sodelovanju z drugimi delezniki, ki so vklju€eni v delovanje Sole kot celote.

a) Delo z ufenci s teZavami na uc¢no-vzgojnem podrocju in z ucenci s posebnimi

potrebami ter socialno-kulturno prikraj$animi ucenci
Delovna skupina za delo z ucenci s tezavami na uc¢no-vzgojnem podrocju in z ucenci s posebnimi
potrebami ter socialno-kulturno prikraj$animi uéenci je evalvirala svoje delo in na osnovi ugotovitev
predlagala za $ol. leto 2020/21 naslednji cilj:

e Sestanek strokovnih skupin za posamezne ucence in priprava IP pred pricetkom novega
Solskega. Seznanitev vseh strokovnih delavcev, ki poucujejo dolo¢enega ucenca z odlocbo 0
njegovih mocnih in §ibkih podrocjih ter specifi¢nih primarnih primanjkljajih.

e Posvetiti ve¢jo pozornost sami organizaciji priprave individualiziranih nacrtov dela ter
izvirnih delovnih projektov pomoc¢i in prilagoditev ter predstavitev le-teh starSem.

e Sistemati¢no nudenje individualne u¢ne pomoci ter seznanitev starSev z razlogi za pomo¢ in
vrsto pomoci.

e Posvetiti ve¢jo pozornost sami organizaciji pisanja individualnih preverjanj in ocenjevanj
znanj. Ucitelji morajo najmanj en dan pred pisnim preverjanjem in ocenjevanjem zagotoviti
ucitelja in prostor, ki bo z ucencem individualno opravil pisno preverjanje in ocenjevanje

znanja. Ucencem, ki imajo napovedano ustno sprasevanje, je potrebno svetovati in pomagati
pri nacrtovanju le-tega — vpis v e-Asistenta.

b) Delo z nadarjeni ucenci
Na osnovi evalvacije dela in ugotovitev z nadarjenimi uéenci smo si zadali, da bomo tudi v tem
Solskem letu pri delu z nadarjenimi ucenci izhajali in sledili osnovnim temeljnim nacelom:

e giritev in poglabljanje temeljnega znanja,

e hitrejSe napredovanje v procesu ucenja,

e razvijanje ustvarjalnosti,

e uporaba visjih oblik u¢enja,

e uporaba sodelovalnih oblik u¢enja,

e upostevanje posebnih sposobnosti in moc¢nih interesov,

e upostevanje individualnosti,

e spodbujanje samostojnosti in odgovornosti,

o skrb za celostni osebnostni razvoj,

e raznovrstnost ponudbe ter omogocanje svobodne izbire u¢encem,

o uveljavljanje mentorskih odnosov med ucenci in ucitelji,

e udelezba ucencev pri izbirnem predmetu gledaliski klub na prireditvah, ki jih organizira

lokalna skupnost,

e ustvarjanje moznosti za ob¢asno druzenje.

Z dejavnostmi, ki se bodo odvijale za nadarjene ufence v Casu pouka in izven, bodo ucenci
pravocasno seznanjeni s strani uciteljev, mentorjev.
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c) Delo z uéenci priseljenci — tujci

Pri  vkljuevanju ucencev tujcev Vv Vvzgojno-izobrazevalni sistem sledimo Smernicam za
izobrazevanje tujcev, ki jih je pripravil ZRSS. Dosedanje izkusnje kazejo, da otroci tujci teZje sledijo
pouku in drugemu dogajanju v Soli. SlabSe se vkljucujejo v SirSe socialno okolje, kar je posledica
pomanjkljivega znanja slovens¢ine. Delo z ucenci tujci poteka po pripravljenem individualiziranem
programu in poteka predvsem individualno ali v manjs$i skupni z namenom ucenja slovenscine:
spoznavanje besed, Sirjenje besednega zaklada, utrjevanje v branju in pripovedovanju ter usvajanje
pravopisa. Organizirano imamo tudi medvrstniSko pomo¢. Na Soli razvijamo, spodbujamo in
sprejemamo multikulturnost. Ucence priseljence nenehno spodbujamo, da se vkljucijo tudi v
izvenSolske dejavnosti, kjer se bodo naucili slovenskega jezika preko igre in druzenja ter spoznavali
slovensko kulturo in obicaje. V ucenje slovenscine spodbujamo tudi njihove starse, da se vkljucujejo
v skupine oz. dejavnosti, ki so organizirane v lokalni skupnosti. V tem Solskem letu bomo
organizirali u¢enje slovens&ine tudi za star$e, predvsem matere vkljudenih otrok tujcev. MIZS nam
po predhodni vlogi odobri dodatno Stevilo ur za ucenje slovens¢ine za ucence tujce.

d) Varne tocke v mestni ob¢ini Ptuj
V sodelovanju z Policijske postaje Ptuj, Centra za socialno delo Ptuj in na oshovi rezultatov ankete o
varnih toCkah, ki so jo izpolnili uc¢enci in u¢enke vseh ptujskih osnovnih $ol, je Mestna obc¢ina Ptuj
(»Ptuj-Otrokom prijazno Unicefovo mesto«) zacela s projektom Varne tocke. V MO Ptuj imamo
vzpostavljenih 23 varnih tock, s katerimi ustvarjamo varnejSe okolje za naSe otroke. Varne tocke so
razlicni javni prostori, kot so knjiznice, zavarovalnice, lekarne, cvetli¢arne, mladinski centri,
trgovine, vulkanizerski servisi in podobno, v katerih so ljudje, ki nudijo otrokom trenutno zaséito,
pomo¢ ali zgolj nasvet v stiski. Ti so usposobljeni za pomo¢ otrokom, saj se udelezijo posebnega
izobrazevanja, ki ga zanje organiziramo v UNICEF-u Slovenija in jih seznanimo, kako pomagati
otrokom v stiski.
Varne tocke so varen in prijeten prostor, kamor se lahko otroci in mladi zatecejo ter se pogovorijo o
svoji tezavi ali pa zgolj razresijo dvom, Ce je njihova stiska resna teZzava. Varne tocke nudijo prostor,
ki omogoca anonimnost, saj nihc¢e ne bo vedel, da se je nekdo zatekel v stiski. Ko in ¢e otroci
potrebujejo varno toc¢ko, lahko vedno brez strahu vstopijo v prostor, ki je oznacen s posebno modro
nalepko. Izberejo si lahko katerokoli varno tocko, ki je posamezniku najbolj simpati¢na. Odrasli v
varnih toCkah pa bodo Se posebej veseli, ¢e jim bodo otroci in mladi prisli povedat tudi kak$no $alo
ali kak$no drugo lepo novico, ni torej nujno, da otroci tocke obisc¢ejo samo takrat, ko jim je tezko. V
varno tocko lahko na pogovor pridejo kadarkoli.
Projekt varne to¢ke bomo v tem Solskem letu predstavili u¢encem in u¢enkam drugega in tretjega
vzgojno-izobrazevalnega obdobja in jim razdelili zloZzenke z vsemi informacijami.

5.4 PROJEKTI SOLE

V tem Solskem letu bomo program vsakodnevnih dejavnosti povezali z pomembnimi aktualnimi in
zgodovinskimi dogajanji in dogodki pri nas v Sloveniji in v Evropski uniji. K sodelovanju bomo
povabili tudi zunanje sodelavce. Z usmerjenostjo, da bi pouk bil ¢im bolj pester, aktualiziran,
zanimiv in bolj po meri potreb, sposobnosti in interesa u¢encev, bomo izvajali pouk tudi v obliki
projektnega dela.

RAZPISNIK NASLOV PROJEKTA NOSILEC PROJEKTA TRAJANJE

MIZS, ZRSS »Uvajanje tujega jezika v Brigita Krajnc — vodja, Darja | 1 leto

obveznem programu in Brlek, Vojko Jurgec, Simona




Letni delovni nacrt
za Solsko leto 2020/21

36

preizkusanje koncepta
razSirjenega programa v
osnovni Soli« (3-letni poskus)

Jakomini,

FIT International: »Svet
gibanja, veselja in
zdravja«

FIT pedagogika

Barbara Terbuc in Daniela
Stumberger — koordinatorki,
Alenka Strafela, Aleksandra
Zarkovié Preac, Brigita
Krajnc, Natalija Nezmah,
Vojko Jurgec, Renata
Debeljak, Ksenija Kovacic¢
Zizek (v strokovna
izobraZevanja so vkljuceni
vsi strokovni delavci)

3 leta

RS Ministrstvo za
infrastrukturo

»Trajnostna mobilnost v
Solah in vrtcih«

Lidija Zmavc — koordinator,
Vida Lacen, Daniela
Stumberger, Helena
Slamersak, Tomaz Zobec,
Tjasa Zajsek, Doroteja
Sirovnik

1 leto
(2 x 1 teden)

SPIRIT Slovenija: Javna
agencija RS za
spodbujanje podjetnistva
— Ministrstvo za
gospodarski razvoj in
tehnologijo

»Olgoideja«
»Podjetniski krozek«

Mateja Simoni¢ —
koordinator,

Vojko Jurgec, Alenka
Kandri¢

celo Solsko
leto

Butan plin; ZRSS,
Agencija za varnost v
prometu idr.

Varno na kolesu

Mateja Simonic¢ —
koordinator, Simona Trunti¢,
Darko Zupanc, vesna Acko

celo Solsko
leto

Nacionalni medresorski
projekt Dnevi evropske
kulturne dedi$¢ine in
teden kulturne
dedis¢ine, RS, ZVKDS,
MIZS, ZRSS, MK

»Spoznaj? Varuj! Ohrani.«

Alenka Kandri¢ —
koordinator

Diana Bohak Sabath,

Dejan Majcen,

Lidija Zmavc, Marjeta Kosi

26. 9.-10.
10. 2020

Nacionalni inStitut za
javno zdravje,
Slovenska mreza
zdravih $ol

»wZdrava Sola«

Barbara Majheni¢ — vodja,
Alenka Strafela— 1. V10,
Vesna Acko — Il. VIO
Tomaz Zobec — 1. VIO
Marjeta Kosi — RaP

celo Solsko
leto

Izobrazevalni center
EKSENA v sodelovanju
s Slovensko nacionalno
komisijo za UNESCO

Mednarodni dan strpnosti-
Dan za strpnost in
prijateljstvo

» Z drugimi ravnaj tako, kot
si zeli$, da bi drugi ravnali s
tabo«

Diana Bohak Sabath,
koordinator (RaP) Natalija
Nezmah Prijatelj — I. VIO,
Simona Jakomini 1. V10,
Vojko Jurgec — I11. VIO

16. 11.-20.
11. 2020

Zveza drustev za
cerebralno paralizo
Slovenije — SONCEK

»Korak k son¢ku«

Tonja Kolar

celo Solsko
leto

Slovenska filantropija —
zdruZenje za promocijo
prostovoljstva

»Dobro za ljudi in planet".

Akcija: Dan za spremembe -
"Ohranimo na$§ planet«

Tonja Kolar, Mateja
Simoni¢, Spela Zupanc
(nadomesca Alenka
Kukovec)

14.-19. 9.
2020
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Drustvo DOVES-FEEL
SLOVENIA
Program EkoS$ola

»EkoSola«

Barbara Terbuc —
koordinator

Brigita Krajnc (I. VIO)
Simona Trunti¢ (II. VIO)
Darja Lipovec (111. VIO)

celo Solsko
leto

MIZS

Popestrimo Solo

Mateja Simonic

celo Solsko
leto

RS Ministrstvo za
kmetijstvo, gozdarstvo
in prehrano, Agencija
RS za kmetijske trge in
razvoj podezelja

Evropski projekt: »Solska
shema«

Brigita Krajnc

celo Solsko
leto

»Branje ne pozna meja« Alenka Kandri¢ celo Solsko
Mednarodni projekt, leto,
sodelovanje med predvideni
Slovenijo in Hrvasko dve srecanji

»Rastem s knjigo OS« Kandri¢ Alenka celo Solsko

Javna agencija za knjigo
RS (JAK)

leto

Zavod za Sport RS
Planica

»Zlati soncek in Krpan«

Tomaz Zobec
Natalija Nezmah Prijatel;
Barbara Terbuc

celo Solsko
leto

Turisti¢no drustvo Ptuj,
MO Ptuj

»Spoznavajmo drzave EU«

Ksenija Kovacic¢ Zizek
Mateja Simonic

maj 2021

Mednarodno
sodelovanje s partnersko
Solo

OS Puro Ester iz Koprivnice

ravnateljica in vsi strokovni
delavci

celo Solsko
leto

Drustvo za trajnostni
razvoj: Ministrstva za
okolje in prostor, MIZS
ter Ministrstva za
infrastrukturo

»Sobivanje«

Vesna Acko

celo Solsko
leto

KUD Sodobnost
International

Nasa mala knjiznica

Lidija Zmavc, Marjeta Kosi

celo Solsko
leto

Zavod Super Glavce

FIRST LEGO Liga Junior

Simona Truntic¢

celo Solsko
leto

5.5 NATECAJIL, FESTIVALI, RAZSTAVE

Na $oli namenjamo pozornost vsakemu posamezniku, da lahko zadovolji svoje potrebe ne samo po
pridobivanju znanja, temve¢ tudi po tem, da lahko svoje sposobnosti, spretnosti in ves€ine izrazi v
obliki literarnega, likovnega, tehni¢nega, glasbenega, dramskega in Sportnega ustvarjanja. Zato se
bomo tudi v tem Solskem letu odzvali vabilu in se prijavili na razpis za sodelovanje na razli¢nih
natecajih ter festivalih, ki jih organizirajo razli¢ne zunanje institucije v okviru lokalne skupnosti ali
na ravni cele drzave. Sodelovali bodo ucenci od 1. do 9. razreda. Glede na podrocje in tematiko
natecaja, razstave ali festivala bo ravnateljica dolocila sodelujoco skupino uéencev oz. razred in
ucitelja mentorja.

V tem Solskem letu bomo dali posebni poudarek ustanovitvi nase drzave Republike Slovenije, ki
obelezuje 30 let samostojnosti. Izvedli bomo:
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e 28. 9. 2020 — Strokovna ekskurzija za ucence od 9. razreda v Pivko kjer si bodo ogledali
Muzej vojaske zgodovine.

e Izvedba razli¢nih delavnic (likovna, literarna, fotografska) na temo »Moja domovina«.

e 22. 6. bomo imeli kulturni dan za celo Solo, v okviru katerega bomo imeli prireditev ob
dnevu drzavnosti ter delavnice na temo 30 let samostojnosti Slovenije.

5.6 VLOGA IN NALOGA UCENCEYV NA SOLI

5.6.1 VZGOJNO DELO

Iz ciljev Zakona o osnovni $oli je razvidno, da je poleg izobrazevalne pomembna tudi vzgojna
razseznost pedagoskega dela osnovnih $ol. Vzgoja in izobrazevanje si morata prizadevati, da bi vsak
posameznik znal ziveti v skupnosti in reSevati svoje probleme, kakor tudi kriticno in ustvarjalno
razmisljati in delati. Za uresnicitev teh ciljev je potrebno sodelovanje strokovnih delavcev, starSev in
ucencev.

V Soli je osnova vzgojnega dela sodelovanje, spoStovanje, strpnost, pripadnost Soli, medsebojna
pomoc in sprejemanje razli¢nosti.

VZGOJNO DELO RAZVIJAMO:
e s spostovanjem dogovorjenih Solskih pravil in realizacijo sprejetih dogovorov,
e s spodbujanjem sprejemljivega vedenja, ki omogoca Zivljenje z drugimi,
¢ 7 obcutljivostjo za potrebe in interese drugih,
e s svojim vedenjem vplivati na prijetno vzdusje v Soli,
o s skrbjo za lastno varnost in varnost drugih,
e 7z odgovornostjo do Solskega dela in drugih oblik dela v $oli.
ZELJENO RAZVIJAMO:
e pri vsakodnevnem stiku z vrstniki in drugimi ucenci v Soli ter z vsemi delavci, s katerimi
se srecujemo na Soli,
e pri rednem pouku,
e pri razrednih urah,
e pri interesnih dejavnostih,
o v Solski skupnosti,
o v Solskem parlamentu,
e v tekmovalnem zivljenju Sole,
e v Soli v naravi in na taborih,
e pri vseh oblikah dejavnosti na Soli.

Ob vzgojnem nacrtu, ki je temelj vzgojne dejavnosti Sole, je potrebno obravnavati Se pravila
Solskega reda, hiSni red in druge pravne podlage, ki posegajo na vzgojno podroje. V
nadaljevanju LDN so predstavljeni nacrtovani cilji vzgojnega nacrta za Solsko leto 2020/21.

5.6.2 ORGANIZACIJA IN DELO ODDELCNE SKUPNOSTI

Oddel¢na skupnost je temeljna oblika organiziranosti ucencev enega oddelka. Ucenci se pri urah
oddel¢ne skupnosti navajajo na medsebojno dogovarjanje in na demokraticno sodelovanje z
razrednikom in s soSolci. Pri urah oddeléne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo vprasanja
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iz Zivljenja in dela svoje skupnosti na Soli, oblikujejo predloge in pobude za boljSe, kvalitetnejse in
prijetnej$e delo in bivanje v Soli, dajejo pobude in i$¢ejo nacine oziroma oblike za boljse resevanje
problemov. Vsebino za oddeléne ure ¢rpajo razredniki iz vzgojnega programa, ki ga v zacetku
Solskega leta izdela razrednik skupaj z ucenci na podlagi Vzgojnega nacrta in drugih aktualnih
temah, dogodkih na 3oli ali v lokalnem oz. drzavnem nivoju. Se poseben poudarek daje pripombam

ucencev. Nacrt dela in obravnavane teme razrednik prilozi svoji letni delovni pripravi.

Razredne ure

V letosnjem Solskem letu bomo razrednim uram namenili posebno pozornost, predvsem izboru
obravnavanih tem in njihovi izvedbi. Razredne ure se bodo izvajale enkrat tedensko, in sicer vsak
ponedeljek v trajanju eno Solsko uro v ¢asu izvajanja obveznega programa. Ucenci bodo
obravnavali teme s podro¢ja dusevnega zdravja, medsebojnih odnosov in sprejemanja razli¢nosti,
medvrstniski komunikaciji in mirnem reSevanju sporov, upostevanju pravil hiSnega reda idr., z
namenom Krepitve pozitivne razredne klime in razvoju osebnostnih ves¢in posameznika.
Izvajalci razrednih ur so razredniki, na sestankih pa lahko sodelujejo tudi drugi strokovni delavci
Sol. letu smo oblikovali delovno skupino, ki bo pripravila gradivo na doloceno tematiko za
razli¢na starostna obdobja.

5.6.3 SKUPNOST UCENCEV

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddelcne skupnosti preko svojih predstavnikov
povezujejo v skupnost ucencev Sole. Vsaka oddel¢na skupnost voli dva predstavnika v skupnost
ucencev. Izmed predstavnikov na prvi seji na tajnih volitvah izvolijo predsednika in namestnika.
Mandat vseh voljenih ¢lanov traja eno leto. Skupnost ucencev se sestaja 1x mesecno, vsak prvi

ponedeljek v mesecu.
Mentorica $olske skupnosti: Spela Novak (nadome$éa Alenka Kukovec).

Skupnost u¢encev opravlja naslednje naloge:

e zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnosti v zvezi s programom pouka, dnevov
dejavnosti, ekskurzij, interesih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih
organizira $ola,

e spremlja uresnievanje pravic in dolznosti u¢encev ter opozarja ravnateljico in svet Sole
na morebitne krSitve pravic ucencev,

e organizira Solske prireditve, sodeluje pri izdajanju Solskega Casopisa in informira ucence
0 svoji dejavnosti,

e nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne, solidarnostne ipd.),

e predlaga izboljSave bivalnega okolja (lepsi izgled, CistejSe okolje) in sodeluje pri
uresnicitvi idej,

e oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem,

e opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo uéenci.

Skupnost ucencev Sole ima mentorja, ki ga imenuje ravnateljica izmed strokovnih delavcev Sole.
Program dela je priloga lethemu delovnemu nacrtu. U¢iteljski zbor, svet starSev in svet Sole vsaj
enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja in pobude ucencev, ki so jih le-ti oblikovali v Solski
skupnosti uc¢encev ali Solskem parlamentu.
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5.6.4 OTROSKI PARLAMENT

Nastal je na pobudo ucencev, da bi lahko javno spregovorili, predstavili svoja mnenja,
ideje, dileme o vpraSanjih, ki so pomembna v obdobju odras¢anja v okolju, kjer zivijo, se
Solajo ali prezivljajo prosti ¢as,

je izvrsilni organ skupnosti ucencev,

sestavljajo ga ucenci, ki jih voli skupnost ucencev,

Solski parlament se sklice najmanj dvakrat letno,

sklicatelj Solskega parlamenta je ravnateljica, lahko pa tudi mentor skupnosti u¢encev
Sole,

parlament se lahko sestane tudi na pobudo vsaj treh predstavnikov oddelénih skupnosti,
tema 30. otroskega parlamenta v tem Solskem letu je »Moja poklicna prihodnost,

o zakljuckih otroSkega parlamenta razpravljajo strokovni delavci Sole na pedagoski
konferenci.

Mentorica otroskega parlamenta: Mateja Simonic.

5.6.5 GOVORILNE URE ZA UCENCE

Ucitelji pri delu v razredu ne najdejo vedno dovolj ¢asa za neposreden stik z ucenci, zato se morajo
posebej z ucenci, ki imajo dolo¢ene probleme, dogovoriti za sreGanje — pogovor, na katerem naj
ucencem pomagajo, svetujejo, vzgajajo, dajejo napotke ... SreCanje med uciteljem in ucencem je

lahko tudi na pobudo uéenca. V kolikor u¢enec ne zmore iniciative, le-to vzpostavi razrednik ali

Solska svetovalna sluzba. Odgovorni za izvedbo so strokovni delavci Sole.

5.6.6 POSEBNI STATUS UCENK IN UCENCEV

V skladu z 51. ¢lenom Zakona o osnovni $oli lahko (51. ¢len) uéenec pridobi posebni
status — perspektivni in vrhunski Sportnik, perspektivni in vrhunski mladi umetnik.

Status ucenca perspektivnega Sportnika lahko pridobi ucenec, ki je registriran pri
nacionalni panozni §portni zvezi in tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih
panoznih zvez in je v koledarskem letu dopolnil 12 let oz. v posebnih primerih 10 let.
Status ucenca vrhunskega Sportnika lahko pridobi ucenec, ki doseze vrhunski $portni
dosezek mednarodne vrednosti.

Status ucenca perspektivnega mladega umetnika lahko pridobi ucenec, ki se udelezuje
drzavnih tekmovanj s podro¢ja umetnosti.

Status ucenca, ki se vzporedno izobrazuje, lahko pridobi ucenec, ki se vzporedno
izobrazuje v glasbeni $oli z javno veljavnim programom.

Predlog za dodelitev statusa podajo starsi u¢enca najkasneje do 30. septembra 2020.
Dodelitev posebnega statusa in prilagajanje obveznosti podrobneje ureja Solski Pravilnik
o prilagajanju Solskih obveznosti u€encem s statusom.

Ucencu se prilagodijo Solske obveznosti.

Prilagajanje Solskih obveznosti se uredi s pisnim dogovorom med $olo in starsi.
Prilagodijo se obiskovanje pouka in drugih dejavnosti, nacini in roki za ocenjevanje
znanja ter drugo.

Status ucencu preneha na zahtevo starSev ucenca, s potekom cCasa, za katerega je bil
ucencu dodeljen, ¢e prenehajo razlogi, zaradi katerih je bil status dodeljen, ali ¢e ni ve¢
ucenec $ole, na kateri je pridobil status, oziroma ¢e se mu status odvzame.

Ce ucenec ne izpolnjuje obveznosti iz dogovora iz petega odstavka tega ¢lena oziroma
zaradi krSitve njegovih dolZznosti, dolocenih z zakonom ter drugimi predpisi in akti Sole,
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mu Sola lahko status zacasno oziroma trajno odvzame na predlog razrednika oziroma
uciteljskega zbora.

e Ucencu status lahko miruje.

e O dodelitvi, odvzemu in mirovanju statusa odloCi ravnateljica, ki si pred tem v prvem
izobrazevalnem obdobju pridobi mnenje razrednika, v drugem in tretjem izobrazevalnem
obdobju pa tudi mnenje oddel¢nega uciteljskega zbora.

e Predlog za mirovanje statusa lahko podajo starsi ucenca.

5.6.7 NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

Kljub temu, da minulo Solsko leto zaradi pojava epidemije koronavirusa nismo mogli izvesti
preizkusa nacionalnega preverjanja znanja, smo se glede na rezultate prej$njih let odlocili, da bomo
v tem Solskem letu nadaljevali z razvijanjem dolo¢enih znanj, spretnosti in ves¢in pri uéencih od 1.
do 9. razreda. Posebno pozornost bomo namenili metodiki in didaktiki poucevanja ter razvoju bralne
pismenosti pri ucencih. Pri tem sledimo smernicam strateSkega dokumenta, ki ga je leta 2019
sprejela Vlada RS, Nacionalna strategija za razvoj bralne pismenosti za obdobje od 2019-2030.
Zavedamo se, da bralna pismenost omogoca in spodbuja osebnostni razvoj in socialno vklju¢enost
posameznikov in posameznic v skupnost ter ucinkovit ekonomski razvoj trajnostno naravnane
druzbe. Bralna pismenost je podlaga vsem drugim vrstam pismenosti, zato je Nacionalna strategija
za razvoj bralne pismenosti strateSki dokument, ki dolo¢a prednostne naloge in vzgojno-
izobrazevalne cilje na podro¢ju pismenosti.

Predlogi in usmeritve za nadaljnje delo pri matematiki (6.-9. razred):
e Pisanje uvodnih preglednih testov v vseh razredih
e  Pri preizkusih naj prva naloga preverja cilje prej$njih pisnih ocenjevan;j.

e Ustno ocenjevanje bo ¢asovno omejeno na 15 minut.

e Pretvarjanje merskih enot — sistemati¢en pregled obravnave merskih enot od 1. do 9. razreda —
izkuSenjsko ucenje.

o Skrbna izgradnja matemati¢nega jezika (natan¢no izrazanje, razumevanje matemati¢nih pojmov,
uporaba ustrezne terminologije in simbolike).

e Analizirati pristope ucenja in poucevanja osnovnih racunskih operacij in pretvarjanje merskih
enot od 1. do 9. razreda — izkusenjsko ucenje.

e Skrbna izgradnja matemati¢nega jezika (natan¢no izrazanje, razumevanje matemati¢nih pojmov,
uporaba ustrezne terminologije in simbolike).

e Pri reSevanju besedilnih nalog uc¢ence navajati na uporabo bralnih strategij, da bodo besedilno
nalogo korektno opisali z matemati¢nim jezikom, strategije reSevanja pripadajoCega problema
naj ucenci povezujejo z izkuSnjami iz zivljenja, kar bo pripomoglo tudi k logi¢nemu
utemeljevanju.

e Ucence usmerjati v reSevanje problemskih nalog, ki vkljucujejo razlicne merske enote, naloge iz
vsakdanjega zivljenja.

e Pri utrjevanju povezovati znanja razlicnih u¢nih vsebin ob kompleksnih nalogah s poudarkom
na razumevanju.

e Vel pozornosti bomo posvetili natancnosti in doslednosti, zapiskom ucencev predvsem pri
geometrijskih nalogah.

e Se ve¢ spodbude za opravljane domacih nalog in poudarka na natanénost, doslednost zapiskov
ucencev.
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e Redno ponavljanje (dril) osnovnih racunskih operacij — formativno spremljanje, kvalitetna
povratna informacija.

e Nadaljevati s spodbudo za redno prinaSanje Solskih pripomockov in opravljanje domacih nalog.

e Temeljita ponovitev snovi 7. in 8. razreda v mesecu februarju.

Predlogi in usmeritve za nadaljnje delo pri likovni umetnosti (9. razred):
* V uvodu vsake ure je potrebno ponoviti likovne pojme, od prvega razreda naprej.
* Navajanje ucencev na lo¢evanje likovnih izrazov: likovno podrocje, likovni problem,
likovna tehnika in likovni motiv.
* Vedji poudarek na kiparskem oblikovanju.

Predlogi in usmeritve za nadaljnje delo pri sloveniéini (6.-9. razred):

e Spodbujanje k samostojnemu pisanju razlicnih besedil, ki so hkrati ucinkovita in tudi
jezikovno pravilna, ter — kot vsa leta zahtevajo tvorbne naloge v preizkusih NPZ — smiselno
povezana z IB (npr. utemeljena s podatki iz IB).

e Zmanjsati pri uCencih primanjkljaje v literarnovednem znanju (poimenovanja literarnih
obdobij, avtorjev in njihovih del). V predmetni komisiji verjamemo, da bi ucenke in ucenci
v nekaterih primerih ve¢ znanja pokazali, ¢e bi jim odgovore ponudili (tezave dela torej
priklic oz. samostojno oblikovanje odgovorov).

e Preizkus znanja mora biti sestavljen iz umetnostnega in neumetnostnega dela, saj je
umetnostni del vedno v NPZ slabse reSen od neumetnostnega.

e Redni pregled ucencevih zvezkov.
e Ucencem dati sprotno, natanéno in razumljivo povratno informacijo na zapisano
neumetnostno ali umetnostno besedilo.

Predlogi in usmeritve za nadalinje delo pri anglescini (6. razred):

Pri angle$¢ini je zelo pomembno urjenje vseh Stirih jezikovnih spretnosti — poslusanja in slusnega
razumevanja, branja in bralnega razumevanja, pisanja in pisnega sporofanja ter govorjenja in
govornega sporocanja, od katerih se pri NPZ-ju se preverjajo le prve tri. Pri pouku tujega jezika
bomo namenili vecji poudarek pisnemu sporocanju. V prihodnje bomo:

e nadaljevali z dajanjem vec¢jega poudarka pisnemu sporo¢anju; v 6., 7. in 8. razredu se bomo
sistemati¢no osredotocili $e posebej na pisanje pisnih sestavkov vsaj eno u¢no uro v okviru
posamezne enote; nadaljevali bomo s pisnimi sestavki za domaco nalogo,

e dali dodatni poudarek razliénim vrstam branja (tj. skimming, scanning, intensive, extensive);
v 6., 7. in 8. razredu se bomo sistemati¢no osredotocili Se posebej na razvijanje bralnega
razumevanja vsaj eno ucno uro v okviru posamezne enote; ucence bova dodatno spodbujala
k sodelovanju v angleski bralni znacki in angleskem bralnem tekmovanju Bookworms ter
branju ustrezne angleske literature in spletnih strani v angles¢ini,

e pri pisnem ocenjevanju se bomo natancno drzali doloCenega Casa za pisanje brez
podaljSevanja v odmore.

Vsa ta znanja, spretnosti in ves¢ine bomo vkljucevali in razvijali v procese ucenja pri vseh
predmetih.

Predlogi in usmeritve za nadaljnje delo pri slovenscéini in matematiki (3. razred):
e Pri uénem delu uporabiti DZ.

e Ucence navajati na natan¢no branje navodil.
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e Ucence navajati, da si v navodilu podcrtajo, kaj naloga zahteva.

e Razli¢ne probleme resevati na vec razli¢nih na¢inov (racun, besedilna naloga, slika).

e Uvedba kompleksnih nalog.

e Samostojno delo.

e Nadaljevati s spodbudo za redno prinasanje Solskih pripomockov in opravljanje
domacih nalog.

Tudi v tem Solskem letu bomo izvedli poskusno preverjanja znanja za uéence 3. razreda.

5.7 AKTIVNOSTI SOLE ZA ZDRAV TELESNI IN DUSEVNI RAZVOJ

5.7.1 SOLSKA PREHRANA

Zdrava prehrana je za uence zelo pomembna, saj je zaradi njihovega intenzivnega fizioloskega,
psihosocialnega in kognitivnega razvoja potreba po energiji in hranilnih snoveh v tem obdobju zelo
velika. Vodilo pri organizaciji prehrane za izbolj$anje prehranjevalnih in gibalnih navad so smernice
Nacionalnega programa o prehrani in telesni dejavnosti za zdravje 2015-2025. Zato se na Soli
trudimo, da otrokom zagotovimo zdravo, varno, pestro in uravnotezeno prehrano. To dosegamo
tako, da:

uporabljamo kvalitetna Zivila, naroCena pri dobaviteljih, ki so bili izbrani na podlagi skrbno
pripravljenega javnega razpisa,

otrokom vsakodnevno ponudimo sezonsko sadje in zelenjavo,

omejujemo uporabo industrijsko pripravljenih jedi — jedi pripravljamo sami v kuhinji — sami
pripravljamo tudi sladice in namaze,

v obroke vklju¢ujemo tudi ekoloska zivila,

enkrat v tednu imamo brezmesni jedilnik,

enkrat v tednu u¢encem ponudimo ribje jedi,

izogibamo se uporabi zivil, ki vsebujejo konzervanse, ojacevalce okusa, umetna barvila in
druge aditive,

omejujemo uporabo sladkorja — u¢encem so na voljo manj sladkani napitki — sokovi, ki
vsebujejo 100 % sadni delez, malo sladkani ¢aji, kompoti, limonada in voda,

omejujemo uporabo soli,

uporabljamo zdrave postopke priprave jedi (kuhanje, duSenje, peka v parnih peceh —
konvektomatih),

pri pripravi obrokov upostevamo koli¢inske normative in potrebe po hranilnih in energijskih
vrednostih,

na podlagi zdravniSkega potrdila nudimo prilagojeno dietno prehrano tistim u¢encem, Ki jo
potrebujejo; o tem star$i pravo¢asno pisno obvestijo $olo,

na podlagi dolocil vzpostavljenega HACCP sistema poskrbimo za ustrezni monitoring in
korekcijske ukrepe pri sprejemu in skladiS€enju Zivil, pri postopkih toplotne obdelave,
odmrzovanja in ohlajevanja Zivil; pri pripravi in razdeljevanju obrokov pa zagotavljamo
visoko raven osebne higiene, higiene kuhinjskih pripomockov in povr$in, na katerih se hrana
pripravlja.

Za nemoten potek malice so odgovorni ucenci sami in dezurni ucitelji.
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Pri organizaciji Solske prehrane dosledno upoStevamo smernice za prehranjevanje v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih Strokovnega sveta Republike Slovenije za splosno izobrazevanje, Zakon o
Solski prehrani, Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev in Pravila $olske prehrane OS Olge
Meglic.

Prehrambni obroki, ki jih nudi Solska kuhinja

TOPLI JUTRANJI NAPITEK 6.45 do 8.15 za uence vV JV
MALICA 8.20 do 10.30 za udence od 1. do 9. razreda
KOSILO 11.50 do 14.45 glede na urnik ucencev

* malica in kosilo poteka po priporogilih NIJZ in navodilih MIZS v manjsih skupinah, v ¢asovnih razmikih

Cene obrokov v Solskem letu 2020/21

MALICA 0,80 EUR
KOSILO (za ucence 1. in 2. razreda) 2,00 EUR
KOSILO (za uéence 3.-9. razreda) 2,60 EUR
*1 X na mesec za sadje, ki je na razpolago vsak dan 1,50 EUR

* zaradi higienskih ukrepov za¢asno ni na razpolago sadja

Subvencioniranje Solske prehrane

Zakon o Solski prehrani med drugim ureja tudi pravico ucencev do subvencije za Solsko prehrano,
viSino, pogoje in postopek. StarSem ni ve¢ potrebno oddajati vlog za uveljavljanje subvencije za
malico in kosilo, potrebno je le, da imajo na dan 1. 9. 2020 veljavno odlo¢bo o otroskem dodatku.
Sola bo skladu z novelo Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev upostevala uvrstitev v
dohodkovni razred v odlo¢bi o otroSkem dodatku ali drzavni Stipendiji na podlagi izmenjave
podatkov med Ministrstvom za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti in Ministrstvom za
izobraZevanje, znanost in §port ter ustrezno znizala viSino poloznice za malico in kosilo. Oddajanje
vlog za subvencijo malice in kosila zato ni potrebno, razen ¢e druzina nima veljavne odloc¢be o
otroskem dodatku na dan 1. 9. 2020. Star$i morajo vloZiti vlogo za otroski dodatek in za dodatno
subvencijo za prehrano pri pristojnem Centru za socialno delo.

Placilo Solske prehrane
Placilo malice in kosila poteka preko placilnega naloga ali trajnika do 20. v mesecu. V kolikor bo
placilo prehrane zamujalo en mesec, kosila ne bo ve¢ mo¢ dobiti do poravnave dolga.

Projekta v prehrani na nacionalni ravni:
e Solska shema
Od lokalnih pridelovalcev bomo nabavljali ekolosko in integrirano pridelano sadje,
zelenjavo, mleko in mlecne izdelke ter jih razdelili u¢éencem kot dodaten obrok enkrat na
teden. To je promocijski ukrep kmetijske politike Evropske unije, ki Solarjem zagotavlja
brezplaéno razdeljevanje le-teh. Vkljucuje tudi razline izobrazevalne dejavnosti za
ozavesCanje o pomenu sadja, zelenjave, mleka in mle¢nih izdelkov v prehrani.

¢ Tradicionalni slovenski zajtrk
Vsak tretji petek v novembru, letos 20. novembra pod sloganom »Zajtrk z medom — super
dan!« se izvaja vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk z namenom, da bi
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izboljsali zavedanje o namenu in razlogih za lokalno samooskrbo, domaco pridelavo in
predelavo. Zajtrk vsebuje med, maslo, kruh, mleko in jabolka.

Dodatne dejavnosti v okviru vsebin iz zivljenja in dela na osnovni $oli:
e Naravoslovni dan ob tradicionalnem slovenskem zajtrku.

e Cebelica, moja prijateljica — Gebelji pridelki v prehrani, peka medenjakov, medeni napitki,
degustacija medu, navajanje, da med ni zdravilo, ampak zivilo.

e Solska shema v okviru $ole v naravi.

e Priprava zdravega zajtrka — delavnica v okviru naravoslovja in tehnike.

¢ Tradicionalna slovenska hrana — delavnica v okviru naravoslovja in tehnike.

e Planinske urice — zdrav obrok iz nahrbtnika, sadje, pitje vode.

o Projekt Iz babicine skrinje — zbiranje babicinih receptov v okviru gospodinjstva.

o Sladila — projektno delo.

e Bolezni povezane s prehranjevanjem.

e Obisk kmetije.

e Spodbujanje otrok k zmanjSanju uzivanja sladkorja - praznovanje rojstnih dni brez sladkarij,
ucenci ob kosilu dobijo le en kos 0z. eno enoto sladice enkrat na teden.

e Kulturen nacin prehranjevanja — ucitelji se prehranjujejo z ucenci.

e Kuhajmo zdravo — RaP.

o Obelezitev svetovnega dneva hrane — 16. oktober.

o Delavnice v okviru Zdravstvene vzgoje, ki jih izvaja JZ ZD Ptuj na temo Spodbujamo zdrave
navade prvosolcev.

e V okviru dejavnosti RaP: kultura prehranjevanja, bonton pri jedi, uravnotezen jedilnik,
higiena pri jedi, spostljiv odnos do hrane, pravilna uporaba jedilnega pribora ipd.

o Plodovi in semena (projektno delo v pri pouku naravoslovja).

e Beljakovine, nosilci zivljenja (seminarsko delo pri pouku kemije).

e Zelenjava iz domacega vrta (anketa pri pouku naravoslovja).

5.7.2 SKRB ZA ZDRAVJE

= ZDRAVSTVENO VARSTVO IN VZGOJA UCENCEV

Zdravstveno preventivni program na $olah poteka v skladu z zakonom o osnovni $oli in Pravilnikom
za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni.

Glede na epidemiolosko sliko se zacasno ne bodo izvajali preventivni zdravstveni in
zobozdravstveni pregledi uc¢encev. Prav tako se bodo izobrazevalne zdravstvene vsebine izvajale
preko video predstavitev.

Za zagotavljanje zdravstvenega varstva ucencev Sola sodeluje z zdravstvenim in
zobozdravstvenim zavodom Ptuj ter z zasebno zdravstveno ambulanto Branka Andol$ek Tominc,
dr. med., spec. Sol. med. in spec. druz. med. Zdravstveno varstvo se kaze v izvedbi preventivnih
zdravstvenih pregledov u€encev in ucenk, rednih sistemati¢nih pregledov ucenk in uc¢encev, skrbi
za zdrave zobe, pri cepljenjih in izvedbi potrebnih pregledov ob vpisu v srednje Sole. S soglasjem
starSev bodo imele ucenke Sestega razreda moznost cepljenja proti raku na maternicnem vratu
(HPV).

Ucenci bodo skozi celo leto dobivali informacije s podro¢ja zdravstvene vzgoje s predavanji,
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predvajanjem filmov, z delavnicami, razstavami, okroglimi mizami, z raziskovalnimi nalogami,
predvsem pa s skupinskimi in individualnimi razgovori ucencev s strokovnjaki. Seznaniti jih
zelimo:
ez nevarnostmi in posledicami sodobnih bolezni in navad,
e podati informacije o preventivi, kako sami s svojo odgovornostjo preprecijo nekatere
bolezni, navade in razvade,
e kje lahko poiscejo pomoc.

Program bomo izvajali v okviru rednega pouka, projektnega dela, naravoslovnih dni, razrednih ur
in popoldanskih aktivnostih. Vanj bomo vkljucili zunanje zdravstvene delavce in druge
zainteresirane strokovnjake.
Sistematski pregledi so obvezni za uéence in uéenke 1., 3., 6. in 8. razreda. Ob celotnem pregledu
so ucenci tudi po republiSkem imunizacijskem programu cepljeni.
Sistematski pregledi so obvezni za u¢ence in uenke 1., 3., 6. in 8. razreda:

. V 1. razredu prejmejo otroci I1l. dozo cepiva proti hepatitisu B.

. V 3. razredu so otroci ponovno cepljeni proti davici, tetanusu in oslovskemu kaslju.

. V 6. razredu je predvideno cepljenje deklet proti HPV (humani papiloma virus).

. V 8. razredu otroci niso cepljeni. Dekleta, ki se v 6. razredu niso odloéila za cepljenje proti

HPV, imajo moznost, da se proti omenjenemu virusu cepijo v 8. razredu.

Ucenci 1. razreda opravijo sistematski pregled v spremstvu starSev.
Sistematski pregledi in cepljenja potekajo v zasebni Solski ambulanti Branke AndolSek Tominc,
dr. med. U¢ence spremlja Solska svetovalna delavka, razrednik in ucitelji.

» ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA IN PREVENTIVA
Tudi v tem Solskem letu bomo v sodelovanju z Zdravstvenim domom Ptuj — OE zobozdravstvo

skrbeli za ustno zdravje nasih uencev. Preventivne vzgojne vsebine se bodo izvajale skozi vso
Solsko leto, in sicer:

o zobozdravstvena predavanja — film — Skrb za zdrave zobe in dlesni ob zdravi
prehrani,

o demonstracija in prakti¢no izvajanje pravilne tehnike ¢is¢enja in umivanja zob,

o kontrole Cistosti zob s testno tabletko za obarvanje zobnih oblog,

o nadzorovan premaz zob z Aminfluridnim Zelejem po navodilu specialista
pedontologa,

o 1izvajanje projektov, ustvarjalnih uc¢nih delavnic in naravoslovnih dni z razli¢nimi
vzgojnimi temami,

o predavanje za starSe z zdravstveno-vzgojnimi vsebinami ter individualnimi posveti s
starsi otrok v kolikor to Zelijo,

o sistematski pregledi zob in ustne votline otrok 1. do 9. razreda,

o sodelovanje v tekmovanju ¢istosti zob in zdravi prehrani.

Zobozdravstveno vzgojno delo na Soli izvaja medicinska sestra g. Mojca Mendek iz Zdravstvenega
doma Ptuj. Zobozdravstveni preventivni pregledi potekajo v Zdravstvenem domu Ptuj. Nasa Solska
zobozdravnica je Leonida Vidovi¢, dr. dent. med. Ucence spremlja Solska svetovalna delavka in
razrednik. Preventivnih programov s podro¢ja ustne higiene oz. zdravja zob so uéenci delezni tudi na
Solskih naravoslovnih dnevih, kjer s pomocjo predavanj in drugih metod dela Se natancneje
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predstavimo pomen pravilne in redne ustne higiene, zdrave prehrane, rednih obiskov pri
zobozdravniku.

V skladu s Pravilnikom za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni (Ur.

L. RS &t 19/98 vkljuéno s spremembami) poleg sistematskih pregledov opredeljuje tudi
nacrtovano vzgojo za zdravje otrok in mladostnikov z vsebinsko terminskim celostnim nacrtom
za posamezno osnovno $olo. V Solskem letu 2020/21 se bo program Vzgoja za zdravje od 1. do 9.
razreda izvajal s slede¢imi vsebinami:

Razred Vsebina

1. razred Spodbujajmo zdrave navade prvosolcev

2. razred Osebna higiena

3. razred Zdrav nacin Zivljenja

4. razred Preprecevanje poskodb

5. razred Zasvojenost

6. razred Odrascéanje

7. razred Dusevno zdravje: Pozitivna samopodoba in stres
8. razred Medsebojni odnosi

9. razred Vzgoja za zdravo spolnost

* jzvedba delavnic se bo odvijala na video povezavi

Delavnice bo izvajala diplomirana medicinska sestra Urska Bratusek iz JZ ZD Ptuj. Potekale
bodo v vsakem oddelku v trajanju 2 Solskih ur. Vzgoja za zdravje otrok in mladostnikov je
natan¢neje opredeljena v priro¢niku z naslovom Za bolj$e zdravje otrok in mladostnikov, ki ga je
v ta namen pripravil in izdal Nacionalni institut za javno zdravje.

5.7.3 ZDRAVA SOLA

V Slovensko mrezo zdravih $ol, ki jo koordinira Nacionalni institut za javno zdravje, smo vkljuceni
ze vrsto let. K projektu smo pristopili v prepricanju, da je nasa Sola zdrava Sola. Menimo, da
moramo vrednote, ki predstavljajo kakovost zivljenja, ziveti in ne le o njih govoriti. V projekt
Zdrave Sole so vkljuceni uéenci, ucitelji, strokovni delavci Sole, star$i in zunanji sodelavci.

Vse Sole, ki smo vstopile v mrezo Zdravih Sol, smo se zavezale, da bomo spodbijale uresni¢evanje
naslednjih ciljev:
e Aktivno podpiramo pozitivno samopodobo vseh ucencev, s tem da lahko vsak prispeva k
zivljenju v Soli.
e Skrbimo za vsestranski razvoj dobrih medsebojnih odnosov med ucitelji in ucenci, ucitelji
med seboj ter med ucenci.
o Potrudili se bomo, da bodo socialni cilji Sole postali jasni uciteljem, u¢encem in starSem.
e Vse ucence vzpodbujamo k razli¢nim dejavnostim z raznovrstnimi pobudami.
e Izkori§¢amo vsako moznost izboljsati Solsko okolje.
e Skrbimo za razvoj dobrih povezav med $olo, domom in skupnostjo.
e Skrbimo za razvoj dobrih povezav med osnovno in srednjo $olo.
e Aktivno podpiramo zdravje in blaginjo svojih uciteljev.
e Upostevamo dejstvo, da so ucitelji in Solsko osebje zgled za zdravo obnasanje.
e Upostevamo komplementarno vlogo, ki jo ima Solska prehrana pri uénem nacrtu zdrave
prehrane.
e Sodelujemo s specializiranimi sluzbami v skupnosti, ki nam svetujejo in pomagajo pri
u¢nem nacrtu zdravstvene vzgoje.
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e Vzpostavili smo poglobljen odnos s Solsko zdravstveno in zobozdravstveno sluzbo, ki nas
podpira pri uénem naértu zdravstvene vzgoje.

Rdeca nit Zdravih $ol v Solskem letu 2020/21 je »Dusevno zdravje, zdrava prehrana in gibanje.« Na
Soli so bodo odvijale dejavnosti v razli¢nih sklopih:

e Skrbimo za zdravje — prehrana.

e Skrbimo za zdravje — vsakodnevno gibanje za vse uence v trajanju od 5-8 minut aktivni

odmor (Trim minute).

e DusSevno zdravje (delavnice za ucence, starSe in zaposlene).

e Medgeneracijsko sodelovanje.

e Prostovoljstvo.

o FEkologija in okoljsko osvescanje.

Sodelovali bomo z Nacionalnim institutom za javno zdravje na podroc¢ju z zdravjem povezanega
vedenja otrok v Solskem okolju. Sodelovali bomo v razli¢nih anonimnih anketah. Nadaljevali
bomo s Klubom zdravosolcev, v katerega so vkljuceni ucenci, ki jim zdravo Zivljenje veliko
pomeni in Zelijo spodbuditi zdravo zivljenje tudi pri vseh ostalih.

V okviru razsirjenega programa bomo posebno pozornost posvetili podrocju gibanja in zdravja za
dobro telesno in psihi¢no pocutje otrok. Uvedli bomo tudi aktivne odmore.

Podrobnejsi program izvajanja dejavnosti Zdrava Sola nacrtuje skupina Solskih in izven Solskih
strokovnjakov in je priloga LDN.

5.7.4 EKOSOLA — ZDRAVO OKOLJE

Skrb za zdravo okolje, ki zagotavlja varno in prijetno zivljenje na Soli, je naloga vseh strokovnih in
tehni¢nih delavcev Sole, ucencev in starSev. Na oOsnovi ekoakcijskega nacrta in nacrtovanih
dejavnosti bomo uresni¢evali zastavljene cilje, ki pri uéencih razvijajo odgovoren odnos do okolja,
ljudi in Zivali. vsebine povezane z u¢nim nacrtom, da so dopolnjevale in popestrile u¢ni program.
Vedjo pozornost bomo posvetili vzgoji za okolijsko odgovornost.

Posebno skrb bomo namenili:

- loc¢evanju papirja od ostalih odpadkov,

- skrbi za zdravo prehranjevaje na Soli in za kulturno uzivanje hrane,

- zbiranju odpadnih tonerjev, kartus, baterij, zamaskov,

- zavzemali se bomo za loceno zbiranje odpadkov (nadzor bodo opravljali Ekoinspektorji),
- varcevali z porabo pitne vode, uporabo brisack in toaletnega papirja,

- varcevali z energijo (izklapljali luci, pravilno prezracevali ucilnice ipd.),
- merili in belezili porabo vode v ustanovi (Vodni agent),

- organizirali Tradicionalni slovenski zajtrk,

- imeli Shemo $olskega sadja in mleka,

- izvajali projekt Trajna mobilnost.

5.7.5 VARSTVO PRI DELU IN POZARNA VARNOST

Vsi delavci Sole smo pri izvajanju dejavnosti, za katere smo zadolZeni, dolzni upostevati dolocila
Pravilnika o varstvu pri delu in Pravilnika o poZarni varnosti.

Pri zagotavljanju varnosti bomo skrbeli za varnost u¢encev in seveda za lastno varnost. V tem
Solskem letu bomo Vv sodelovanju s Prostovoljnim gasilskim druStvom Ptuj izvedli za vse ucence
Sole in zaposlene preventivno evakuacijsko vajo v mesecu maju, v kolikor bo epidemioloska slika
Sirjenja covid-19 to dopuscéala. Nosilec dejavnosti: Darko Zupanc.
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5.7.6 ZDRAVSTVENA VARNOST
Aktivno zdravstveno varstvo delavcev je sestavni del kompleksnega varstva pri delu, le-to pa
sestavni del kvalitetnega dela in smotrnega gospodarjenja, zato bomo posebno skrb namenili:

O zdravniskim pregledom strokovnih in drugih delavcev,

O zdravemu prehranjevanju v $oli,

O izobrazevanju o zmanjSanju stresa na delovnem mestu in v zivljenju nasploh,

O uporabljanje predpisanih zdravstvenih pripomockov,

o spodbujali zaposlene k individualni rekreaciji in gibanju ter organizirali skupne aktivnosti

V naravi,
O upostevanje pravil in predpisov s podroc¢ja zagotavljanja zdravja na delovnih mestih.

5.7.6.1 PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Pri delu skupine za promocijo zdravja na delovnem mestu gre za aktivno podporo delodajalca pri
izboljSanju clovekovega zdravja in dobrega pocutja zaposlenih, kar je vedno skupen interes
delodajalca in zaposlenih. Da smo lahko uspesni in sledimo zaértani poti sledimo skupni slovenski
Viziji »Krepimo iskreno in spostljivo komunikacijo z vzgledom varnega, ljubecega, sodelovalnega in
odgovornega odnosa do cloveka in narave«, katere del je tudi promocija zdravja na delovnem
mestu.

Tudi v tem Solskem letu bomo imeli zaposleni kar nekaj moznosti seznaniti se z zdravim nacinom
Zivljenja. Aktivnosti bomo poskusali organizirati ter prilagoditi vsem zaposlenim.

V Solskem letu 2020/21 bomo na podro¢ju promocije zdravja na delovnem mestu izvedli sledece
aktivnosti:

o aktivni odmor (vsak dan nekajminutne vaje),

e test hoje v sodelovanju z JZ ZD Ptuj,

¢ neformalna druZenja (pohodi, meditacija, plavanje),
e spodbujanje pitja vode, zelis¢nih Cajev.

5.7.7 KULTURA VEDENJA IN VZGOJA ZA VARNO MOBILNOST

Na osnovi razvojnega dokumenta MIZS Strategija kulture vedenja in vzgoja za varno mobilnost
otrok in mladostnikov v sistemu vzgoje in izobrazevanja do leta 2020 bomo pri uc¢encih razvijali in
krepili znanja in veSCine za varno mobilnost, vkljuCevali elemente gibanja, zdravega nacina
zivljenja, okolja, ekologije in druzbe (spoStovanje, strpnost) ter skozi razvoj socialnih in gibalnih
kompetenc doprinesli k vi§ji pismenosti na podro¢ju prometne varnosti oz. varne mobilnosti.
Prometni vzgoji bomo posvecali ¢as v okviru rednega pouka, razrednih ur in dodatnih dejavnosti.
Posebne skrbi bodo delezni uéenci prvih razredov. O preventivi in vzgoji v prometu bodo seznanjeni
tudi starejSi ucenci in star$i. Ucenci 4. razreda bodo sodelovali na 15. Otroski varnostni olimpijadi
na obmod¢ju Ptujske postaje Ptuj, ki bo potekala 13. 5. 2021 na OS Kidri¢evo. Prav tako bodo u¢enci
4. razreda imeli delavnice o varnosti v cestnem prometu s strani AMZS Ptuj. U&enci 5. in 6. razreda
bodo opravljali kolesarski izpit. K varovanju ucencev v prometu in sodelovanju v preventivnih
dejavnostih bomo povabili policiste Ptujske policije, predstavnike Sveta za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu pri MO Ptuj, predstavnike Mestnega redarstva Ptuj, sodelovali bomo z Zavodom
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Varna pot in v vseslovenski akciji Varno na kolesu ter tekmovanju »Kaj ve§ o prometu?«. V tem
Solskem letu bomo nadaljevali s sodelovanjem v projektu Trajna mobilnost.

Prometno-varnostni nacrt je dokument Sole, ki zajema Siroko podro¢je prometne dejavnosti
oziroma vzgoje. Z njim so seznanjeni vsi ucenci Sole. Ta dokument zajema:

e nacrt Solskih poti v Solo,

e vozni red Solskih avtobusov,

e nevarne odseke poti v Solo,

e pravila obnasanja na avtobusu,

e pravila obnasanja na cesti,

e zemljevid z vrisanimi avtobusnimi postajalisci.
Pri izvajanju prometno-varnostnega nacrta sodelujejo vsi strokovni delavci Sole, starsi in zunanji
strokovnjaki s podro¢ja prometne varnosti.

5.7.8 KNJIZNICNA VZGOJA

ven, o

cen s

bibliopedagoske ure skrbi za informacijsko pismenost uporabnikov. Pridobivanje znanja se izvaja
preko medpredmetnih povezav znotraj ustanove ter v povezavi z zunanjimi ustanovami in
ponujenimi programi izven Sole.

ven, o

Za nemoteno delovanje potrebuje knjiznica knjizni¢no gradivo, strokovno ureditev le-tega in
knjizni¢arko, ki izvaja vse naloge in pomaga uresni¢evati cilje. Solska knjiznica je informacijsko
sredisCe Sole, zato se vkljucuje v letni program ter sledi potrebam in povpraSevanju svojih

uporabnikov — ucencev, uciteljev in starSev. Knjizni¢arka ima zato pomembno vlogo pri
uresni¢evanju cilja kvalitetne in odprte Sole.

Strokovni postopki so v knjiznici avtomatizirani, kar pomeni, da za obdelavo, izposojo in druge
postopke uporabljamo racunalnik in ustrezno programsko opremo. Z letom 2017/2018 smo v celoti
presli na programsko opremo COBISS3 (naSa knjiznica je podpisala pogodbo z IZUM-om in
omogoca hitrejSo vzpostavitev lokalne raCunalniSske baze, uporabnikom pa lazjo dostopnost do
informacij v $oli in od doma preko spleta.

ven

cen

police za u€ence 1. VIO, P — police za ucence II. VIO in M — leposlovje za ucence III. VIO),
strokovna in pouéna literatura pa po UDK sistemu. Znotraj leposlovja imamo lo¢eno tudi pesnistvo,
stripe, ljudsko slovstvo in leposlovje v tujem jeziku. Na domoznanskih policah je gradivo, ki je od
leta 1979 nastajalo na Soli (delovni nacrti, publikacije, zborniki, Casopisi, glasila, pesniske zbirke,
vabila, zlozenke ...). Poseben prostor v knjiznici je namenjen zbirki revij. Gradivo je namenjeno
ucenju, poglabljanju znanja, prostoCasnemu branju, branju za domace branje, branju za slovensko,
nemsko, anglesko in eko bralno znacko, sodelovanju v razli¢nih bralnih projektih ter tekmovanjih
idr.

Knjiznica je odprta vsak delovnik po Solskem koledarju. Zaprta je le v primeru, kadar v knjiznici

cen e
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Dan Citalnica Izposoja knjig
PONEDELJEK *8.00 — 14.30 11.00-14.30

TOREK 7.30 -14.30 7.30-8.20in 11.00-14.30
SREDA *7.30 - 14.30 11.00-14.30

CETRTEK 7.30 - 14.30 11.00-14.30

PETEK 7.30 —-14.30 7.30-8.20in 11.00-14.30

*menjava na 14 dni.

6 ORGANIZACIJA POUKA IN DRUGIH DEJAVNOSTI

6.1 SOLSKI KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2020/21

ol

torek, 1. september

zacetek pouka

ponedeljek—nedelja,
26.10.-1.11.

jesenske pocitnice

sobota, 31. oktober

dan reformacije

o
§ nedelja, 1. november dan spomina na mrtve
Cetrtek, 24. december proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti
petek, 25. december Bozi¢
sobota, 26. december dan samostojnosti in enotnosti
petek-sobota, novoletne poditnice
25.12. 2020-2. 1. 2021
petek-sobota, 1.-2. januar | novo leto
petek, 29. januar zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja
petek, 5. februar proslava pred slovenskim kulturnim praznikom
sobota, 8. februar PreSernov dan, slovenski kulturni praznik
petek—sobota, informativna dneva za vpis v srednje Sole
12.in 13. februar
ponedeljek—petek zimske pocitnice
15.2.-19. 2.
nedelja, 14. februar pustna povorka
ponedeljek, 5. april velikono¢ni ponedeljek
. ponedeljek, 26. april pouka prosti dan
% torek, 27. april dan upora proti okupatorju

torek—nedelja,
27.4.-2.5,

prvomajske pocitnice

sobota-nedelja,
1.in 2. maj

praznik dela

torek, 15. junij

zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za ucence 9. razreda;
razdelitev spriceval in obvestil

Setrtek, 24. junij

zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za ucence od 1. do 8.

razreda; razdelitev spriceval in obvestil; pouk in proslava pred

dnevom drZavnosti

petek, 25. junij

dan drZavnosti

ponedeljek—torek,

poletne pocitnice
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| 26.6.-31. 8.

1. OCENJEVALNO OBDOBJE

2. OCENJEVALNO OBDOBJE

1. september 2020-31. januar 2021

1. februar —15. junij 2021
(za u¢ence 9. razreda)

1. februar-24. junij 2021
(za ucence od 1. do 8. razreda)

OCENJEVALNE KONFERENCE

zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja
31. januar 2021

zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja
15. junij 2021 (9. razred), 24. junij 2021 (1.-8.razred)

28. 1. 2021 — redovalna konferenca
1. 2. 2021 — razdelitev obvestil uéencem

11. 6. 2021 — za ucence 9. razreda
15. 6. 2021 — razdelitev spriceval in obvestil 0 NPZ

22.6. 2021 — za ucence od 1. do 8. razreda
24. 6. 2021 — razdelitev spriceval in obvestil 0 NPZ — 6.
razred

IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE IN POPRAVNE IZPITE

Od 16.junija do 30. junija 2021 1. rok ucéenci 9. razreda
od 28. junija do 9. julija 2021 1. rok ucenci od 1. do 8. razreda
od 18. avgusta do 31. avgusta 2021 | 2. rok ucenci od 1. do 9. razreda

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

torek, 4. maj 2021 NPZ — sloven$¢ina za 6. in 9. razred

Cetrtek, 6. maj 2021 NPZ — matematika za 6. in 9. razred

ponedeljek, 10. maj 2021

NPZ — anglescina za 6. razred
NPZ — biologija za 9. razred

torek, 1. junij 2021 Seznanitev u¢encev z dosezki v 9. razredu.

od 1. junija do 3. junija 2021 Uveljavitev pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene pisne

naloge NPZ v 9. razredu.

ponedeljek, 7. junij 2021

od 7. do 9. junija 2021

Seznanitev ucencev z dosezki v 6. razredu.

Uveljavitev pravice do vpogleda v uCenceve ovrednotene pisne
naloge NPZ v 6. razredu.

ponedeljek, 15. junij 2021 Razdelitev obvestil o dosezku za uéence 9. razreda.

sreda, 24. junij 2021 Razdelitev obvesti o doseZku za uéence 6. razreda.

6.2 KOLEDAR TEKMOVANJ 1Z ZNANJ IN TEKMOVANJ I1Z DRUGIH PODROCIJ

PREDMET SOLSKO PODROCNO DRZAVNO
Anglescina, 7. 1. 1.2. 2021 / 1.3. 2021
Angleéina, 8. 1. 19. 10. 2020 / 23.11. 2020
Angleéina, 9. 1. 12. 11. 2020 20. 1. 2021 16. 3. 2021
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Angleska bralna znacka 1.-5. 3. 2021 / /
Astronomija (Dominkovo priznanje) 3.12. 2020 / 9.1.2021
ACM Bober, telmovanje iz 6.-20. 11. 2020 / 16. 1. 2021
racunalniskega misljenja
Biologija (Proteusovo priznanje) /
Bookworms (Knjizni molj) dec.2020 — marec
/ /
2021

CICI vesela Sola / /
Fizika (Stefanovo priznanje) 3. 2.2021 26. 3. 2021 8. 5. 2021
Francoscina / 9.4.2021
Geografija 24.12. 2020 26. 1. 2021 16. 4. 2021
Kemija (Preglovo priznanje) 18. 1. 2021 / 27. 3. 2021
Kresnicka 1.-7.r 3.2.2021 / /
Logika 24. 9. 2020 / 17. 10. 2020
Matematika (\VVegovo priznanje) 18. 3. 2021 17. 4. 2021
Matemcek 6. 11. 2020 / 20. 11. 2020
Logi¢na posast / 21.5.2021
Hitro in zanesljivo racunanje 1. krog: 5.-16. 10. 2020

2. krog: 2.-13. 11. 2020 6. 2. 2021

Tretji krog: 7.-18. 12. 2020
Nemscina, 9.r 26.11. 2020 / 23. 3. 2021
Nemska bralna znacka 8.-12. 3. 2021 / /
Razvedrilna matematika 2.12. 2020 / 30. 1. 2021
Sladkorna bolezen 16. 10. 2020 / 21.11. 2020
Slovensc¢ina (Cankarjevo priznanje) 12 11. 2020 14. 1. 2021 13. 3. 2021
Slovens¢ina — Mehuréki (1. VIO) 8.4.2021 / /
Vesela Sola 10. 3. 2021 / 14. 4. 2021
Zgodovina 8. 12. 2020 2.2.2021 20. 3. 2021
Znam ve¢ z Lili in Binetom, 1.-3.r. --- medpredmetno/--- — matemati¢no
PODROCJE OBMOCNO REGIJSKO DRZAVNO
Srecanje otroskih gledaliskih skupin marec 2021
10. drzavno tekmovanje za Zlato / 22.-30.9.2020 | 12.10. 2020
kuhalnico
Sreéan].e mladih raziskovalcev / 19 3. 2021 17 5 2021
Podravja
Preverjanje znanja ekip prve pomoci 23. 3. 2021 6. 4. 2021

Strasi placajo prijavnino za tekmovanja, ki so placljiva in

tekmovanj na obmo¢nem ali drzavnem nivoju krije zavod.

6.3 NOSILCI SOLSKIH TEKMOVANJ

se odvijajo na Solskem nivoju. Stroske

PREDMET NOSILEC
Astronomija Darja Sprah
Anglescina (7. razred) Vojko Jurgec

Anglesc¢ina (8. razred)

Ksenija Kovaci¢ Zizek
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Anglescina (9. razred)

Vojko Jurgec

Angleska bralna znacka (EPI Reading Badge)

Vojko Jurgec, Ksenija Kovaéi¢ Zizek

Bookworms (Knjizni molj)

Vojko Jurgec, Ksenija Kovaéi¢ Zizek

Biologija

Slavica MarusSek

Bober

Peter Majcen

Slovenscina (Cankarjevo priznanje)

Renata Debeljak

CICI vesela Sola

Lidija Zmavc

Eko Kviz Darja Lipovec
Fizika Darja Sprah
Geografija Ksenija Kovagi¢ Zizek

Kemija (Preglovo priznanje)

Darja Lipovec

Naravoslovje (Kresnicka)

Darja Lipovec

Vesela Sola

Alenka Kandri¢

Tekmuj sam s seboj (zanesljivo ra¢unanje)

Peter Majcen

Rdeci kriz,

Slavica Marusek

Prva pomo¢ Barbara Majheni¢
Logika Vida Lacen
Logic¢na posast Vida Lacen
Matemcek Vida Lacen
Nemscina Tonja Kolar
Nemska bralna znacka (EPI Lesepreis) Tonja Kolar

Kaj ves o prometu

Darko Zupanc

Racunalnistvo

Peter Majcen

Razvedrilna matematika

Peter Majcen

Sladkorna bolezen

Slavica Marusek

Sportna tekmovanja za decke

Tomaz Zobec

Sportna tekmovanja za deklice

Tjasa Zajsek

Vegovo priznanje (matematika)

Darja Sprah

Zgodovina

Dusan Lubaj / Mateja Simonic

Znam vec¢ z Lili in Binetom

Darja Brlek

Zlata kuhalnica

Mateja Simonic

6.4 PROSTORI ZA POUK — UCILNICE

STEVILKA IN IME UCILNICE UCITELJ

Likovna umetnost Doroteja Sirovnik

a Tehnika in tehnologija Vida Lacen

- Daniela Stumberger, Slavica

Gospodinjstvo Marugek
Razredni pouk Alenka Strafela
Razredni pouk Aleksandra Zarkovi¢ Preac
Razredni pouk Darja Brlek

Razredni pouk

Barbara Majhenic¢

Razredni pouk

Natalija Nezmah Prijatelj/Lidija
Zmavc

Razredni pouk

Helena SlamerSak/Brigita Krajnc

©o|o| N |o|la|hlwl N |k

Fizika, matematika

Darja Sprah
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10 Matematika B b e Lacem, Uska
11 Razredni pouk Vesna Acko
12 Kemija, biologija Slavica Marusek, Darja Lipovec
13 Razredni pouk Barbara Terbuc
14 Razredni pouk Simona Jakomini
1l4a Razredni pouk Simona Truntié
15 Angles¢ina Vojko Jurgec, Tjasa Zajsek
16 Slovensc¢ina Renata Debeljak _
17 Zgodovina, geografija Ilfsenﬁja Kovaci¢ Zizek, DuSan
ubaj
Dusan Lubaj, Marija Fegus
18 Glasbena umetnost, nemséina Friedl, Uro$ Sagadin, Tonja
Kolar
19 Razredni pouk Darko Zupanc
'S\{I(; Ilt;énﬂi?ga Racunalni§tvo Peter Majcen
6.5 POGOVORNE URE STROKOVNIH DELAVCEV
UCITELJ/ICA IME IN PRIIMEK CAS PROSTOR
(razrednik/predmet)
l.a Helena Slamersak Petek, 8.20-9.05 zbornica
1.b Natalija NeZzmah Prijatelj Ponedeljek, 8.20-9.05 zbornica
2.a Barbara Majheni¢ Torek, 10.30-11.15 zbornica
2.b Darja Brlek Cetrtek, 11.20-12.05 zbornica
3.a Alenka Strafela Sreda, 8.20-9.05 zbornica
3.b Aleksandra Z. Preac Ponedeljek, 12.10-12.55 zbornica
4.3 Vesna Acko Cetrtek, 12.10-12.55 zbornica
4.b Simona Jakomini Sreda, 9.30-10.15 zbornica
4.¢ Barbara Terbuc Ponedeljek, 10.30-11.15 zbornica
5.a Simona Trunti¢ Torek, 12.10-12.55 zbornica
5b Darko Zupanc Ponedeljek, 9.25-10.10 zbornica
6.a (SLO) Daniela Stumberger Ponedeljek, 11.20-12.05 zbornica
6. b (SPO) TomaZ Zobec Petek, 12.10-12.55 Kabinet §vz
7. a (SPO) Tjasa Zajsek Sreda, 10.30-11.15 Kabinet $vz
7.b (SLO) Renata Debeljak Torek, 10.30-11.15 zbornica
8.a (TJA, GEO) Ksenija Kovagic Zizek Cetrtek, 9.25-10.10 zbornica
8.b (MAT, FI2) Darja Sprah Sreda,11.20-12.05 ucil.9
9.a(Z2G0O) Dusan Lubaj Ponedeljek 10.30-11.15 zbornica
9. b (BIO, DDKE) Slavica Marusek Torek, 9.25-10.10 zbornica
(GUM) Marija Fegus Friedl Ponedeljek, 8.15-9.05 zbornica
(MAT, TIT) Vida Lacen Sreda, 10.30-11.15 zbornica
ucilnica Ola
(TIA) Vojko Jurgec Ponedeljek, 13.50-14.35 zbornica
(KEM,NAR) Darja Lipovec Torek, 12.10-12.55 zbornica
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(TIA) Monika Petrovi¢ Cetrtek, 9.25-10.10 zbornica
(2TJIN, TIN) Tonja Kolar Sreda, 8.20-9.05 zbornica
(2TJIN) Janja Veseli¢ Sreda, 11.20-12.05 zbornica
(MAT) Urska Bezjak (nadomesca ponedeljek, 10.30-11.15 zbornica
Tanja %geé) ucilnica 10
(LUM) Doroteja Sirovnik Torek, 10.30-11.15 zbornica
2.ucitelj v 1. a (RaP) Brigita Krajnc Ponedeljke, 8.15-9.05 tajnistvo
2.ucditelj v 1. b (RaP) Lidija Zmavc Ponedeljek, 9.25-10.10 zbornica
(ROID) Peter Majcen Ponedeljek, 11.20-12.05 Kabinet
multimedija
Rap Dejan Majcen Sreda, 12.10-12.55 zbornica
RaP Jozica Pilinger Torek, 12.10-12.55
RaP Marjeta Kosi Cetrtek, 13.50-14.35 zbornica
RaP Diana Bohak Sabath Ponedeljek, 12.10-12.55 zbornica
Pedagoginja Karin Markovié¢ Cetrtek, 9.20-10.05 mala ucilnica 1

KADROVSKA PORAZDELITEV DELA

7.1 DELOVNE SKUPINE, KOMISIJE, KOORDINATORJI IN CLANI

4

St. | Delovne skupine, komisije Nosilci, ¢lani
1. | Delovna skupina za varnost v | Dejan Majcen — koordinator
prometu Simona Trunti¢ — ¢lanica

Darko Zupanc — ¢lan

2. | Komisija za pozarno varnost Peter Majcen — predsednik
Marija Kokot — ¢lanica
Stanislav Kovaci¢ — ¢lan

3. | Komisija za varstvo pri delu Darko Zupanc — predsednik
Gordana Intihar — ¢lanica
Katja Petri¢ §nut — Clanica

4. | Komisija za uni¢enje Katja Petri¢ Snut — predsednica

dokumentacije Spela Zupanc (nadomeséa Alenka Kukovec) — &lanica

Brigita Krajnc — ¢lanica

5. | Poverjenik za civilno zaS¢ito Peter Majcen, namestnica Alenka Kandri¢

6. | Pritozbena komisija Simona Trunti¢ — predsednica
Clani: Natalija NeZmah Prijatelj, Vojko Jurgec, Daniela
Stumberger, Lidija Zmavc. Strokovni delavci druge ole:
Anica Kovaci¢, Aljaz Selinsek. Predstavniki starSev: Tanja
Bozi¢, Simona Sori, Vesna Zagoranski, Ur§ka Vudak
Markez.

7. | Komisija za Solski sklad Brigita Krajnc — predsednica,

Clani: Darja Brlek, Natalija Nezmah Prijatelj, Barbara
Majheni¢. Predstavniki starSev: Iztok Zgalin, Mirjana
Kokol, Tomaz Kukovec.
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8. | Odgovorna oseba za Brigita Krajnc
preprecevanje mobinga na
delovnem mestu
9. | Komisija za izvedbo razlicnih | Komisijo za Solska tekmovanja imenuje ravnateljica pred
Solskih tekmovanj izvedbo Solskega tekmovanja
10. | Komisija za Solsko prehrano Brigita Krajnc — predsednica
Clani: Spela Zupanc (nadomes¢a Alenka Kukovec), Marija
Kokot, Darja Brlek. Predstavnik starsev: Natalija Kukovec
Janzekovi¢. Predstavnica Solske skupnosti ué¢encev: Nina
Markez. Predstavnica JZ JD Ptuj: Urska Bratusek
11. | Komisija za ugotavljanje Spela Zupanc (nadomes¢a Alenka Kukovec) — predsednica
pripravljenosti za vstop v $Solo | Clani: Helena Ocvirk, izbrani zdravnik Sole — Dino
Barlovi¢, dr. med. spec, predstavnik vrtca in psiholog
12. | Komisija za odlo¢anje o Renata Debeljak — predsednica
podeljevanju priznanj, pohval | Darja Sprah — ¢lanica
in nagrad Tomaz Zobec — ¢lan
Alenka Kandri¢ — ¢lanica
Vojko Jurgec — ¢lan
13. | Komisija o odlo¢anju o Tomaz Zobec — predsednik
posebnem statusu uc¢enk in Renata Debeljak — ¢lanica
ucencev Marija Fegus Friedl — ¢lanica
Spela Zupanc (nadomes¢a Alenka Kukovec) — ¢lanica
14. | Odgovorna oseba za Nacrt Mateja Simonic¢
Solskih poti
15. | Komisija za spremljanje Diana Bohak Sabath — predsednica
Pravilnika o sprejemanju daril | Slavica Marusek — ¢lanica
v zvezi z opravljanjem sluzbe | Karin Markovi¢ — Clanica
Aleksandra Zarkovi¢ Preac— ¢lanica
16. | Centralna komisija za Darko Zupanc — predsednik
inventuro Stanislav Kovaci¢ — ¢lan
Maja Raj — ¢lanica
Marjeta Kosi — ¢lanica
Darja Lipovec — ¢lanica
Ksenija Kovaci¢ Zizek — ¢lanica
Dusan Lubaj — ¢lan
17. | Komisija za imenovanje Alenka Kandri¢ — skrbnica in koordinatorka
skrbnika nacrta integritete Spela nganc (nadomesca Alenka Kukovec)— ¢lanica
Alenka Strafela — Clanica
18. | Delovna skupina za razvoj in Brigita Krajnc — koordinatorka
evalvacijo delovanja kakovosti | Darja Brlek — ¢lanica
Sole Vojko Jurgec — ¢lan
Helena Ocvirk — ¢lanica
19. | Delovna skupina za razvoj in Mateja Simoni¢ — koordinatorka

delo z nadarjenimi ucenci

Barbara Majhenic¢ (I. VIO) — ¢lanica
Barbara Terbuc (1I. VIO) — ¢lanica
Darja Sprah (I11. VIO) — ¢lanica
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20. | Delovna skupina za razvoj in
delo z ucenci s tezavami na
ucno-vzgojnem podrocju, z
ucenci s posebnimi potrebami
ter socialno-kulturno
prikrajSanimi ucenci

Spela Zupanc (nadomes¢a Alenka Kukovec) —
koordinatorka

Karin Markovi¢ — ¢lanica

Alenka Strafela (I. VIO) — ¢lanica

Simona Trunti¢ (II. VIO) — ¢lanica

Darja Lipovec (I1l. VIO) — ¢lanica

21. | Delovna skupina za razvoj in
delo z ucenci tujci

Spela Zupanc (nadomeséa Alenka Kukovec) —
koordinatorka

Mateja Simonic€ — ¢lanica

Alenka Kandri¢ — ¢lanica

Renata Debeljak — ¢lanica

22. | Delovna skupina za Vzgojni
nacrt in Pravila Solskega reda

Spela Zupanc (nadomes¢a Alenka Kukovec) —
koordinatorka

Aleksandra Zarkovi¢ Preac (1.VIO) — ¢lanica
Darko Zupanc (1. VIO) — ¢lan

Vojko Jurgec (I11. VIO) — ¢lan

24. | Delovna skupina za promocijo
zdravja na delovnem mestu

Lidija Zmavc — koordinatorka
Barbara Terbuc — ¢lanica
Tjasa Zajsek — Clanica

Diana Bohak Sabath — ¢lanica

25. | Delovna skupina za kulturno-
umetnostno vzgojo

Alenka Kandri¢ — koordinatorka
Daniela Stumberger — &lanica
Marija F. Friedl — ¢lanica
Natalija N. Prijatelj — ¢lanica

26. | Delovna skupina za
kakovostno delovanje Sole in
pripravo Razvojnega nacrta
Sole za obdobje 2017-2022

Renata Debeljak — koordinatorka
Brigita Krajnc — ¢lanica

Vojko Jurgec — ¢lan

Simona Jakomini — ¢lanica
Helena Ocvirk — ¢lanica

27. | Nosilci za usposabljanje in
uporabo IKT tehnologije

Peter Majcen

28. | Delovna skupina za pripravo
in evalvacijo programa Zdrava
Sola

Barbara Majheni¢ — koordinatorka

Alenka Strafela — ¢lanica

Dusan Lubaj — ¢lan

Diana Bohak Sabath — ¢lanica

Darja Lipovec — ¢lanica

Andrej Mrsek — ¢lan (predstavnik starSev)
Sandi Mertelj — ¢lan (predstavnik MO Ptuj)
Maja Smigoc — ¢lanica (predstavnica ZD Ptuj)

29. | Delovna skupina za pregled in
pripravo tem za razredne ure

Darja Sprah — koordinatorka
Simona Jakomini — ¢lanica
Darko Zupanc — ¢lan

7.2 STROKOVNI AKTIVI

Strokovne aktive na Soli sestavljajo ucitelji istega predmeta oz. predmetnih podro¢ij. Strokovni

aktivi Sole:

e obravnavajo problematiko istega predmeta oz. predmetnih podrodij,
e usklajujejo merila za ocenjevanje,

o dajejo uditeljskemu zboru predloge za izbolj$anje vzgojno-izobrazevalnega dela,
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e obravnavajo pripombe starSev in ucencev,
o usklajujejo delo za druge dejavnosti na Soli.

7.2.1 VODJE AKTIVOV PO VIO IN VODJE DRUGIH DNI DEJAVNOSTI
Vodje aktivov pripravijo letni nacrt dela aktiva. O delu aktiva se vodi zapisnik, ki mora vsebovati
sklepe, pobude in predloge.
Vodje aktivov so odgovorni tudi za:
e pripravo nacrta dela aktiva,
e pripravo vsebin dela in zadolzitve na podlagi nacrta aktiva,
¢ sklicevanje sestankov aktiva,
¢ vodenje dokumentacije (zapisniki, analize, porocila, evidence prisotnosti ipd.),
e sodelovanje z ravnateljico (po potrebi vabi ravnateljico na sestanek aktiva),
e usklajevanje dela ¢lanov aktiva in drugih aktivov,
e obravnavajo pripombe starSev in uc¢encev,
e obravnavajo in resujejo teZzave na podroc¢ju vzgojnega delovanja,

dajejo pobude, predloge celotnemu uciteljskemu zboru.

Vodje aktivov in drugih dni dejavnosti:
V tem Solskem letu bomo nadaljevali s sreCanji Aktiva razrednikov. Aktiv razrednikov smo

ustanovili z namenom izbolj$anja razrednikovega dela predvsem v smislu sprejemanja vloge in
zavedanje pomena razrednisStva, kar bo posledi¢no doprineslo tudi k boljsemu pocutju na Soli. Aktiv
razrednikov deluje povezovalno in konstruktivno. Vkljuceni so vsi razredniki.

Vodja aktiva razrednikov je Renata Debeljak.

. . Tehniskih | Kulturnih Naravoslovnih |
Vodja aktiva et . . Sportnih dni
dni dni dni
Natalija Aleksandra
. y y N Barbara y
I. VIO | DarjaBrlek Nezmah Zarkovié 0 Helena SlamerSak
L Majhenic
Prijatelj Preac
Bar imon imon
Il. VIO eI 2 O.? Vesna Ac¢ko SIe ? . Darko Zupanc
Terbuc Trunti¢ Jakomini
Il Daniela Renata
N Vida Lacen . lavica Marusek | T 7 7Z0b
VIO Stumberger 1da LacC Debeljak Slavica aruse omaz £00€C
RaP Dejan Majcen
Spela Zupanc
. (nadomesca
555 Alenka
Kukovec)

Program dela aktiva obsega:

e timsko obravnavo aktualnih problemov, ki so nastajali v posameznem razredu,

e izmenjavo izkuSenj dobre prakse pri reSevanju specifi¢nih problemov posameznega razreda,
e razvijanje timskega dela in sodelovanja,

e izboljsanje kvalitete nacrtovanja, izvedbe in evalvacije razrednih ur,

e povezovanje s Solsko svetovalno sluzbo.
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Pri naértovanju dela bomo upostevali:

e razvijanje kulture in klime oddel¢ne skupnosti,

o skrb za vkljucenost vseh ucencev, sprejemanje drugacnosti,

o delo oddelkov in ga vkljuéevali v delo in Zivljenje Sole kot celote, razvijali obcutek pripadnosti
soli,

e ohranjanje avtonomnosti in suverenosti razrednika pri svojem delu v oddelku.

Timsko sodelovanje in timsko obravnavanje aktualnih problemov bo potekalo predvsem v okviru
posameznih V10. Poudarek bomo dali enotnosti pri izrekanju opominov pri krsitvah Solskega reda.

Predlogi za to Solsko leto:

e Prizadevanje za veCjo odzivnost starSev na roditeljskih sestankih. Razredniki namrec
opazajo, da si nekateri starsi zelijo predavanj, teCajev za boljSe starSevstvo, ki bi jih izvajali
priznani strokovnjaki, vendar je odzivnost starSev majhna. Zato bodo dolocene starSe na
izobrazevanje individualno povabili.

o Spodbuditi starSe, da sami predlagajo obravnavane teme.

e lzvajanje tutorstva: starejsi ucenci mlaj§im ucencem (9.-1. r.) pri dejavnostih, kjer je
izvajanje tutorstva mozno — dnevi dejavnosti.

e Razredne ure bodo zadnjo 6. in 7. u¢no uro, da u¢ni proces ne bo bil moten. V¢asih je z
ucencem potreben tudi individualni pogovor, ki zahteva vec Casa.

7.2.2 VODJE STROKOVNIH AKTIVOV PO VERTIKALI ZA POSAMEZNA PODROCJA

St. | Predmet Vodja (tandem) Predvideni delovni
srecanji
Simona Jakomini in Daniela

1. Slovensc¢ina N
Stumberger

2 Matematika {Xlenka Strafela in Darja
Sprah

o . Brigita Krajnc, Ksenija
. T k: les¢ v .
3. | Twijezik: anglesina Kovagic Zizek, Monika
Nemsc¢ina

Petrovi¢ in Tonja Kolar

4. NIT, tehnika in tehnologija Vesna Acko in Vida Laéen

Geografija, druzba, zgodovina, | Ksenija Kova¢i¢ Zizek in . . .
srecanje v prvem polletju

5. domovinska in drzavljanska Dusan Lubaj . .
kultura in etika, SPO Slavica Marusek srecanje v drugem polletju
5 Kemija, fizika naravoslovje, Barbara Terbuc in Darja
' biologija Lipovec

Aleksandra Z. Preac in

7. Likovna umetnost . & .
Doroteja Sirovnik

Dejan Majcen in Marija F.

8. Glasbena umetnost )
Friedl

Barbara Majheni¢ in Tjasa

9. | Sport Zajsck
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Predmet Vodja

Slovens¢ina Renata Debeljak
Matematika Vida Lacen
Anglesc¢ina Ksenija Kovagi¢ Zizek
Geografija, druzba, zgodovina, Dusan Lubaj

domovinska in drzavljanska kultura in

etika, SPO

Kemija, naravoslovje, biologija

Darja Lipovec

7.2.4 NOSILCI DEJAVNOSTI IN DRUGE ZADOLZITVE
0 POSEBNE ZADOLZITVE

Dejavnost

Nosilec

Datum izvedbe

Sodelovanje s tiskanimi mediji

e Vojko Jurgec, Helena Ocvirk celo leto
(posiljanje ¢lankov) J g
Uradni predstavnik za stike z .
) _p Helena Ocvirk celo leto
javnostjo
Racunalniska priprava in celo leto

urejanje Solskih glasil, vabil,
publikacij, informativnih brosur
ipd. ter izvedba preventivnih in
izobrazevalnih delavnic —
predavanj za ucenec, strokovne
delavce in starse.

Peter Majcen

V mesecu oktobru in
novembru priprava
delavnic za ucence od
3.-9. razreda o varni
rabi interneta (socialnih
druzbenih omrezij)

Solski radio Dejan Majcen celo leto
Peter Majcen — nosilec (priprava,
vzdrZevanje, posodabljanje)
Clani: Vojko Jurgec, Renata Debeljak,
Urejanje Solske spletne strani Alenka Kandri¢ (za azurnost celo leto
prispevkov za $ol. spletno stran skrbijo
S svojimi prispevki vsi strokovni
delavci)
Urejanje stopniséa z likovnimi % S
. S Doroteja Sirovnik in ucitelji RaP ter
izdelki in priprava scene ob . . y oo celo leto
- ¢lani skupine za dolo€eno prireditev
prireditvah
T - Mateja Simoni¢ in Simona Trunti¢ (v
Dekoracija Sole vklju¢no z . S
vitrino na stopniséy sodelovanju z vsemi ugitelji v RaP- celo leto
P u/OPB)
) Dejan Majcen, Darko Zupanc in
Ozvocenje J . J ey P celo leto
Stanislav Kovacic¢
_— Renata Debeljak in Daniela
Lektoriranje x celo leto
Stumberger
3 Spela Zupanc (nadomes¢a Alenk
Solska skupnost pela Zupanc (nadomesca Alenka celo leto

Kukovec)
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Otroski parlament Mateja Simonic celo leto
Tehniéni sklad, Vida Lacen (l1I. VIO)

: o celo leto
RaP Simona Trunti¢ (1. VIO)

. . Doroteja Sirovnik (11. in 111. V10)
Likovni sklad . celo leto
Alenka Strafela (I. VIO)
Solski sklad Brigita Krajnc celo leto
Ucbeniski sklad Alenka Kandri¢ celo leto
Poverjenica za tisk Ksenija Kovagi¢ Zizek celo leto
Solska kronika Brigita Krajnc celo leto
Sportna kronika Tomaz Zobec celo leto
- o .. | Spela Zupan 5¢a Alenk

Vpis in koordinacija s Solskimi Spela Zupanc (nadomesca Alenka februar 2021

novinci

Kukovec)

Priprava aktivnosti za bodoce
prvosolce in sodelovanje z
vrtcem

Nosilki: svetovalna delavka Spela
Zupanc (nadomesc¢a Alenka Kukovec)
in Brigita Krajnc, sodelujejo uéitelji 1.
VIO in vsi ucitelji RaP

Delavnice s prvosolci:
1. srecanje — 26. januar
2021

2. sreCanje — 1. junij
2021

Nudenje prve pomoci v Soli

Dejan Majcen, Barbara Majhenic,
Ksenija K. Zizek (vsi zaposleni)

celo leto

o OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Dejavnost

Nosilec

Datum izvedbe

Bralna znac¢ka

Alenka Kandri¢ in razredniki (1.-9. r.)

celo Solsko leto

»Ulice otrokom«
»Kolesarjenje do Rance«

Mateja Simonic

16.-20. september 2020

Evropski teden brez
avtomobila

Izvajanje projekta Trajnostna mobilnost
(vsi ¢lani delovne skupine in VSi
strokovni delavci v Rap-u/OPB)

16.-22. september 2020
in april 2021

Evropski teden Sporta

Tomaz Zobec, Tjasa ZajSek

23.-30. september 2020

Teden otroka (nacrtovane
raznolike aktivnosti potekajo
vsak dan v casu RaP
razli¢ne delavnice in gibalne
igre

medgeneracijsko druzenje

Dejan Majcen — vodja

Clani: Karin Markovi¢, Diana Bohak
Sabath, Lidija Zmavc, Slavica Marusek,
Mateja Simoni¢, Marjeta Kosi, Doroteja
Sirovnik.

7.-13. oktober 2020

Otroci pojejo slovenske
pesmi in se veselijo

Renata Debeljak

oktober 2020—junij 2021

30 let samostojnosti moje
domovine (Solska ekskurzija
v Pivko, ogled Muzeja
vojaske zgodovine)

Priprava programa:

Dusan Lubaj — vodja

Clani: Ksenija Kovagi¢ Zizek, Mateja
Simoni¢

november 2020

»Prizig luci«

Marija Fegus Friedl

december 2020

»Ptujska pravljica«

Barbara Terbuc, Vesna Acko

december 2020
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Sprejem za upokojene
delavce

Alenka Kandri¢ in Brigita Krajnc

15. december 2020

Priprava na pustno povorko
in udelezba v pustni povorki

Dejan Majcen — koordinator

Clani za izbor pustne maske in
organizacijo dejavnosti:

Simona Trunti¢, Darja Brlek, Doroteja
Sirovnik, Vida Lagen, Alenka Kandrig,
Mateja Simoni¢, Darja Sprah, Barbara
Terbuc.

Pri pripravi kostumov sodelujejo vsi
strokovni delavci. Udelezba v pustni
povorki po dogovoru.

14. februar 2021

Oddel¢ne ustvarjalne
delavnice za starSe ob
materinskem prazniku

Vsi razredniki in ucitelji somentorji
Koordinatorji: Mateja Simoni¢, Alenka
Kandri¢, Brigita Krajnc, Darja Sprah,
Doroteja Sirovnik

1. marec 2021

Angleska ¢ajanka (7. r)

Vojko Jurgec in Ksenija Kovaci¢ Zizek

13. april 2021

Svetovni dan knjige

23. april 2021

Alenka Kandri¢ (april — mesec knjige,
aktivnosti se izvajajo
Ves mesec)
Dan za spremembe
Povezujemo skupnost <
. . laZ domesca Alenk i
(Slovenska filantropija, Spela Zupanc (nadomesca Alenka april 2021

zdruZenje za promocijo
prostovoljstva)

Kukovec), Daniela Stumberger

15. Otroska varnostna
olimpijada (4. razred)

Barbara Terbuc

13. 5. 2011, finale 27. 5.
2021

Noc¢ pod zvezdami

Vesna Acko, Simona Jakomini, Barbara
Terbuc, Marjeta Kosi

21.-22. maj 2021

Udelezba na prireditvi v
Koprivnici, ob dnevu OS
Duro Ester

Vodstvo Sole, ¢lani sveta zavoda in
posamezni strokovni delavci (doloceni
naknadno)

28. maj 2021

Program Zlati soncek in
Krpan

Tomaz Zobec, Barbara Majhenic, Simona
Trunti¢
(1-5.1)

celo Solsko leto
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o PRIREDITVE

Dogodek

Nosilec

Datum izvedbe

1. Solski dan

Helena Ocvirk, Brigita Krajnc

1. september 2020

Predstavitev zbornika in
razstava v okviru 40-letnice
delovanja OS Olge Megli¢
»Olgicinih 40-let«

Mateja Simoni¢, Natalija Nezmah
Prijatelj, Alenka Kandri¢, Peter Majcen,
Vojko Jurgec, Daniela Stumberger, Tea
Stumberger, Doroteja Sirovnik.

september/ oktober 2020

Dan reformacije in dan
spomina na mrtve 31.
oktober in 1. november (RU)

Dejan Majcen

23. oktober 2020

Dan invalidov

Tonja Kolar, Spela Zupanc (nadomeséa
Alenka Kukovec)

3. december 2020

Proslava pred dnevom
samostojnosti in enotnosti —
26. december

Sprejem ucencev 1. razreda v
Solsko skupnost

Alenka Kandri¢ — vodja,
Aleksandra Z. Preac, Spela Zupanc
(nadomesca Alenka Kukovec)

23. december 2020

Prireditev ob dnevu Sole
(prireditev in razstava)

Darko Zupanc — vodja

Clani: Mateja Simoni¢, Natalija Nezmah
Prijatelj, Doroteja Sirovnik, Daniela
Stumberger, Brigita Krajnc, Simona
Jakomini)

25. maj 2021

Proslava pred slovenskim
kulturnim praznikom — 8.
februar

Renata Debeljak — vodja,
Simona Trunti¢, Marija Fegu§ Friedl,
Doroteja Sirovnik,

predstavitev pesniske
zbirke Prvi koraki
5. februar 2021

27. april — dan upora proti 24. april 2021
okupatorju Darja Lipovec
1. maj — praznik dela (RU)
Zakljucek bralne znacke . . . .

Alenka K ¢in kulturnih dn .
(podelitev knjiznih nagrad enka Randric In vodje kulturnin dni 0 50

Zlatim bralcem)

posameznega VIO.

Valeta

Slavica Marusek in DuSan Lubaj

11. junij 2021

Proslava pred dnevom
drzavnosti 25. junij in
zakljucek Solskega leta

Diana Bohak Sabath, Marija Fegus Fried],
Doroteja Sirovnik

24. junij 2021

Dan mlade ustvarjalnosti

Alenka Kandri¢ in Renata Debeljak

junij 2021

Prireditve, ki jih organizira
lokalna skupnost in druge
institucije ter drustva (Dan

Vsi strokovni delavci, odvisno od vsebine
dogodka

celo Solsko leto
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spomina na zrtve prometnih
nesre¢, Dobrote slovenskih
kmetij, razni jubileji,
obletnice idr.)

* Pridrzujemo si pravico do spremembe datuma prireditev. V primeru izvajanja dolocenih

preventivnih zascitnih ukrepov bomo dejavnosti in prireditve izpeljali v nekoliko spremenjeni obliki.

o OBELEZITEV POMEMBNIH DNI (plakati, radijska ura, dejavnost)

Dan Datum izvedbe Nosilec

Svetovni dan jezikov 26. september 2020 Tonja Kolar
Svetovni dan turizma 27. september 2020 Mateja Simoni¢
Svetovni dan glasbe 1. oktober 2020 Marija Fegus$ Friedl

Svetovni dan varstva Zivali

4. oktober 2020

Alenka Kukovec

Svetovni dan otroka

3. oktober 2020

Dejan Majcen

Svetovni dan hrane

16. oktober 2020

Marjeta Kosi

Svetovni dan boja proti revsCini

17. oktober 2020

Diana Bohak Sabath

Svetovni dan OZN

24. oktober 2020

Dusan Lubaj

Mednarodni dan boja proti
odvisnostim

11. november 2020
(aktivnosti se izvajajo v
mesecu novembru)

Karin Markovi¢ — vodja
Spela Zupanc (nadomeséa
Alenka Kukovec), Peter

Majcen
Mednarodni dan strpnosti 16. november 2020 Diana Bohak Sabath
Mednarodni dan otrokovih pravic 20. november 2020 Dusan Lubaj

Svetovni dan spomina na zrtve
holokavsta

27. januar 2021

Mateja Simoni¢

Svetovni dan brez cigarete

30. januar 2021

Marjeta Kosi

Madnarodni dan maternega jezika

21. februar 2021

Vojko Jurgec

Svetovni dan mladih prostovoljcev

15. april 2021

Spela Zupanc (nadomesca
Alenka Kukovec)

Svetovni dan lutkarjev

21. marec 2021

Simona Jakomini

Svetovni dan voda

22. marec 2021

Darja Lipovec

Svetovni dan zdravja 7. april 2021 Barbara Majheni¢
Svetovni dan zemlje .

Svetovni dan brez Javtomobila 22. april 2021 Barbara Terbuc
Svetovni dan Rdecega kriza 8. maj 2021 Barbara Majhenic
Svetovni dan Evrope 9. maj 2021 Ksenija Kovagi¢ Zizek
Svetovni dan druzine 15. maj 2021 Siaona Trunti¢
Svetovni dan Sporta 31. maj 2021 Tomaz Zobec

PomembnejSe svetovne dneve in druge obogatitvene dejavnosti bom obelezili z razli¢nimi
dejavnostmi (radijska ura, delavnica, okrogla miza, izdelava plakata, postavitev stojnice in

podobno).

Koledar prireditev in drugih dejavnosti je pripravljen po trenutno znanih informacijah, zato ga je
mozno po potrebi spremeniti in dopolniti.
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0 GLASILO, CASOPIS, PUBLIKACIJA

Tiskani material

Nosilec

Datum izdaje

Publikacija ob zacetku Solskega
leta

Darko Zupanc — vodja
Peter Majcen, Renata Debeljak

september 2020

Zbornik ob 40-letnici OS Olge
Megli¢

Mateja Simoni¢ — koordinator
Clani: Alenka Kandri, Vojko
Jurgec, Daniela Stumberger, Peter
Majcen, Doroteja Sirovnik

S prispevki in fotografijami
sodelujejo vsi strokovni delavci

september—oktober 2020

Solski ¢asopis »Olgica in mi« (v
tiskani in elektronski obliki)

Vojko Jurgec — vodja
Alenka Strafela, Doroteja
Sirovnik, Sirovnik, Daniela
Stumberger

- ob zakljucku 1. polletja,
februar 2020

- ob zakljucku Solskega
leta, junij 2021

Priprava glasila o izbirnih

. Peter Maj il 2021
predmetih (; g r)e,ajcen april 20
Pesniska zbirka Prvi koraki Renata Debeljak — vodja februar 2021

Doroteja Sirovnik, Peter Majcen

Pedagosko porocilo o zakljucku
Solskega leta

Alenka Kandri¢ — vodja
Renata Debeljak, Peter Majcen

najkasneje do 30. junija
2021

E-knjiga »Moja pravljica«

Alenka Kandri¢ — vodja
Peter Majcen,

junij 2021

8 PREGLED UCNE IN DRUGE OBVEZNOSTI STROKOVNIH

DELAVCEV

8.1 DEJAVNOSTI V RAZSIRJENEM PROGRAMU

8.1.1 IZVAJANJE DEJAVNOSTI PRED ZACETKOM OBVEZNEGA PROGRAMA

rokovni Delovn x St.
SO elovno Cas izvedbe dejavnosti Ure Stv,
delavec mesto ucil.
Spela - ponedeljek, 6.15-8.15 2 7
Zupanc Svetovalna *menjava na 14 dni z Alenko Kandri¢
(nadomesca sreda, 6.15-8.15

delavka
Alenka
Kukovec)
- sreda, 6.15-8.15 2 7
Alenka *menjava na 14 dni s Spelo Zupanc
Kandric Knjiznicarka | (Alenko Kukovec)
¢ ponedeljek, 6.15-8.15
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- torek, 6.15-8.15 2 7
Alenka Svetovalna
Kukovec delavka
Dusan Lubaj | Ucitelj PP - Getrtek, 6.15-8.13 2 7
Simona o - petek, 6.15-8.15 2 7
Jakomini Uciteljica PP

8.1.2 PONUJENE DEJAVNOSTI, KI SE 1ZVAJAJO PRED IN PO KONCANEM
OBVEZNEM PROGRAMU

Dejavnost

Cas izvedbe

Izvajalec

Ljudski obi¢aji in igre (1.-2. 1)

Sreda, 7.30-8.15 (1.-2.r)

Helena SlamerSak

Gibalno ustvarjanje z glasho
(2-3.7)

Cetrtek, 13.00-13.50 (3. 1)

Barbara Terbuc

Prva pomoc¢ (2.-4..r)

Cetrtek, 7.30-8.15 (3.-9. 1)

Barbara Majhenic¢

Cebelica moja prijateljica (2— |Petek, 13.00-13.50 Darja Brlek
7.1)
Planinske urice (2.—7.1) Sobota — po dogovoru s Darja Brlek

Planinskim drustvom Ptuj

Ansambelska igra »Glasbene
masine«

Petek, 13.50-14.40 (4.-9. r)

Dejan Majcen

Kosarkarji smo (3.-9. 1)

Torek, 13.50-14.40 (3.—4.
r
Cetrtek, 13.50-14.40 (7.-9.
r
Petek, 7.30-8.15 (7.-9.1)
13.00-13.50 (5.-6. 1)

Dusan Lubaj

Zabavni poskusi s snovmi iz
vsakdanjega zivljenja (4.—6. r)

Cetrtek, 13.50-14.40

Karin Markovi¢

CICI pevski zbor (1.-2.) Sreda, 13.00-13.50 (2. 1) Marija Fegus Friedl
Petek, 13.50-14.40 (1. 1)

Otroski pevski zbor (3.-5.1)  |Torek, 7.30-8.15 Marija Fegus Friedl
Petek, 13.00-13.50

Mladinski pevski zbor Ponedeljek, 7.30-8.15 Marija Fegus Friedl

Torek, 11.20-12.05
Petek, 7.30-8.15

Racunalnisko razmisljanje (4.—

6.1)

Sreda, 13.50-14.40 (4.-6. r)

Peter Majcen

Zgodnje ucenje nemscine (3. r)

Sreda, 13.00-13.50 (3. 1)
Petek, 7.30-8.15

Renata Debeljak

Nacrtuj, izdelaj, uporabi (4.—6.
r

Torek, 13.50-14.40 (4.-6.
)]

Simona Trunti¢

LEGO programiranje (3.-5.r)

Cetrtek, 7.30-8.15 (3.-5. 1)

Simona Trunti¢

Ustvarjajmo z lutkami (4.-6. r)

Cetrtek, 13.50—14.40 (4. 9.

Simona Jakomini
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r
Zogarija (1-3.1) Ponedeljek, Tjasa Zajsek
12.10-13.00 (2. a)
13.00-13.50 (3. a/b)
Torek,
12.10-13.00 (1. a)
13.50-14.40 (2. b)
Sreda,
13.00-13.50 (1. b)
Igriv poligon (1.-2.r) Cetrtek, 13.00-13.50 (1. a) | Tjasa Zajsek
13.50-14.40 (2. b)
Petek, 12.10-13.00 (1. b)
13.00-13.50 (2. a)

Plezanje (4.-9.1) Petek, 7.30-8 .15 (7.-9.1) | Tomaz Zobec
Nemscino se u¢im se znanja Ponedeljek, Tonja Kolar
veselim (4.-6.1) 13.00-13.50 (4.1)

13.50-14.40 (5. 1)

Torek,

13.00-13.50 (5.1)
13.50-14.40 (6. 1)

Sreda, 7.30-8.15 (6. )
Cetrtek, 13.00-13.50 (4.1)
Jezikajmo po francosko (4.-9. |Sreda, 13.50-14.40 (4.-9. r)| Tatjana GaSpari¢
r
Sah-mat (2.-3. 1) Petek, 13.00-13.50 (2.-3. )| Vida Lacen
Kuharski mojstri (5.-9. r) Petek, 13.50-14.40 (5.-9. r)| Mateja Simoni¢

Dolocene vsebine dejavnosti, kot so: likovne kuharije, kuharski mojstri, igrajmo se z lutko,
raziskujem s poskusi, ipd. se bodo odvijale znotraj v okviru skupin razsirjenega programa.

Ucenci se vkljucijo v dejavnost po lastni izbiri glede na svoj interes in ¢asovno uskladitev z
urnikom. Posamezna dejavnost se izvaja, ¢e je v skupino prijavljenih najmanj 10 uéencev. Dejavnost
se ne ocenjuje. Uéenec, ki se vkljuéi v neko dejavnost, jo mora obiskovati toliko Casa, kot se izvaja.

8.1.3 1ZVAJANJE DEJAVNOSTI MED OBVEZNIM PROGRAMOM

a) Razredne ure

Ucitelji razredniki od 1.do 9. razreda bodo v sodelovanju z drugimi strokovnimi delavci Sole ali
zunanjimi sodelavci enkrat tedensko, in sicer vsak ponedeljek izvedli v svoji oddeléni skupnosti
razredno uro na dolo¢no tematiko, z namenom z namenom krepitve pozitivne razredne klime in
razvoju osebnostnih ve$¢in posameznika in skrbi za duSevno zdravje.

b) Zmorem ve¢

V to dejavnost bodo vkljuceni vsi ucenci od 1. do 9. razreda. S poglobljenimi in z razSirjenimi
vsebinami ter z razli¢nimi metodami dela, kot so samostojno ucenje, problemski pouk in priprave na
tekmovanja, bo vsakemu uc¢encu omogoceno doseganje vi§jih uénih ciljev. Zaradi priporo¢il NIJZ in
upostevanja preventivnih higienskih ukrepov se bo zacasno dejavnost izvajala po urniku v bolj
homogenih skupinah, ki bodo omogocale razvoj pre¢nih ve$¢in in spodbujale medvrstnisko
sodelovanje, medsebojno ucenje in pomoc.
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ZMOREM VEC — uéenci od 1. do 5. razreda

lzvajalec Razred/Skupina Izvajalec Razred/Skupina
Helena Slamersak l.ainl.b Natalija Nezmah l.ainl.b
Prijatelj
Darja Brlek 2.ain2.b Barbara Majhenic 2.ain2.b
Alenka Strafela 3.ain3.b Aleksandra Zarkovi¢ | 3.ain3.b
Preac
Vesna Acko 4.a Simona Jakomini 4.b
Barbara Terbuc 4.c Simona Trunti¢ 5.ain5.b
Darko Zupanc 5.ain5.b

ZMOREM VEC 6.-9. razred

TOREK (11.20-12.05)

CETRTEK (11.20-12.05)

MATEMATIKA (Vida Lacen) ucilnica 10 SPORT (Tjasa Zajsek) telovadnica
SLOVENSCINA (Daniela e TUJI JEZIK NEMSCINA o

* ucilnica 2 . ucilnica 18
Stumberger) (Tonja Kolar)
BIOLOGIJA/NARAVOSLOVIE | . . ZGODOVINA (Mateja rac.

. . udilnica 15 . " -
(Slavica Marusek) Simoni¢) ucilnica
KEMIJA/NARAVOSLOVJE e KEMIJA/NARAVOSLOVJE | . .

L uCilnica 12 ) N ucilnica la
(Darja Lipovec) (Karin Markovic)
MATEMATIKA/FIZIKA (Darja | ... . SLOVENSCINA (Renata s
x ucilnica la . ucilnica 16
Sprah) Debeljak)

SLOVENSCINA (Renata oy MATEMATIKA (Tanja e
. ucilnica 16 .. ucilnica 9
Debeljak) Z.ged)
KEMIJA/NARAVOSLOVIJE silnica 1a GEOGRAFIA (Ksenija Silnica 17
. . u - u
(Karin Markovic) Kovacic Zizek)

LIKOVNA UMETNOST
(Doroteja Sirovnik)

ucilnica 1

SLOVENSCINA (Daniela
Stumberger)

ucilnica 2

KEMIJA/NARAVOSLOVJE

SPORT (Tomaz Zobec) telovadnica L ucilnica 12
(Darja Lipovec)
TUJI JEZIK ANGLESCINA o MATEMATIKA (Vida o
.. v M ucilnica 17 . ucilnica 10
(Ksenija Kovaci¢ Zizek) Lacen)
¢. TUJI JEZIK ANGLESCINA .
ZGODOVINA (Mateja Simoni¢) | o uit NGLESCINA | cilnica 15
ucilnica (Vojko Jurgec)

MLADINSKI PEVSKI ZBOR
(Marija Fegus Friedl)

uCilnica 18
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c) Sprostitvene dejavnosti

Se bodo odvijale za ucence od 1. do 5. razreda po urniku. Ob dejavnostih, ki bodo potekale v tem
¢asu bodo imeli ucenci ¢as za kosilo, Samostojno ucenje in igro ter izvajanje dejavnosti glede na svoj
interes.

d) Aktivni odmor

Ucenci Vv Solah preve¢ sedijo, kar negativno vpliva na njihovo pocutje, motivacijo in zdravje. Zato
smo se na, da bomo nadaljevali z aktivnimi odmori za vse u¢ence od 1. do 9. razreda. Aktivni odmor
bo potekal v obeh glavnih odmorih, aktivni so uéenci, ki v tem odmoru nimajo malice. Vaje posnete
z videokamero in opremljene s potrebnimi pisnimi navodili ter glasbo. Vsak ucitelj individualno
izbere doloc¢en sklop oz. posnetek vaj in jih z ucenci izvede v ¢asu odmora, po potrebi pa dodatno
tudi med poukom. Pomembno je, da uditelj izvaja vaje skupaj z ucenci. Glavni cilji aktivnega
odmora so: razbremenitev ucencev med samimi urami, zmanj$evanje utrujenosti in negativnih
posledic sedenja ter ustvarjanje spro$¢enega vzdusja, kar dobro vpliva na osredotocenost in
reSevanje miselnih nalog pri pouku.

8.2 DODATNA STROKOVNA POMOC / INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA UCNA POMOC

Dodatna strokovna pomo¢/ individualna in skupinska u¢na pomocd/delo s tujci

Karin Markovi¢ — pedagoginja (DSP, IUP)

Spela Novak (nadomes¢a Alenka Kukovec) — svetovalna delavka (IUP)

Mateja Simoni¢ — uciteljica predmetnega pouka (ucenci tujci)

Mobilni ucitelji za dodatno strokovno pomoc:

Darija Mo¢nik — psihologinja (OS dr. Ljudevita Pivka)

Mateja Vajda — specialna pedagoginja (OS dr. Ljudevita Pivka)

Sandra Kukovec — specialna pedagoginja (OS dr. Ljudevita Pivka)

Teja Hrzi¢ — logopedinja (OS dr. Ljudevita Pivka)

8.3 PREGLED RAZDELITVE DRUGIH DEJAVNOSTI

Ime in priimek strokovnega delavca Dejavnost
Spela Zupanc (nadomeséa Alenka Kukovec) Svetovalna delavka
Karin Markovic¢ Uciteljica za dodatno strokovno

pomoc ter individualno in skupinsko
ucno pomoc¢

Slavica Marusek Laborant
Darja Lipovec
Urska Bezjak (nadomesca Tanja Zgec)

Brigita Krajnc Organizatorka Solske prehrane
Alenka Kandri¢ Knjizni¢arka
Peter Majcen Racunalnicar — organizator

informacijskih dejavnosti

Mateja Simoni¢ Projekt Popestrimo Solo
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8.4 INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA UCNA POMOC UCENCEM S POSEBNIMI

POTREBAMI, SVETOVALNA STORITEV

Izvajalec Individualnain Svetovalna
skupinska u¢na storitev/letno
pomoc/tedensko st. ur

Aleksandra Zarkovi¢ Preac / 10

Alenka Strafela 1 15

Alenka Kandri¢ 1 10

Daniela Stumberger 3 36

Darja Lipovec 2+1* 26

Darja Sprah 1 7

Dusan Lubaj / 15

Ksenija Kovagi¢ Zizek 1 38

Karin Markovié / 42

Monika Petrovi¢ / 8

Renata Debeljak 1 7

Slavica Marusek / 33

Simona Jakomini 1 25

Simona Trunti¢ 2 15

Spela Zupanc (nadomeséa / 168

Alenka Kukovec)

Tjasa Zajsek / 10

Tomaz Zobec / 13

Urska Brzjak (nadomesca 1 12

Tanja Zge¢)

Vojko Jurgec 1+1* 12

Vesna Acko 1 25

Vida Lacen 2 14

Svetovalno storitev izvajajo tudi zunanji specialna pedagoginja,

logopedinja, psihologinja. ..

8.5 DOLOCITEV DELOVNEGA CASA

V Solskem letu 2020/21 so se zacele uporabljati dolocbe iz Sprememb in dopolnitev Kolektivne
pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (UL RS, §t. 45/17) o delovnem
casu uciteljev v osnovnih in srednjih Solah. Delovni ¢as zaposlenih, nacin izrabe dopusta in
evidentiranje prisotnosti zaposlenih v zavodu se vodi elektronsko preko e — asistenta. Delovna
obveznost uditelja se naértuje z individualnim letnim delovnim naértom (iLDC).

Delavci opravljajo svoja dela in naloge v skladu z delovnim ¢asom, dolocenim z zakonodajo in s
pravili sole, ki jih lahko ravnatelj za vsako solsko leto dopolni ali spremeni v soglasju s
sindikatom.

Delovni ¢as se evidentira. Delovni ¢as pedagoskih delavcev je nepretrgan in poteka po urniku.
Pedagoski delavci prihajajo v sluzbo najmanj 15 minut pred zacetkom dela in odhajajo iz sluzbe,
ko opravijo svoje delovne obveznosti oziroma ostanejo Se 15 minut po konéanem pouku.

Obdobje, v katerem se polni delovni Cas uposteva kot povprecna delovna obveznost, znasa 12
mesecev in traja od 1. 9. do 31. 8. Delovni ¢as uliteljev je neenakomerno razporejen.

Neenakomerna razdelitev delovnega Casa pomeni, da delavci v dolo¢enem Casovnem obdobju
delajo manj, v drugem ¢asovnem obdobju pa ve¢, kot znasa polni delovni ¢as. Strokovni delavec,
ki opravlja delo v neenakomerno razporejenem ¢asu ali v zacasni prerazporeditvi delovnega ¢asa in
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ima visek opravljenih ur, praviloma le-te uporabi za doprinos v ¢asu pouka prostih dni 0z. pocitnic.
V kolikor viska ur nima, koristi letni dopust. Vsak strokovni delavec poleg rednih nadomescan;j
praviloma opravi Se 20 ur nadomescanj v okviru Il. stebra.

Zaposleni Delovni ¢as Malica
Tajnistvo 7.00-15.00
Racunovodstvo 7.00-15.00
Ravnatelj neenakomerno razporejen delovni | 9.30-10.00
Pomoc¢nik ravnatelja cas
Cistilke 6.00-14.00 > dopoldan 10.30-11.00
14.00-22.00 > popoldan 16.30-17.00
Hisnik zimski: 6.00-14.00 10.30-11.00
letni: 7.00-15.00
Kuhinja 7.00-15.00 9.30-10.00
Svetovalna sluzba 1-krat na teden od 6.15-14.15
(jutranje varstvo). 9.30-10.00
Ostale dni v tednu
7.00-14.30
RaP 12.10-16.25
RaP (jutranje varstvo) 6.15-8.15 drseci ¢as odvisno od
RaP (varstvo vozadev) 7.00-8.10 urnika
Pedagoski delavci 7.00-15.00 (neenakomerno
porazdeljen v tednu — 40 urni
delavnik)
Knjiznica 1-krat na teden od 6.15-14.15
(jutranje varstvo) 10.30-11.00
ostale dni v tednu
7.00-14.30
Racunalni¢ar — organizator 7.00-14.30 10.30-11.00
informacijskih dejavnosti

Svetovalna delavka ima v primeru nujnega razgovora s star$i ali u¢encem ¢as malice prestavljen

.

izvedbe ucne ure po predhodnem dogovoru z uciteljem.

V skladu s Pravilnikom o $olskem koledarju za osnovne $ole (Uradni list RS, $t. 50/12, 56/12 —
popr., 20/19 in 36/19) lahko $ola v letnem delovnem naértu dolo¢i, da se dva dneva pouka v
Solskem letu izvedeta v drugem terminu, kot ju za pouk doloca Solski koledar, ne more pa ju
izvesti na dan, ko pouk Ze poteka.

8.6 DEZURSTVO

e Razpored dezurstev strokovnih delavcev pripravi pomo¢nik ravnatelja,

e naloge dezurstva se morajo vestno in odgovorno opraviti,

e dezurstvo poteka: pred poukom, v ¢asu odmora, neposredno po pouku, med malico in
kosilom, postajaliscu Solskega avtobusa, ob dnevih dejavnosti, tekmovanjih, NPZ, ob
posameznih prireditvah, skratka ob vseh organiziranih dejavnostih,

e vrazpored dezurstva med odmori so vkljuceni vsi strokovni delavci,

e v primeru ogrozanja varnosti ucencev ali drugih zaposlenih, ob pojavu izrednih situacij se
poveca obseg dezurstva.



http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-2116
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-21-2395
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-21-2395
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-0819
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-1636
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9 IZOBRAZEVANJE
Tudi v tem Solskem letu si bomo kljub ob&utno zmanj$anim finan¢nim sredstvom s strani MIZS, ki
SO nhamenjena za izobraZevanje strokovnih delavcev, prizadevali za dodatno strokovno
izobrazevanje in usposabljanje vsakega strokovnega delavca. Zato bomo organizirali tematsko
aktualna skupna izobrazevanja.

O vseh dodatnih izobrazevanjih in usposabljanjih se bomo racionalno in smotrno odlo¢ali. Pri tem
bomo sledili smernicam:

e izobraZevanja izven $ole in na Soli bodo praviloma potekala v ¢asu izven rednega pouka,

e strokovni in drugi delavci Sole so dolzni individualno poskrbeti za nenehno permanentno
izobrazevanje (Seminarji preko webinarjev, branje strokovne literature, spletne ucilnice
ipd.),

e obvezna udelezba na Studijskih skupinah,

e redno spremljajo razpise izobraZevanj in se glede na potrebe Sole izobraZevanj tudi
udelezijo,

e 0 svojih zeljah obvestijo vodstvo Sole,

e izobraZzevanje, ki je organizirano na $oli, je za vse strokovne delavce obvezno,

e izobraZevanje na Soli organizira ravnatelj v sodelovanju s svetovalno sluzbo ali na predlog
vodij strokovnih aktivov,

e vsi, ki se bodo vpisali v program S$tudija ob delu, bodo delezni zakonsko predpisanih

ugodnosti,
e za starSe bodo organizirana predavanja in delavnice kot preventivni dejavniki na podro¢ju
vzgoje.

V skladu z priporodili NIJZ in navodili MIZS glede na morebitno nadaljevanje preventivnih
zasCitnih ukrepov zaradi COVID-19, se bomo izobrazevanj udeleZevali tudi na daljavo (video
konference, predavanja ...). Zato smo v mesecu avgustu, ko so potekale priprave na novo Solsko
leto, organizirali strokovna izobrazevanja za vse strokovne delavce na temo uporabe in poenotenja
razli¢nih aplikacij, programov, spletnih udilnic idr., kar bomo potrebovali pri ponovnem
izobraZevanju na daljavo.

IzobraZevanje — Tema —izvajalec Strokovni delavci .
Starsi

datum

20. 8. 2020, Barbara Konda, uni. dipl. fiziologinja: »Fit | X

21.10. 2020, 23. 2. | pedagogika«

2021, 30. 8. 20021

OS Olge Megli¢

24.8.in 25. 8. Arnes: Spletne ucilnice Moodle X

2020

26.8.in 28. 8. Peter Majcen: Uporaba aplikacije X X-

) datum Se

2020 Microsoft Teams ni
dolocen

27. 8. 2020 Katarina Menoni, mag. psihologije: X

Razvojno obdobje mladostnistva in
znacilnosti

September 2020
X

(po dogovoru)

4. september 2020, | FIT4Kids Daniela Stumberger

OS Lava, Celje

28.9.2020, Lasko | Konferenca Eko $ola Barbara Terbuc,
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Brigita Krajnc

26. oktober 2020 GDPR Vsi zaposleni
Studijske skupine, | Poudarek sre¢anj bo na naértovanju in Vsi strokovni
oS predstavitvi pouka s sodobnimi ué¢nimi delavci
pristopi, analizi u¢nih nacrtov ter aktualnih
predmetno specifi¢nih vsebinah.
Celo Solsko leto — | Peter Majcen: Usposabljanje za uporabo X

po posameznih
VIO

IKT tehnologije in seznanitev z u¢nimi
programi

Celo $olsko leto

Aktivnosti in usposabljanja v okviru
izvajanja 3-letnega poskusa RaP, MIZS,
ZRSS

Vojko Jurgec, Darja
Brlek, Simona
Jakomini, Brigita

Krajnc, Tonja
Kolar, Monika
Petrovié in drugi
strokovni delavci,

izvajalci RaP
LAS Ptuj X X
Po dogovoru Solska svetovalna sluzba v sodelovanjuz | X X

zunanjimi strokovni sluzbami: tematska
predavanja za starSe

10 ORGANI SOLE

10.1 SVET ZAVODA

Svet zavoda sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov $ole in trije predstavniki
starSev. Svet zavoda deluje v skladu z zakonodajo in Poslovnikom o delu Sveta zavoda OS Olge
Meglic.

10.2 SVET STARSEV

Svet starSev je na Soli posvetovalni organ z ravnateljico in uditeljskim zborom. Sestavljajo ga
predstavniki starSev vseh oddelkov. Svet starSev deluje v skladu s Poslovnikom sveta starSev. Svet
starSev se bo v tem Solskem letu sestal na treh rednih sejah, po potrebi pa tudi na dodatnih izrednih
sestankih. Trudili se bomo, da bodo starsi ¢lani sveta ¢im natanéneje obveséeni o vsem, Kar se bo
dogajalo na $oli, tako da bodo lahko na sejah sodelovali s konstruktivnimi predlogi in pobudami. O
vsaki seji sveta starSev se pise zapisnik.

10.3 RAVNATELJICA IN POMOCNIK RAVNATELJICE

Ravnateljica je pedagoSki vodja in poslovodni organ Sole. Dela in naloge ravnateljice so
opredeljene v zakonodaji. Pomoc¢nik ravnateljice opravlja dela in naloge v skladu z aktom o
sistemizaciji delovnih mest oziroma naloge po pooblastilu ravnateljice.

10.3.1 SPREMLJANJE IN USMERJANJE UCITELJEVEGA DELA

V Solskem letu 2020/21 bo ravnateljica nadaljevala s spremljavo uciteljevega dela. Namen
spremljave uciteljevega dela je razvojna naravnanost in spodbujanje uliteljev k samoevalvaciji
lastnega dela. Ucitelj je spodbujevalec, usmerjevalec in organizator u¢nega procesa. V veliki meri
je od njega odvisno, kak$no bo psiholoSko ozradje pri pouku. Zato je zelo pomembna
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samoevalvacija lastnega dela, sodelovanje ter izmenjava izkusenj — dobre prakse z drugimi
pedagoskimi delaveci.

Razvojni cilj opazovanja bo usmerjen na uciteljeve dejavnosti:

V proces vzgojno-izobrazevalnega dela vnesti elemente Fit pedagogike (u¢enje z gibanjem)
in elemente FS (ugotavljanje u¢encevega predznanja, nameni ucenja in dolocitev kriterijev
uspesnosti, ustrezna povratna informacija, dokazi, samovrednotenje in vrstni§ko
vrednotenje),

izboljsanje uciteljevega poucevanja in na ta nacin dvigniti raven kakovosti pouka,

obcasni pregled ucencevih zvezkov — zapisi,

pregled pisnih preizkusov (posodobitev),

spremljava izvajanja razrednih ur,

spremljava izvajanja dejavnosti Zmorem vec,

uporaba razli¢nih dejavnosti in ravni razumevanja (taksonomske ravni),
spremljava izvajanja dejavnosti v razSirjenem programu.

V tem Solskem letu bo ob napovedanih izvedla tudi nenapovedane uéne sprehode. Po potrebi bo
opazovala tudi vkljuéevanje in sodelovanje dolocenega ucenca. Spremljave uciteljevega dela bodo
potekale tudi ob spremljavi svetovalcev z ZRSS in predstavnikov MIZS.

Po vsakem uCnem sprehodu bo potekala pedagoska diskusija med opazovanim uditeljem in
opazovalci.

Povratna informacija je bistvena sestavina u¢enja in razvoja. Temeljni namen pedagoske diskusije
po opravljenem u¢nem sprehodu je spodbujanje ucitelja k razmisleku o njegovem delu. Ugitelju
omogoca $irsi pogled o lastnem delu.

11 STROKOVNI ORGANI

11.1 UCITELJSKI ZBOR
Uciteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci Sole.
Uciteljski zbor:

obravnava in odloc¢a o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim delom,
daje mnenje o letnem delovnem naértu,

predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov in dejavnosti,

odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobrazevanja in o njihovi izvedbi v skladu s
predpisi,

daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,

daje pobude za napredovanje za imenovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnateljice,

odloca o vzgojnih ukrepih,

opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Oblike dela:

pedagoski pogovori (vsak ponedeljek od 7.45 do 8.15),

kolegij vodij strokovnih aktivov z ravnateljico in pomo¢nico ravnateljice (vsak zadnji petek
Vv mesecu ob 7.30-8.15)

3 ocenjevalne konference (ob 1. polletju in zakljuc¢ku Solskega leta),

pedagoske konference (izobrazevalne, informativne),
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pedagoske konference bodo tematsko organizirane, obcasno tudi v obliki delavnic ali
predavanj, predvidenih je 6-8 pedagoskih konferenc.

Udelezba na pedagoskih konferencah, pedagoskih pogovorih, pedagoskih delavnicah in
izobrazevanjih je za pedagoske delavce obvezna.

O delu uciteljskega zbora piSe imenovani pedagoski delavec zapisnik o opravljenem delu. Zapisnik
mora vsebovati: kraj, Cas, prisotne in odsotne, dnevni red, povzetek razprave, sklepe in
overovatelja.

11.2 ODDELCNI UCITELJSKI ZBOR
Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavci, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo v
oddelku.
Oddel¢ni uciteljski zbor:
e obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,
e oblikuje program za delo z nadarjenimi ucenci,
e oblikuje program za delo z ucenci, ki tezje napredujejo,
e odloca o vzgojnih ukrepih,
o opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Delo oddel¢nega zbora vodi razrednik ali izbrani vodja strokovnega tima (odvisno od
podro¢ja razprave). O delu oddelénega zbora na vsaki seji izbrani ¢lan vodi zapisnik.
Zapisnik se odda ravnateljici $ole. Pomembnejsi zakljucki oddel¢nega zbora so predmet razprave
uciteljskega zbora Sole.

11.3 RAZREDNIKI

Razrednik:

e vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora,

e analizira vzgojne in ucne rezultate oddelka,

e skrbi za reSevanje vzgojnih in ucnih problemov posameznih ucencev,

e sodelyje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,

e odloca o vzgojnih ukrepih,

e skrbi za informiranje drugih uciteljev o posebnostih posameznega ucenca, ki ima status
(posebne potrebe, nadarjen ucenec, posebni status — Sportnika ali kulturnika),
opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik za razredno uro pripravi pisno pripravo, realizacijo vpise v E-dnevnik. Razrednik o
svojem delu vodi zapisnik. Zapisnik odda ravnateljici Sole. O pomembnejsih predlogih, sklepih,
pobudah razrednika se seznani oddel¢ni zbor in po potrebi uciteljski zbor.

11.4 STROKOVNI AKTIVI

Strokovni aktivi so na podlagi 60. ¢lena ZOFVI strokovni organ. Njihovo delovanje je opredeljeno
v 64. ¢lenu ZOFVI, in sicer: Strokovne aktive v $oli sestavljajo ucitelji oziroma predavatelji istega
predmeta oziroma predmetnih podrocij.

Strokovni aktiv obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podrocja, usklajuje merila
za ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega oziroma
Studijskega dela, obravnava pripombe starSev, uCencev ter opravlja druge strokovne naloge,
dolocene z letnim delovnim naértom. Konstituiranje in delo strokovnih aktivov je obvezno.
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12 SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

S Solsko svetovalno sluzbo se vzpostavlja svetovalni odnos z vsemi udelezenimi v Soli — ucenci,
ucitelji, starSi in vodstvom. Temeljna naloga Solske svetovalne sluzbe je, da se preko svetovalnega
odnosa in na strokovno avtonomni nacin vklju€uje v kompleksno reSevanje pedagoskih,
psiholoskih in socialnih vpraSanj vzgojno-izobrazevalnega dela v Soli. Vkljucuje se preko treh
osnovnih, med seboj povezanih in pogosto prepletenih vrst dejavnosti: dejavnosti pomoci,
razvojnih in preventivnih dejavnosti ter dejavnosti nacrtovanja in evalvacije. Aktivno sodeluje tudi
pri povezovanju Sole s Sir§im okoljem in s Stevilnimi zunanjimi strokovnimi institucijami.

Solska svetovalna sluzba deluje z namenom &im bolj u¢inkovito uresni¢evati zastavljene vzgojno-
izobrazevalne cilje, katerih glavni cilj je optimalni razvoj vsakega posameznega otroka.

Podrocja dela:

e svetovalno in posvetovalno delo z ucenci, ucitelji, starSi in vodstvom Sole,

e vkljucevanje v iskanje in nudenje moznih oblik podpore in pomoci druzinam, kadar je
zaradi njihovih socialno-ekonomskih stisk ogrozen uéenéev osebni, telesni in socialni
razvoj,

e vzgojno-izobrazevalno delo,

e ucenci s posebnimi potrebami in nadarjeni ucenci,

e vpis in koordinacija s Solskimi novinci,

e karierna orientacija in vpis v srednje Sole,

e Solska skupnost,

¢ vodenje aktiva SSS,

e sodelovanje z zunanjimi strokovnimi institucijami,

e sodelovanje in pomo¢ pri obogatitvenih dejavnostih ter prireditvah Sole in drugo (po
navodilih ravnateljice).

Podrobnejse naloge so opredeljene v letnih delovnih pripravah posamezne svetovalne delavke.

SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalna delavka Spela Novak, pedagoginja (nadomeséa
Alenka Kukovec)

Utiteljica za dodatno strokovno pomo¢ ter Karin Markovi¢, pedagoginja

individualno in skupinsko pomo¢ u¢encem (RaP)

Zunanji strokovni sodelavci

Uciteljica za dodatno strokovno pomo¢ Darija Moc¢nik, psihologinja
Utiteljica za dodatno strokovno pomo¢ Mateja Vajda in Sandra Kukovec, spec.
pedagoginji

Uciteljica za dodatno strokovno pomo¢ Teja Hrzi¢, logopedinja
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13 ADMINISTRATIVNO-TEHNICNA SLUZBA

TajniStvo in racunovodstvo Sole opravljata administrativne in financ¢ne posle za Solo in Solsko
kuhinjo. Vse denarne obveznosti (dnevi dejavnosti, izleti, ekskurzije, predstave, valeta ...) morajo
biti dogovorjene na sestanku aktiva s sodelovanjem uc¢encev in z vednostjo in potrditvijo starSev. O
denarnih zahtevah uciteljev do ucencev oz. do njihovih starSev mora vedno biti obveScena
ravnateljica Sole. TajniStvo Sole pripravlja gradivo za seje Sveta zavoda, vodi dokumentacijo $ole,
delovodnik, posto in skrbi za arhiv ter druge naloge po navodilu ravnateljice.

Tehnicno sluzbo opravljajo hiSnik in Ccistilke. Hisnik opravlja naloge ekonoma in oskrbnika
premozenja ter skrbi za vzdrZzevanje Solskega objekta, dvori§éa in okolice Sole. Opravlja kurirske
posle in druge naloge po navodilih ravnateljice.

Cistilke so odgovorne za red in &isto¢o $olskih prostorov, urejanje roz v prostorih in na okenskih
policah Sole. Hisniku pomagajo pri zunanji ureditvi okolice $ole in zelenic. Opravljajo Se druge
naloge po navodilu ravnateljice. Posebno pozornost administrativno-tehni¢ni delavci namenjajo
podrocju varstva pri delu.

Opisi del in nalog vseh zaposlenih so v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

14 KUHINJA

Delavci v kuhinji v skladu s higienskimi in zdravstvenimi predpisi pravocasno in kakovostno ter
higiensko neoporecno pripravljajo obroke hrane v $oli.
Ti obroki so:

e jutranji napitek za ucence 1. razreda v jutranjem varstvu,

e malica za uCence in delavce $Sole,

e kosilo za ucence in delavce Sole.

Prehrana in ponujeni obroki morajo biti prilagojeni psihofizi¢nim in zdravstvenim potrebam
ucencev in v skladu z obstojecimi normativi. Od kuharjev in komisije Solske prehrane se pricakuje
inovativnost pri pripravi in izdelavi jedilnika. Ob vsakem obroku je potrebno zagotoviti podstavek,
servieto ali prti¢ek za osebno higieno.

Hrane se praviloma ne nosi domov. Izjeme so mozne v dogovoru z ravnateljico Sole. Delavci v
kuhinji posebno pozornost namenjajo nac¢rtu HACCP in podro¢ju varstva pri delu.

15 VZGOJNI NACRT

Vsi zaposleni na Soli se zavedamo, da vzgojnih ciljev ni mogoce uresnicevati loceno od pouka, v
nekak$nem posebnem prostoru. Ni Sole, v kateri bi bile vrednote odsotne. Otroci morajo biti
delezni vodila, ki jih vrednotno orientira.

V Soli smo na podrocju vzgojnega delovanja pri ucencih in vseh zaposlenih spodbujali sodelovanje,
spostovanje, strpnost, pripadnost $oli, medsebojna pomo¢ in sprejemanje razlicnosti. Nacela in cilji
nasega vzgojnega dela so jasno opredeljeni v Vzgojnem nacrtu.

Delovna skupina za Vzgojni naért in Pravila Solskega reda je pregledala in evalvirala naértovana
nacela in cilje Vzgojnega nacrta za Solsko leto 2019/20. Na oshovi ugotovitev je podala predloge za
Solsko leto 2020/21.

Posebno pozornost v $olskem letu 2020/21 bomo namenili podrogju:
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e uporabe mobilnih telefonov ter ostalih elektronskih naprav,
e varnostnim ukrepom v primeru epidemije koronavirusa COVID-19,

e izvedbe preventivnih delavnic:

- baza u¢nih gradiv, kjer bi strokovni delavci lahko érpali teme za razredne ure, (Vsak
strokovni delavec pripravi eno tematiko. Imenovana komisija pregleda pripravljeno

gradivo.)

- sodelovanje z zunanjimi institucijami, ki delujejo na podro¢ju preventivnih dejavnosti

za otroke in mladostnike.

Delovna skupina je ugotovila:

Predlogi za Solsko leto 2020/21:

Delovna skupina je ugotovila, da smo
vzorno upostevali navodila NIJZ glede
preventivnih ukrepov za preprecitev
Sirjenja epidemije koronavirusa v Solskem
letu 2019/20.

Glede na epidemijo koronavirusa COVID-
19 in upostevanje direktiv NIJZ vsi
zaposleni Sole ucence in obiskovalce Sole
spodbujamo k upostevanju le-teh
(razkuzevanje rok, umivanje rok s toplo
vodo in milom, po potrebi nosenje mask ter
varnostna razdalja).

Upostevanje strogih varnostnih ukrepov po
navodilih NIZJ v jedilnici (vstop in izstop
po to¢no dolocenih koridorjih, varnostna
razdalja in strogi higienski predpisi)

V vsaki ucilnici je na voljo razkuzilo za
mize, roke, milo ter papirnate brisace.

V Solskem letu 2019/20 so zaposleni Sole
namenili veliko pozornosti glede uporabe
elektronskih naprav. V vecini primerov
uspesno.

Delovna skupina je ugotovila, da bi morali
biti strokovni delavci pri omejevanju le-teh
naprav bolj enotni (opozarjanje, odvzem,
postavljanje pravil uporabe).

Mobilni telefoni in ostala tehnologija kot so
tabli¢ni racunalniki, dlan¢niki, so
prepovedani. Tudi v ¢asu odmorov.

V primeru uporabe mobilnih telefonov v
Soli, se mobilni telefoni odvzamejo ter se o
odvzemu obvesti starse.

Uporaba mobilnega telefona ter ostalih
elektronskih naprav dovoljena le v primeru,
ko je je skladno z u¢nim naértom in se
uporablja kot didakti¢ni pripomocek.

Za izgubljene ali poskodovane elektronske
naprave $ola NE odgovarja.

Delavnice so izvajali ucitelji v sklopu
razrednih ur in ob dnevih dejavnosti. Na
temo odnosi v 7. a izvedena delavnica
svetovalne delavke.

Nameniti kakSen dan dejavnosti v celoti
posvecen socialnim igram.

Nacértovanje preventivnih  ukrepov za
prepreCevanje nasilja  (sodelovanje z
Mladinskim centrom Ptuj in s Centrom za

dusevno zdravje Ptuj).

Delavnice v sklopu razrednih ur v
sodelovanju z omenjenima Centroma).
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Da se je izkazalo kot ucinkovito
zagotovitev dezurstva uciteljev v jedilnici,

ki so lahko tam malo pred zvonjenjem.

Da kar nekaj ucencev razredne stopnje ni
hodilo na malico, kljub temu, da so na njo

Skrb za red v jedilnici. Nadaljevanje z
dezurstvom v jedilnici v obliki kot do sedaj
— ucitelji, ki so lahko tam kak$no minuto
pred zvonjenjem.

Ucitelji 4ih in 5ih razredov vse svoje

prijavljeni. uence pospremijo na malico in jih
spodbudijo, da vsaj nekaj pojedo ali
- Spodbuda ucencev, da pospravijo za seboj popijejo ¢aj/napitek.
(stol, odnesejo pladenj, poberejo vecje
ostanke hrane) ter na primerno kulturo
obnasanja pri obrokih.
- Reditelji so bili premalo seznanjeni s - Na zacetku Solskega leta uCencem

svojimi obveznostmi in dolZnostmi.

predstaviti jasna pravila o dolznostih
rediteljev. Na voljo morajo biti distila
(primerna za brisanje miz).

Razredne ure se niso odvijale v skladu z
nacrtovanimi vsebinami.

Kreiranje bazo gradiv za razredne ure.
Vsak ucitelj ter pedagoski strokovni
delavec pripravi uro na dolo¢eno temo.

Kreiranje delovne skupine v sestavi 3
¢lanov.

Delovna skupina je ugotovila:

Predlogi za Solsko leto 2020/21:

Ucenci so v Solskem leti 2019/20 v vecini
primerov nosili primerno obutev.

Nekaj ucencev ne uposteva navodil in kljub
opozarjanju hodijo bosi.

Pri nekaterih ucencih se zaradi ne uporabe

omaric dogaja, da oblacila in obutev
odlozijo povsod po Soli. Zgodi se, da si
ucenci med seboj

obutev.

skrivajo oblacila in

letu 2019/20 tudi
organizirali prostor, kjer so se odlozila
izgubljeni predmeti (oblacila, obutev,
dezniki, igrace), katere so ucenci in starsi
lahko prisli iskat.

V Solskem Smo

Pravila Solskega reda navajajo, da ucenci
nosijo primerno Solsko obutev oz. copate.
Opozarjanje na primerne copate (ne drseci
— varnost). Vsi zaposleni poudarjamo in
opozarjamo u¢ence na to pravilo. Predvsem
zaradi vidika varnosti otrok na Soli.

Pusceno obutev, garderobo in/ali Solsko
torbo na hodnikih lahko odstrani dezurni
ucitelj ali drugi delavec Sole in jo shrani na
zbirno mesto.

Da so ucitelji vpisovali zamujanje in
odsotnost od pouka in tudi ustrezno
vzgojno ukrepali, Ce je bilo to potrebno.

Nadaljevanje z vpisovanjem zamud in
odsotnosti od pouka. Za zamudo se Steje
cas od trenutka zvonjenja za pricetek ure
(razen, e gre za zamudo iz opravicljivih in
utemeljenih razlogov).

Opazamo velik napredek glede vikanja in
pozdravljanja pri ucencih, predvsem ko ti
prestopijo iz razredne stopnje na
predmetno.

Z vzgledom Se naprej vzpodbujamo
pozdravljanje in vikanje vseh udelezencev

vzgojno-izobrazevalnega procesa.
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- Opazamo pa, da nekateri starSi ne
pozdravljajo in zaposlene na Soli tikajo.

- Pri vstopu v Soli in vseh razredih se
namestijo jasna navodila glede uporabe
elektronske tehnologije, predvsem
mobilnih telefonov, v obliki besedila ali
piktogramov.

- Na prvem roditeljskem sestanku starSe
jasno opozoriti glede uporabe mobilnih
telefonov in sankcij, ki sledijo ne
upostevanju pravil.

Na podroéju vzgajanja vrednot solidarnosti, spoStovanja, dobrodelnosti, sodelovanja in ekoloSkega

ozave$c¢anja bomo izvedli naslednje akcije:

zbiranje hrane za zivali za Drustvo proti muéenju zivali Ptuj,
zbiranje oblacil (Rdeci kriz),

zbiranje rabljenih ocal,

zbiranje porabljenih, plasticnih zamaskov, starega papirja.

Na podrocju prostovoljstva bomo sodelovali:

-z Domom upokojencev Ptuj — ustvarjalne delavnice z uporabniki doma,

- Mladinski center Ptuj ArsVitae,

- Z Ljudsko univerzo — s Centrom za druzine Spajza modrosti (druZenje z varovanci VDC
Dornava),

-z Drustvom SoZitje Ptuj — dan socialne vkljugenosti (delavnice v prostorih OS dr. Ljudevita
Pivka Ptuj),

-z Drustvom za cerebralno paralizo Ptuj-Ormoz,

- zbiranje knjig/pravljic za knjizne hiske,
-z Drustvom prijateljev mladine Ptuj:

projekt “Jesenski ziv Zav,”

dogodek “Prihod Dedka Mraza in Tete Zime s spremstvom,”
dogodek “Otroska maskarada,”

dogodek “Pomladna vetrnica.”

Na podroc¢ju vzgojnega delovanja si zelimo dobrega in kontinuiranega sodelovanja z ucenci, starsi
in ucitelji ter po potrebi tudi z zunanjimi strokovnimi institucijami (Center za socialno delo Ptuj, JZ
Zdravstveni dom Ptuj in Maribor — Dispanzer za mentalno zdravje, Ambulanta za Solsko medicino,
Zavod za zdravstveno varstvo, Zasebna specialistiéna ambulanta dr. Miroslava Beri¢a, ZRSS idr.).

16 SAMOEVALVACIJA V SOLI

Osnovni namen samoevalvacije oz. uvajanja izboljsav je ugotavljanje, do kolik§ne mere in na
kakSen nacin smo dosegli zastavljene cilje, ovrednotiti in dolociti kakovost, uporabnost in
uc¢inkovitost nasega dela ter ugotoviti, na katerih podroc¢jih so potrebne izboljsave. Izvajamo jo z
namenom, da bi ucenci izboljsali svoje doseZke na podrocju znanja, razvili sposobnosti, spretnosti
in vesCine, ki so primerljive v evropskem merilu. S sistemati¢nim nacrtovanjem ciljev, njihovim
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spremljanjem in vrednotenjem bomo izboljSali kakovost pedagoskega dela in pri ucencih
uresnicevali nacelo vzgoje in izobrazevanja za trajnostni razvoj.

Oblikovana delovna skupina — tim, ki je nosilec procesa usposabljanja in koordiniranja dela z
vsemi pedagoskimi delavci, je dosedanje naloge dobro opravila in dosegla zastavljene cilje.

Tudi v tem Solskem letu bomo na podroc¢ju znanja in spretnosti nadaljevali s ciljem izboljSave
wrazvijati kljucne kompetence za vseZivljenjsko ucéenje s poudarkom na ucéenju uéenja«, s tem da
bomo dali poseben poudarek na formativnem spremljanju napredka ucenca. Na podrocju stalisc,
vrednot in odnosov bomo nadaljevali s ciljem izboljSave »sodelovalna klima med vsemi udeleZenci
izobraZevanja«. Pri uéencih opazamo primanjkljaje na podrocju resevanj didakti¢nih problemskih
nalog, se bomo v naslednjem Solskem letu osredotocili na reSevanje le-teh.

Natancno si bomo zaértali cilje in nadaljevali z izvajanjem dejavnosti. Vkljuc¢evali bomo metode
poucevanja podprte s sodobno tehnologijo (tj. uporaba IKT — racunalnikov in tablicnih
racunalnikov).

S timskim sodelovanjem in usklajevanjem, doslednostjo ter aktivnim vklju¢evanjem vseh
deleznikov si bomo prizadevali v kar najvecji meri doseci zastavljene cilje izboljsav.

Ena izmed najpomembnejsih nalog na podrocju samoevalvacije bo spremljanje zaklju¢evanje 3-
letnega poskusa »Uvajanje tujega jezika v obveznem programu in preizkuSanje koncepta
razSirjenega programa v osnovni Soli«, kar predstavlja veliko dodano vrednost na podrocju
vzgojno-izobraZzevalnega dela in vpliva na kakovost osnovnoSolskega izobrazevanja. Spremljali in
evalvirali bomo preizkuSanje novega organizacijskega modela, ucinek vkljucitve dologenih
dejavnosti med izvajanjem obveznega programa, smiselnost uvajanja drugega tujega jezika v
obvezni program, vpliv heterogenih skupin na posameznika, odnos oz. stali$¢a ucencev, strokovnih
delavcev in starSev do izvajanja novitet in vidnih ucinkov. Na osnovi evalvacije in dobljenih
rezultatov bomo doloc¢ili organizacijski model izvajanja razsirjenega programa (priloga LDN).

17 STRATEGIJA RAZVOJA UCENJA TUJIH JEZIKOV

V danasnjem casu ima vecjeziCnost oz. znanje tujih jezikov pomembno vlogo na Stevilnih
podro¢jih ¢lovekovega delovanja, predvsem pri: nadaljnjem Studiju, dodatnem strokovnem
izobrazevanju in usposabljanju, opravljanju poklica, medkulturni komunikaciji, mednarodnem
sodelovanju, zasebnih potovanjih in prezivljanju prostega ¢asa. Na $oli se zavedamo pomena
znanja tujih jezikov, zato smo izdelali na¢rt oz. strategijo pouéevanja tujih jezikov Ze od vstopa
ucenca v prvo vzgojno-izobrazevalno obdobje in vse do njegovega zakljuCka osnovnoSolskega
izobrazevanja. Posebno pozornost in skrb bomo namenili uc¢enju tujih jezikov ob zacetku Solanja.
Ta osnovna znanja oz. predispozicije osvajanja tujih jezikov bomo z Solanjem nadgradili in

poglabljali.

Iz u¢nega nacrta za tuji jezik o pomenu usvajanja tujega jezika v prvem vzgojno-izobrazevalnem
obdobju:

»NajnovejSe raziskave s podroCja razvojne psihologije, psiholingvistike, sociolingvistike in
jezikoslovja podpirajo uvajanje tujih jezikov v ¢im zgodnejse otrostvo, ki daje temelj vsem
podro¢jem ucenja, ki jih dolo¢ena skupnost prepoznava kot pomembne.

Kakovostno ucenje/poucevanje tujih jezikov Ze od zacetka Solanja naprej:

O izkoriS€a s starostjo povezane razvojne lastnosti otrok, kot npr. radovednost, Zeljo po
ucenju, potrebo po sporazumevanju, pripravljenost in sposobnost posnemanja in
sposobnost izgovarjanja novih in neznanih glasov;

0 omogoca otrokom dodatno dimenzijo pri osebnem razvoju;

o spodbuja pozitiven odnos do tujih jezikov in jezikov nasploh;

O daje otrokom moznost za celostno ucenje jezikov;



0O ima pozitiven ucinek na ucenje.

Strategija razvoja ucenja tujih jezikov
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- TJ1- TJ2 - TJ2 - TJI3 -
Sol. leto R. . . . .
obvezni obvezni neobvezni | neobvezni
1.r | *angles¢ina / / /
2.1 | anglesCina / / /
3.1 | anglesCina / nemséina /
Od 2018/19do | 4. anglesc¢ina / nemscina francosc¢ina
2021/22 6.r
7.1r. | angle$Cina | *nems$Cina | nemsCina francoscina
8. 1. | anglesCina nemscina nemscina franco$¢ina
9. angles¢ina | nemscCina nemscina francos¢ina
* izvajanje 3-letnega poskusa

18 RAZVOJNI NACRT ZA OBDOBJE OD LETA 2017 DO 2022

je nadgradnja naCrtovanja, analiz in spoznanj, ki jih prinasajo porocila preteklih Solskih let
ter letni delovni nacrt za tekoce leto,

temelji na viziji, poslanstvu in vrednotah sole,

kaze usmeritev Sole v prihodnjih letih, v kratkoronem in dolgoroénem obdobju.

Vsi razvojni cilji so nadgradnja dosedanjih aktivnosti Sole z uvajanjem novih in so opredeljeni
skozi naloge in strategije na naslednjih podrocjih:

1. Vzgojno-izobrazevalni proces, dosezki u¢encev, rezultati, zadovoljstvo u¢encev

Vsem ucencem zagotoviti enakopravno kakovostno izobrazevanje in vkljucevanje ter
spodbujati moznosti vsezivljenjskega ucenja za vsakogar.

Pomagati u¢encem, da osmislijo ucenje in posledi¢no z raznolikimi metodami in oblikami
ucnega procesa (tj. formativno spremljanje) dvigniti raven znanja.

Ustvariti okolje, kjer se bodo vsi pocutili sprejete, vkljucene in bodo lahko razvijali svoje
potenciale, tako ucenci kot strokovni delavci — vkljucujoca se sola.

Povecati skrb u¢encev za lastno varnost in zdravje z odgovornostjo do drugih.

Vzgojiti u¢ence v aktivne drzavljane, ki spostujejo so¢loveka in njegove pravice.

2. Sodelovanje in zadovoljstvo starSev

Spodbujanje dobrih medsebojnih odnosov (govorilne ure, delavnice, sre¢anja, predavanja
...) med $olo in starsi.

Ustrezno obojestransko obvescanje (osebno in elektronsko) in aktivno vkljucevanje starSev
v zivljenje in delo na Soli (druZenja, izvedba predavanj, delavnic idr.).

3. Razvoj zaposlenih in organizacijska klima

Redno spremljanje novosti, pozitiven odnos do le-teh
izobrazevanje, ki omogoca lastni strokovni razvoj.

in skrb za permanentno

Konstruktivna komunikacija na ravni vseh deleZznikov vzgojno-izobraZevalnega procesa.
Spodbujanje posluSanja, kulturnega izrazanja, argumentiranja in podajanja lastnega
mnenja.
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Skrb za timsko sodelovanje (medpredmetne povezave, strokovni in vertikalni aktivi).

4. Sodelovanje z lokalnim okoljem, drugimi VIZ in ustanovami

Sodelovanje z bliznjimi institucijami in ustanovami (MO Ptuj, knjiznica, arhiv, muzej,
kino, gledalisce, kulturna drustva in drugi VIZ).
Sodelovanje z MIZS, ZRSS in drugi ministrstvi, drustvi, raziskovalnimi sredi$¢i ...

5. Materialni pogoji

Posodobitev didakti¢nih sredstev (IKT, zemljevidi, izobrazevalni plakati, drugi didakti¢ni
pripomocki).
Posodobitev osnovne infrastrukture in opreme ucilnic.

19 SPREMLJANJE URESNICEVANJA LDN

Izvajanje letnega delovnega naérta bodo spremljali:

ravnateljica,

pomocnik ravnateljice,

svet zavoda,

svet starSev,

ustanovitelj MO Ptuj,

sprotni (vsakodnevni) vpisi v uradne knjige in e- asistent,

evidenca nadomeséanj, zapisniki konferenc, aktivov, komisij in drugih delovnih sestankov,
porocila o realizaciji dela in drugih izvedenih dejavnosti, ki morajo biti oddana v
dolo¢enem roku.

20 PRILOGE K LETNEMU DELOVNEMU NACRTU

Urnik izvajanja dejavnosti razSirjenega programa

Nacrt Solskih poti

Vzgojno delovanje Sole

Dopolnitev Pravil Solskega reda s pravili ravnanja v ¢asu Sirjenja korovvirusa
Letne priprave strokovnih delavcev

Priprave strokovnih delavcev RaP

Nacrt dela z nadarjenimi ucenci

Samoevalvacijsko porocilo

iLDN strokovnih delavcev izrabe delovnega Casa

Cenik oddajanja Solskih prostorov

Pripravila: Helena Ocvirk
Jezikovni pregled: dr. Renata Debeljak
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SPREJETJE DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni na¢rt Osnovne Sole Olge Megli¢ so v skladu z Zakonom o osnovni Soli pripravili
aktivi VIO, strokovni aktivi, posamezni strokovni delavci in ravnateljica Sole.

Uciteljski zbor je obravnaval Letni delovni nacrt Sole v ¢asu od 9 .9. 2020 do 18. 9. 2020.

Svet starSev je bil seznanjen z Letnim delovnim nac¢rtom na svoji seji dne, 23. 9. 2020.

V skladu z Zakonom o osnovni $oli je Svet zavoda Osnovne Sole Olge Meglic,

Presernova 31, Ptuj, na svoji seji dne, 24. 9. 2020 sprejel Letni delovni naért Osnovne $ole Olge

Megli¢ za Solsko leto 2020/21.

Predsednica Sveta zavoda:

dr. Renata Debeljak

Ravnateljica:

Helena Ocvirk




