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VIZIJA IN VREDNOTE

NASE SOLE

Nasa skupna pripravljenost, zagnanost, ustvarjalnost in odgovorno strokovno delo
zagotavljajo kakovostno izvedbo vzgojno-izobrazevalnega programa, ki je ciljno in vsebinsko
usmerjen po meri ucenk in ucencev in jih pripravlja za nadaljnje nove izzive zivljenja.

VREDNOTE:
STRPNOST, PRAVICNOST, SODELOVANJE, ZNANJE.
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1 UvOD

Letni delovni naért je nastal na osnovi evalvacije vzgojno-izobrazevalnega dela in drugih oblik
dejavnosti, ki so bile izvedene v preteklem Solskem letu 2023/24, vklju¢no z analizo rezultatov
nacionalnega preverjanja znanja iz preteklih let ter v skladu z razvojno naravnanostjo zavoda. Letni
delovni naért OS Olge Megli¢ je uradni temeljni dokument Sole, ki ga podrobneje opredeljujeta Zakon
o osnovni Soli in Zakon o financiranju vzgoje in izobrazevanja. Je dokument, ki ga Sola hrani trajno.
V njem se dolocijo vsebine, obseg in razporeditev vzgojno-izobrazevalnega dela ter drugega dela v
skladu s predmetnikom in u¢nim nacrtom ter obseg in vsebina razsirjenega programa, ki ga izvaja
Sola, nacrti in druge pomembne informacije, ki so sestavni del organizacije zZivljenja in dela Sole v
tem Solskem letu. Pri naértovanju smo izhajali iz dolgoroc¢nih ciljev razvojnega nacrta Sole.

Novo $olsko leto je ponovno Cas za rast, ucenje in skupno delo za vzpostavitev spodbudnega in
varnega uénega okolja za vse nas, ki delujemo ali kakorkoli vstopamo v $olski prostor. Tudi v tem
Solskem letu bomo na $oli nadaljevali s programom in dejavnostmi zavoda, ki zagotavlja nasi Soli
status varne, spodbudne in vkljuujoce Sole. To pomeni, da smo $ola, ki dajemo velik pomen
spodbudnemu in varnemu u¢nemu okolju, v katerem se upostevajo individualne potrebe vsakega
posameznega ucenca, razvoj njegovih moc¢nih podrocij, aktivno vkljuevanje ucencev vzgojno-
izobrazevalno delo in drugih dejavnosti ter pridobivanje kakovostnega znanja in kompetenc za
uspesno zivljenje. V vzgojno-izobrazevalno delo bomo vnasali sodobne koncepte pouéevanja, ki
bodo izhajali iz ucenca in ga aktivno vklju€evali v uéni proces. Na podro¢ju poucevanja bomo
nadaljevali s konceptom formativnega spremljanja napredka ucenca, skrbeli za izboljSanje bralne
pismenosti, uvajali nove strategije za razvoj precnih vescin, raziskovalnega dela ter razvoja digitalnih
ves¢in. Zavedamo se, da raven digitalne pismenosti u€encev in uciteljev pomeni lazje in boljSe
vkljucevanje ter delovanje v sodobni druzbi, tako doma kot v svetu. Ob tem bomo posebno pozornost
namenili poznavanju programskih orodij, kakovostni in smiselni uporabi IKT ter varni rabi interneta
in razli¢nih socialnih omrezij. Poleg tega bomo v pouk uvajali inovativne pedagoske pristope, kot so
projektno ucenje, medpredmetno povezovanje in personalizirano ucenje, ki omogocajo, da se ucenci
ucijo na nacin, ki je prilagojen njihovim individualnim potrebam, interesom in sposobnostim. S
poudarkom na sodelovalnem ucenju bomo spodbujali timsko delo, komunikacijo in kriti¢no
misljenje, ki so klju¢ne kompetence 21. stoletja. Prav tako bomo pozornost posvetili razvoju Custvene
socialne pismenosti pri ucencih, saj verjamemo, da so te kompetence klju¢ne za njihovo uspesno
vklju€evanje v SirSe socialno okolje. Uvajali bomo tehnike, ki spodbujajo socutje, empatijo in
odgovornost, s ¢imer bomo ucence pripravljali na uspesno delovanje v raznolikih in dinamicnih
skupnostih. Sodobni pouk bo torej usmerjen k celostnemu razvoju ucenca, pri cemer bo poudarek na
njegovem duSevnem zdravju, spodbujanju ustvarjalnosti, kriticnega misljenja, sodelovalnega dela in
digitalne pismenosti, ki bodo ucfencem omogocile uspesno delovanje v sodobnem, hitro
spreminjajocem se svetu. Posebej se bomo osredotocili na podro¢je medosebnih odnosov, predvsem
strpnosti, prijateljstvu, komunikaciji in sodelovanju, zato bomo posebno pozornost namenili
kakovostno in tematsko zasnovanim razrednim uram. Na $oli gojimo ni¢elno toleranco do vseh oblik
nasilja.

Verjamem, da bomo te nove izzive in zastavljene cilje skupaj sprejeli in jih po svojih najboljsih moceh
uspeli uresni¢iti. Zelim, da nam pri tem ne zmanjka navdiha za nove ideje, ustvarjalnega poguma in
vztrajnosti, ki naj bo prepletena s pripravljenostjo za medsebojno sodelovanje, spostovanje in pomoc.
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Zato vse deleznike, ki soustvarjajo delo in zivljenje na na$ Olgici iskreno vabim k dejavnemu
sodelovanju. Ob izvajanju obveznega, razsirjenega in nadstandardnega programa bomo realizirali Se
mnogo drugih nacrtovanih aktivnosti, ki so podrobneje predstavljene v Letnem delovnem nacrtu Sole.

—
~
| —



Letni delovni nacrt za Solsko leto 2024125

2 PODATKI O SOLI

2.1 IME IN SEDEZ SOLE

OSNOVNA SOLA OLGE MEGLIC PTUJ

Naslov: Presernova 31, 2250 Ptuj
Telefon: (02) 749 20 10

Telefaks: (02) 749 20 11

E-posta: groupl.osmbom@guest.arnes.si

Spletna stran: www.olgica.si

2.2 PODATKI O USTANOVITELJU

Z odlo¢bo SO Ptuj je bila 18. 4. 1979 ustanovljena Osnovna Sola Olge Megli¢ v ustanavljanju,
ki je dobila svoje prostore v nekdanji gimnaziji na PreSernovi 31. novembra, istega leta pa je
Sola Ze bila razglasena kot nova delovno vzgojno-izobrazevalna ustanova, ki so jo poimenovali
po revolucionarki Olgi Meglic.

V skladu z novo zakonodajo je OS Olge Megli¢ ustanovil Svet mestne ob¢&ine Ptuj z Odlokom
0 ustanovitvi javnega vzgojno-izobrazevalnega zavoda Osnovne Sole Olge Megli¢ dne 26. 5.
1997. Odlok je bil objavljen v Uradnem listu §t. 5 in je zacel veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu dne 29. 5. 1997.

2.3 OPREDELITEV SOLSKEGA OKOLISA
Osnovna Sola Olge Megli¢ vkljucuje u¢ence Mestne obcine Ptuj.

2.4 GRAVITACIJSKO OBMOCJE OS OLGE MEGLIC

Cafova ulica, Crtkova ulica, Cufarjeva ulica, Dravska ulica od §t. 12-31, Erjavceva pot,
Gajzerjeva ulica, Grajska ulica, Jenkova ulica, Kettejeva ulica, Klepova ulica, Kréevina pri
Ptuju od 64/a—87, Maistrova ulica, Med vrti, Mestni Vrh od §t. 17/a—73 in §t. 75, Muzejski
trg, Na gradu, Na hribu, Oresje, Pivkova ulica, PreSernova ulica, Raiceva ulica, ReSeva ulica,
Sovretova pot, Stuki, Ulica kneza Koclja, Ulica Vide Ali¢, Ulica 25. maja — neparne Stevilke
(razen §t. 1 in 1/a), Ulica 5. prekomorske od $t. 11-21, Vicava, Volkmerjeva cesta od §t. 16
naprej, Zavceva ulica.

2.5 OPREDELITEYV SOLSKEGA PROSTORA

Z aktom o ustanovitvi je doloc¢en tudi Solski prostor, v okviru katerega Sola prevzema
odgovornost za uéence. Solski prostor obsega glavno $olsko zgradbo s prizidki, dvori§ée in
zelenico, ki se uporablja kot igrisce.


http://www.olgica.si/
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2.6 SKUPNO STEVILO UCENCEYV IN STEVILO UCENCEYV V SOLSKEM LETU

19 oddelkov DECKI DEKLICE SKUPAJ
1.-9. razred 187 192 379

l. VZGOJINO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE

ODDELEK RAZREDNIK M Z SKUPAJ
la Brigita Krajnc (Natalija N. 9 9 18
Prijatelj)
1b Alenka Strafela  (Lidija 8 11 19
Zmavc)
SKUPAJ 17 20 37
2.a Darja Brlek 12 10 22
2.b Barbara Majheni¢ 11 10 21
SKUPAJ: 23 20 43
3.a Aleksandra Zarkovi¢ Preac 7 11 18
3.b Hana Krasevec Kumer 8 12 20
SKUPAJ: 15 23 38
SKUPAJ 1.-3.: 55 63 118
1. VZGOJINO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE
ODDELEK RAZREDNIK M Z SKUPAJ
4.a Barbara Terbuc 10 10 20
4.b Simona Jakomini 9 9 18
SKUPAJ 19 19 38
5.a Simona Trunti¢ 9 10 19
5Db Darko Zupanc 10 8 18
SKUPAJ: 19 18 37
6.a Vida Lacen 12 10 22
6.b Renata Debeljak 10 12 22
SKUPAJ: 22 22 44
SKUPAJ 4.-6.: 60 59 119
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Il. VZGOJINO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE

ODDELEK RAZREDNIK M Z SKUPAJ
7.a Aleksandra Borovnik 14 9 23
7.b Davorin Tikvi¢ 11 13 24

SKUPAJ 25 22 47
8.a Ksenija Kovagi¢ Zizek 8 13 21
8.b Darja Lipovec 8 12 20
8.c Dusan Lubaj 12 6 18

SKUPAJ: 28 31 59
9.a Doroteja Sirovnik 10 8 18
9.b Vojko Jurgec 9 9 18

SKUPAJ: 19 17 36

SKUPAJ 7.-9.: 72 70 142
[ =)
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3 TEMELJNE OPREDELITVE IN PREDNOSTNE NALOGE

V Solskem letu 2024/25 smo pri nacrtovanju vzgojno-izobrazevalnega dela in drugih dejavnosti

izhajali iz dolgoro¢nih ciljev razvojnega nacrta Sole ter analize in evalvacije vzgojno-
izobrazevalnega dela preteklega Solskega leta vklju¢no z analizo rezultatov nacionalnega
preverjanja znanja.

Nadaljevali bomo z uresni¢evanjem sledecih razvojnih nalog:

a

a

vsem ucencem zagotoviti enakopravno kakovostno izobrazevanje in vkljucevanje ter
spodbujati moznosti vseZivljenjskega ucenja za vsakogar — vkljucujoce ucno okolje,
pomagati ucencem, da osmislijo ucenje in posledicno z raznolikimi metodami in oblikami
ucnega procesa (tj. formativno spremljanje, sSkrb za razvoj bralne pismenosti, poudarek na
razvoju precnih vescin, Fit pedagogika ...) dvignejo motivacijo za ucenje in raven znanja,
aktivno vkljucevanje ucencev v sooblikovanje, akcijsko nacrtovanje, analizo in evalviranje
dejavnosti,

razvijati razvoj digitalnih kompetenc/digitalno pismenost pri ucencih in strokovnih
delavcih, spoznati programska orodja in IKT, se usposobiti za njihovo uporabo ter se
nauciti skrbeti za varno rabo interneta in drugih socialnih omrezij,

ustvariti varno in spodbudno ucno okolje, kjer se bodo vsi pocutili sprejete, vkljucene in
bodo lahko tako ucenci kot strokovni delavci razvijali svoje potenciale,

dati posebno pozornost morebitnim dusevnim stiskam ucencev in jim nuditi ali poiskati
ustrezno strokovno pomoc,

razvijati pozitivno oddelcno klimo,

povecati skrb ucencev in vseh zaposlenih za lastno varnost in zdravje z odgovornostjo do
drugih,

vzgojiti ucence v aktivne drzavljane, ki sposStujejo socloveka, njegove pravice in
drugacnost,

razvijati sodelovanje, strokovnost, odgovornost in usklajeno delovanje, vseh strokovnih
delavcev, skrbeti za lastni karierni razvoj in profesionalnost,

spodbujati k izmenjavi mnenj ter k osebni in skupinski samoevalvaciji in refleksiji
svojega dela,

spodbujati h konstruktivni in profesionalni komunikaciji in sodelovanju na ravni vseh
deleznikov vzgojno-izobrazevalnega procesa,

ucenci in starsi v komunikaciji s strokovnimi delavci gradijo medsebojno zaupanje,
spostljivost in sodelovanje,

izboljsati materialne pogoje dela.

Prednostne naloge v Solskem letu 2024/2025:

a

Skrb za ustvarjanje varnega in spodbudnega ucnega okolja:

- kakovostno izvajanje ucnega procesa s sodobnimi pristopi in metodami dela,
- aktivno vkljucevanje ucencev v nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo dejavnosti,
- izvajali dejavnosti za preprecevanje kakrsnikoli oblik medvrstniskega nasilja,
- razvoj Custveno socialne pismenosti.

Spodbujanje in razvoj bralne pismenosti in bralne kulture pri vseh predmetih:
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- brati z ustrezno hitrostjo, natancnostjo in izrazanjem, kar omogoca boljse
razumevanje,
- razumeti in obdelovati pomen prebranega besedila,
- poznavati pomen besed in zmoznost uporabe teh besed v besedilu/kontekstu,
- sposobnost analize in ocenjevanja besedila na podlagi dokazov in argumentov,
- sposobnost uporabe informacij iz besedila in lastnega znanja za sklepanja ali
predvidevanja,
- samostojno napisati sestavek (Stevilo besed je odvisno od starosti otroka).

a Nacrtovanje in uresnicevanje digitalne strategije za sistematicni razvoj digitalnih
kompetenc z uporabo IKT (zaposleni in ucenci).

3.1 POVEZOVANJE SOLE Z OKOLJEM

OS Olge Megli¢ je mestna osnovna $ola in po $tevilu uéencev sodi v kategorijo manjgih $ol. Vse
od njene ustanovitve do danes Sola s svojim zivljenjem in vzgojno-izobrazevalnim delom ter s
svojo zunanjo podobo daje poseben pridih staremu mestnemu jedru. Nase vzgojno-izobrazevalno
delo in druge obogatitvene dejavnosti potekajo v skladu z uresni¢evanjem razvojnih ciljev Sole s
prednostno nalogo, ustvariti u¢no okolje, ki bo vsem u¢encem zagotovilo enakopravno kakovostno
izobrazevanje in vkljuéevanje, da bodo lahko tako ucenci kot strokovni delavci razvijali svoje
potenciale. Ob tem spodbujamo in razvijamo vrednote znanja, pravi¢nosti, strpnosti in
sodelovanja. Odprtost nase $ole se odraza v sodelovanju z drugimi VIZ in ustanovami ter lokalno
skupnostjo.

Zavedamo se, da kreativne in ustvarjalne Sole ni brez sodelovanja med strokovnimi delavci,
ucenci, starSi, zunanjimi strokovnimi delavci in podpore lokalne skupnosti.

S svojim profesionalnim pedagoskim delom, izku$njami in uénimi, vzgojnimi ter organizacijskimi
uspehi Sola dokazuje, da ima sloves dobre Sole v slovenskem Solskem prostoru. Da se vzgojno-
izobrazevalni proces odvija nemoteno, se trudimo in nenehno izboljSujemo materialne pogoje dela.

Prioritetne naloge, ki vplivajo na nadaljnji razvoj Sole, so:

o kakovostno vzgojno-izobrazevalno delo, ki je usmerjeno v ucenca, v pridobivanje
znanja in razvoj kljuénih kompetenc za trajnostni razvoj,

a ustvarjati u¢ece in spodbudno varno uc¢no okolje,

o sprotno in pogosto seznanjanje javnosti z delom, rezultati in potrebami Sole, preko
porocil, medijev, publikacij in Solske spletne strani,

0 organiziranje in izvedba razli¢nih dejavnosti izven Sole,

o sodelovanje na prireditvah, ki jih organizira MO Ptuj,

o vkljuevanje v projekte na drzavni in mednarodni ravni, aktivno sodelovanje z ZRSS,
MVI, MGRT in drugimi javni agencijami ter znanstveno raziskovalnimi centri,

O razvijanje pripadnosti Soli,

o povezovanje in sodelovanje z lokalno skupnostjo, drugimi Solami in bliZnjimi
strokovnimi institucijami in raziskovalnimi centri,

o projektno mednarodno sodelovanje s pobrateno Osnovno Solo Puro Ester iz
Koprivnice, sodelovanju v okviru Erasmus+ projektov,

a skrb za izboljSanje materialnih pogojev.

12
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3.2 SODELOVANJE S STARSI

Sodelovanje s starsi je kljuénega pomena za uspeSen vzgojno-izobrazevalni proces in celostni
razvoj otrok. Kadar Sole in starSi delujejo kot partnerji, ki si prizadevajo za skupne cilje, so
ucenci delezni boljse podpore in spodbude tako doma kot v Soli. Dobro sodelovanje s starsi
vpliva na:

Povecanje ucencevega uspeha: otroci, katerih starSi so aktivno vkljuceni v njihovo
izobrazevanje, dosezejo boljSe u¢ne dosezke, visjo stopnjo motivacije za ucenje in vecjo
samozavest. Starsi, ki so obvesceni o napredku in potrebah svojih otrok, lazje pomagajo pri
domacih nalogah, organizaciji ¢asa za uCenje in dodatnih dejavnostih.

IzboljSanje komunikacije in zaupanja: Redna in odprta komunikacija med starsi in Solo
krepi zaupanje in razumevanje med obema stranema. To omogoca, da se izzivi in morebitne
tezave hitro prepoznajo in ucinkovito resSijo. StarSi se lahko bolje seznanijo z
izobrazevalnimi cilji, metodami poucevanja in pricakovanji, kar prispeva k vecji
usklajenosti med Solo in domom.

Podpora socialno-¢ustvenemu razvoju ucencev: Starsi igrajo klju¢no vlogo pri razvoju
socialnih in ustvenih vescin svojih otrok. Ko starsi in Sola sodelujejo, lahko bolje uskladijo
strategije za spodbujanje pozitivnega vedenja, reSevanja konfliktov in razvoja Custvene
inteligence. To ustvarja skladnej$e in podporno okolje za otroke.

IzboljSanje Solskega okolja: Sodelovanje s star$i lahko prispeva k oblikovanju boljSega
Solskega okolja. Starsi lahko sodelujejo v sveti starSev, odborih ali organizirajo prostovoljne
dejavnosti, kar povecuje obcutek skupnosti in podpore v $oli. Prav tako lahko prispevajo k
izboljSanju infrastrukture ali pomagajo pri organizaciji dogodkov, kar bogati Solsko
Zivljenje.

Podpora uéiteljem: Starsi, ki sodelujejo s Solo, lahko bolje razumejo vlogo uciteljev in
izzive, s katerimi se sreCujejo. To lahko privede do vecje podpore in sodelovanja, kar
pozitivno vpliva na motivacijo in zadovoljstvo uciteljev ter na njihovo sposobnost, da se
osredotocijo na kakovostno poucevanje.

Spodbujanje vzajemnega spostovanja in kulturnega razumevanja: Sodelovanje s starsi
pomaga Soli bolje razumeti razli¢ne kulturne in druZbene ozadje ucencev. S tem se povecuje
spoStovanje do razli¢nih tradicij in vrednot, kar ustvarja bolj vklju¢ujoce in tolerantno Solsko
okolje. Krepitev odnosa: uéitelj — ucenec — starsi.

Ker si zelimo konstruktivnega sodelovanja s starsi, smo si za dosego dobrega sodelovanja zadali
sledece prednostne naloge:

o spodbujati starSe k aktivnemu sodelovanju pri delu in Zivljenju Sole,

o vkljucevati predloge starSev v delo Sole v skladu s Solsko zakonodajo in letnim delovnim
nacrtom Sole, upoStevajo¢ socialno-ekonomskih status ucencev,

0 zagotavljati pogoje za medsebojno komunikacijo, ki mora biti redna in pravocasna,

o V komunikaciji graditi medsebojno zaupanje, spostljiv odnos in profesionalni odnos,

a krepitev odnosa: uditelj — uenec — starsi.

= Nacela sodelovanja s starsi:

o dvosmerna komunikacija,
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vzajemna podpora,

aktivno sodelovanje,

spodbujanje in soustvarjanje ucenja,
demokrati¢ni in sodelovalni odnosi,
zaupanje in sodelovanje,

varnost in zaupanje.

= Oblike sodelovanja s starsSi:
a) Formalne:

a

00000000 oao

svet starSev,

roditeljski sestanki,
govorilne in pogovorne ure,
elektronska posta,

oglasna deska,

telefonski pogovori,
uporaba uc¢encevih beleZk,
e-Asistent,

razgovori z razrednikom, strokovnimi delavci/ucitelji svetovalno sluzbo,
ravnateljico,

video sestanki.

b) Neformalne:

Q
Q
Q

Q
Q

pogovori s star$i ob prihodu ucencev v $olo ali iz nje,

prireditve, dnevi dejavnosti, delavnice,

izobrazevanje za starSe:

(izobrazevanja, ki jih organizira $ola ali zunanje institucije: Center za druzine
Spajza modrosti, Varni internet, Neodvisen.si in druge strokovne organizacije ter
drustva),

nenacrtovani pogovori, izleti,

obisk na domu.

= Govorilne ure:

Q

so vsak prvi ponedeljek v mesecu ob 16.30 za starSe ucencev od 1. do 5.
razreda in ob 17.00 za starSe uCencev od 6. do 9. razreda in dopoldan v ¢asu
pogovornih ur strokovnih delavcev,

vabila v pisni ali elektronski obliki posljejo razredniki,

obvestilo o govorilnih urah, roditeljskih sestankih mora biti objavljeno tudi
na Solski spletni strani,

po predhodnem dogovoru lahko individualni pogovori potekajo tudi izven
dogovorjenih terminov,

otrokovo opraviceno odsotnost od pouka so stars$i dolzni javiti v roku 5 dni
(opravicijo lahko pisno, preko elektronske poste, ustno — osebno ali po
telefonu).
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= Roditeljski sestanki:

o so izredno pomembni, ker omogocajo komunikacijo med starSi in
strokovnimi delavci/ucitelji; S0 kljucni za gradnjo mo¢nega sodelovanja med
Solo in star$i, kar pozitivno vpliva na ucne in vzgojne izkusnje otrok in
celotno Solsko skupnost,

O namenjeni SO obravnavi razliénih tem, podajanju informacij, izmenjavi
stalis¢, predlogov, mnenj, druzenju, reSevanju problemov idr.,

Q prispevajo in spodbujajo k pozitivnemu sodelovanju med star$i in Solo,
pripravijo jih razredniki, svetovalna sluzba in stars$i, ki sodelujejo v svetu
starSev, ravnateljica,

o so redni in izredni roditeljski sestanki.

Nacdrtovani so v naslednjih mesecih:
= september/oktober — predstavitveni, na¢rtovalni, izobrazevalni
23. 9. 2024 — izobrazevanje za starSe 1. in 2. razreda
7. 10. 2024 — predavanje za starSe od 1.-9. razreda: Edvard Cvetko, visji
kriminalisti¢ni inSpektor specialist I: “Nasilje in spletna varnost”
december — druzabni

januar/junij — poroc¢evalni, ocenjevalni

Roditeljski sestanki se bodo izvedli glede na potrebe posameznih oddelkov.

3.3 ODDAJA SOLSKIH PROSTOROV

Oddaja Solskih prostorov pomeni, da Sola za dolo¢eno obdobje ali namen dovoli uporabo
svojih prostorov drugim organizacijam, skupinam ali posameznikom. Oddaja Solskih
prostorov se izvaja v skladu z ustrezno politiko in postopki, kot jih predpisuje ustanoviteljica
Mestna ob¢ina Ptuj ter da se upoStevajo varnostni in upravni vidiki. Pri oddaji je potrebno
upostevati, da Solske dejavnosti in izobrazevalni proces Niso ovirani ali ogrozeni zaradi
najema prostorov drugim organizacijam. Sola bo oddajala predvsem $portni dvorani. Zbrani
denar od najemnin bomo uporabili za redno vzdrzevanje prostorov, ki so predmet oddaje.
Cenik oddaje Solskih prostorov je usklajen z ustanoviteljico lokalno skupnostjo in je priloga
Letnega delovnega nacrta.
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4 PROSTORSKI, MATERIALNI IN KADROVSKI POGOJI DELA

4.1 PROSTORSKI POGOJI

Prostorski pogoji za izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela so izjemno pomembni, saj
imajo klju¢no vlogo pri zagotavljanju ucinkovitega in kakovostnega izobraZevanja ter
ustvarjanju optimalnega uénega okolja za vse uéence. OS Olge Megli¢ izpolnjuje vse pogoje
za nemoteno izvajanje programa 9-letne osnovne $ole, zato pouk poteka v eni izmeni.

V zadnjih letih smo izboljSali materialne in prostorske pogoje dela. Ureditev Solskih
prostorov vpliva na kakovost izvajanja vzgojno-izobrazevalnega dela in drugih dejavnosti.
Zelo pomembna je posodobitev specializiranih u€ilnic za izvajanje predmetnega pouka.
Posodobitev ra¢unalniskih omrezij LAN in IKT opreme bomo nadgradili v obdobju od leta
2022 do 2026 s pomocjo projekta »Nacrta za okrevanje in odpornost«, Ki ga sofinancirata
Republika Slovenija, Ministrstvo za izobrazevanje znanost in Sport in Evropska unija —
NextGenerationEU, takoj ko bomo prejeli poziv.

Zagotavljanje ustreznih prostorskih pogojev je zato klju¢no za uspesno izvajanje vzgojno-
izobrazevalnega dela in za spodbujanje optimalnega razvoja vseh ucencev.

PROSTORI ZA POUK

= UCILNICE
Na 3oli je 24 uéilnic. Od tega je 7 uéilnic specializiranih za GOS, TIT, RAC, KEM, GUM
in LUM.

= TELOVADNICE
1 telovadnica s kabinetom

1 telovadnica s prostorom za orodje

1 prostor s plezalno steno

= KABINETI
fizika — 1

likovna umetnost — 1

tehnika in tehnologija — 1

Sport — 1

razredni pouk — 2

knjiZnica -1

rac¢unalniska — 1

= OSTALI PROSTORI
zbornica—1

knjiznica — 1

rac¢unalnisSka ucilnica — 1
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Solska svetovalna sluzba — 1

dodatna strokovna pomoc /dodatna individualna in skupinska u¢na pomoc¢ — 3

upravni prostor — 2

rac¢unovodstvo — 1

kuhinja s shrambo in sanitarnimi prostori — 1

jedilnica—1

sanitarije

stopnisce in hodniki
kletni prostori
shramba za orodje

4.2 MATERIALNI POGQOJI
Tudi v tem Solskem letu bomo poskusali izboljsati materialne pogoje dela in bivanja na Soli.

Nacrtujemo nabavo notranje opreme (stoli, mize, omare) v ucilnicah, ureditev stopnisca,
delni oplesk ucilnic in delno obnovo parketa. Za izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela
bomo nabavili potreben didakti¢ni material. Prioriteta bo zagotovo adaptacija sanitarij v
pritli¢ju in medetazi.

V bliZnji prihodnosti Zelimo urediti in posodobiti ué¢ilnico za gospodinjstvo. Prav tako bo
potrebno obnoviti vodovodno omrezje, elektriéno napeljavo, obnoviti vse talne povrsine —
parket, tla na stopniScu idr.

V ta namen bomo Se nadalje iskali moznosti za pridobitev financ ali materialnih sredstev
tudi iz drugih virov (donatorji, sponzorji, prijava na projekte, kjer so mozne finan¢ne ali
materialne nagrade ipd.). Redno bomo odpravljali vse manjSe pomanjkljivosti.

4.2.1 SOLSKI SKLADI

o Ucbeniski sklad
Ucbeniski sklad deluje v skladu s Pravilnikom o ucbeniskih skladih. Vsi u€enci od 1. do 9.
razreda si lahko izposodijo ucbenike v Soli. Ucenci od 1. do 3. razreda prejmejo tudi

brezpla¢ne delovne zvezke. Izposojevalnino poravnava Ministrstvo za izobraZevanje,
znanost in Sport. Pri nakupu uc¢benikov nam je tudi cilj, da olajSamo Solske torbe, zato
posebno pozornost namenjamo uc¢benikom za na klop. Tako imamo v dolocenih ucilnicah v
Soli Se dodatne ucbenike, berila, slovarje ter geografske in zgodovinske atlase.

Vodja ucbeniskega sklada je Alenka Kandric.

o Sklad za material pri pouku likovne umetnosti
Sklad v dogovoru s starsi uspesno deluje in izpolnjuje svoje poslanstvo. Ucenci in u¢enke od 4.
do 9. razreda prispevajo za materialna sredstva v visini 15 € letno, ucenci in u¢enke od 1. do 3.
razreda pa prispevajo 10 € letno. Placilo poteka preko poloznice. Uéenci in u¢enke imajo skozi
vse Solsko leto na razpolago likovni material in potrebséine. Vodja sklada za I. VIO je Alenka
Strafela, za II. in III. VIO pa Doroteja Sirovnik.
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o Sklad za material pri tehniki in tehnologiji
Ucenci in ucenke od 6. do 8. razreda prispevajo za pouk tehnike 15 €. Na ta nacin imajo
skozi vse Solsko leto na razpolago material za tehni¢ne izdelke, ki ga nabavi ucitelj (barve,
laki, lepila, zeblji, brusni papir ...). Vodja sklada je Vida Lacen. Ucenci in ucenke, ki so

vkljueni v izvajanje dejavnosti s podrocja tehnike v okviru razSirjenega programa,
prispevajo za materialna sredstva v visini 15 € letno. Vodja sklada je Simona Trunti¢.

o Solski sklad
V tem Solskem letu bomo v skladu s 135. ¢lenom Zakona 0 organizaciji in financiranju
vzgoje in izobrazevanja (dopolnitev zakona v ULRS st. 172/21, dne 29. 10. 2021 — Zakon o
spremembi in dopolnitvi Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja
(ZOFVIM) nadaljevali z aktivnostmi na podro¢ju delovanja Solskega sklada. Bistvena
novost, ki jo prinaSa zakon, je, da se iz Solskega sklada lahko sredstva namenjajo tudi za
udelezbo otrok iz socialno manj spodbudnih okolij na dejavnostih, ki so povezane z
izvajanjem programa in se ne financirajo v celoti iz javnih sredstev, ¢e se na ta nacin
zagotavljajo enake moznosti. Zakon tudi omogoca, da se do najve¢ 0,3 % donacije
posameznega rezidenta iz namenitve dela dohodnine za posamezno Solsko leto, lahko kot
upravicencu nameni Solskemu skladu, ki je uvrs¢en na seznam upravicencev do donacij iz
naslova dohodnine (z upostevanjem 142. ¢lena Zakona o dohodnini).
Ob pomoci tem u¢encem bomo sredstva namenjali tudi za:
0 izvajanje dejavnosti, ki presegajo obseg in sestavine obveznega izobrazevalnega
programa,
o zvisanje standarda pouka in nakup nadstandardne opreme,
0 dodatno izobrazevanje ucencev, ki dosegajo dobre ucne uspehe in za potrebe
nadarjenih ucenceyv,
a potrebe ucencev s posebnimi potrebami in ucenci z u¢nimi teZavami,
O razvojno-izobrazevalne projekte
in drugo.

Sklad pridobiva sredstva iz:
0 donacije posameznih pravnih in fizi¢nih oseb,
prispevke star§ev ucencev Sole,
premozenjske in avtorske pravice darovalcev,
zapuscine,
sredstva proracunov (drzavnega, ob¢inskega),
nerazporejene prihodke Sole,
sredstva zbrana na dobrodelnih prireditvah in srecelovih,
sredstva zbrana na zbiralnih akcijah papirja in drugih reci, ki so primerne za reciklazo,
prispevke v obliki prostovoljnega dela,
sredstva iz dohodnine.

N U I A S S )
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Sklad upravlja upravni odbor, ki ima predsednika in Sest ¢lanov, od katerih so najmanj trije
predstavniki Sole in trije predstavniki starSev. Svet starSev imenuje upravni odbor. Predstavnike
Sole predlaga Svet Sole. Za delovanje sklada lahko upravni odbor sprejme pravila.

4.3 KADROVSKI POGOJI
OS Olge Megli¢ je devetletna osnovna Sola z 19 oddelki. V $olskem letu 2024/25 je
vkljucenih 379 u€encev, od tega je 43 prvosolcev.

STEVILO ODDELKOV IN NJIHOVA RAZPOREDITEV

I. vzgojno-izobraZevalno obdobje

1. razred 2 oddelka
2. razred 2 oddelka
3. razred 2 oddelka
RaP 5 oddelkov

Il. vzgojno-izobraZzevalno obdobje

4. razred 2 oddelka
5. razred 2 oddelka
6. razred 2 oddelka

I11. vzgojno-izobraZevalno obdobje

7. razred 2 oddelka
8. razred 3 oddelki
9. razred 2 oddelka

4.3.1 KADROVSKA ZASEDBA

Na Soli se zavedamo, da ima dobro usposobljen strokovni kader v osnovni Soli klju¢no vlogo pri
zagotavljanju kakovostnega vzgojno-izobrazevalnega procesa ter ustvarjanju ugodnega ucnega
okolja za vse ucence. Pomena kadrovske zasedbe se ne da preceniti, saj igra klju¢no vlogo pri
delovanju in razvoju $ole kot ustanove. S svojim znanjem, izku$njami in inovativnostjo prispevajo
k izboljsavam, razvoju novih pristopov in pedagoskih metod ter spodbujanju Kulture stalnega
izboljsevanja. Zelo pomembno je, da je kadrovska zasedba ustrezno usposobljena, motivirana in
opremljena za svoje delo. Nenehno strokovno izpopolnjevanje in mentorstvo lahko dodatno
izboljSata kakovost pedagoskega dela. Zato bomo tudi v tem Solskem letu namenili posebno
pozornost pri izboru za dobro kadrovsko zasedbo, saj se zavedamo njenega klju¢nega pomena za
uspesno in kakovostno delovanje osnovne Sole ter za ustvarjanje ucnega okolja, ki spodbuja razvoj
vsakega ucenca.
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Kadrovska politika poteka v skladu s potrjeno sistemizacijo s strani MVI in v skladu s sprejeto
Uredbo o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in metodologiji
spremljanja njihovega izvajanja za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS, st. 123/23). Na osnovi uredbe
vodstvo Sole pripravi kadrovski nacrt.

Delovna mesta zasedajo delavci, ki izpolnjujejo zahtevane pogoje. Vse zaposlene spodbujamo k
samoizobraZzevanju. V tem Solskem letu je na Soli zaposlenih 52 delavcev, in sicer 38 strokovnih
delavcev (od tega 1 delavka koristi porodniski dopust) in 12 strokovno-tehni¢nih delavcev in 1
delavec preko javnih del informator). 3 strokovni delavc3 izvajajo mobilno dodatno strokovno
pomoc (logoped, socialni in specialni pedagog iz OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj).

V zavodu izkazujemo izjemno potrebo po stalni zaposlitvi 1 delavca na delovnem mestu
informatorja. Do sedaj smo si ob¢asno, ko smo bili izbrani, pomagali z zaposlitvami preko
javnih del ali iz programa delovnega usposabljanja, vendar to ni oblika zaposlovanja, ki bi nam
zagotovila stalnost in kakovost opravljanja delovnih nalog informatorja.

PEDAGOSKI DELAVCI: RAZREDNI POUK

ST. | PRIIMEK IME DELOVNO MESTO

1. | Brlek Darja uciteljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u

2. | Jakomini Simona uciteljica razrednega pouka, IP, uciteljica v RaP-u

3. | Krajnc Brigita uciteljica razrednega pouka, uciteljica v RaP —u

4. | Krasovec Kumer | Hana uciteljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u

5. | Majheni¢ Barbara uciteljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u

6. | Nezmabh Prijatelj | Natalija uciteljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u

7. | Petrovic¢ Monika uciteljica razrednega pouka, uciteljica TJA

8. | Slamersak Helena uditeljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u, izvajalka
kolesarskega izpita

9. | Strafela Alenka uciteljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u

10. | Trunti¢ Simona uciteljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u, izvajalka
kolesarskega izpita

11. | Terbuc Barbara uciteljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u

12. | Zupanc Darko ucitelj razrednega pouka, ucitelj v RaP-u, izvajalec
kolesarskega izpita

13. | Zarkovi¢ Preac Aleksandra | uciteljica razrednega pouka, uciteljica v RaP-u

PEDAGOSKI DELAVCI: PREDMETNI POUK

14. | Borovnik Aleksandra | GEO, uciteljica v RaP-u
16. | dr. Debeljak Renata SLJ, uciteljica v RaP-u
17. | Bezjak Kevin GUM, ucitelj v RaP-u
18. | mag. Jurgec Vojko TJA, IP, ucitelj v RaP-u
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19. | Juri€inec Urska BIO, MAT, GOS, uditeljica v RaP-u
20. | Kovagi¢ Zizek Ksenija TJA, GEO, wgiteljica v RaP-u
21. | Kolar Tonja TJN, uditeljica v Rap-u
22. | Lukié¢ — Aleksandra | SPO, ugiteljica v RaP-u
nadomesca Tjaso
Zajsek
23. | Laden Vida MAT, TIT, uciteljica v RaP-u
24. | Lubgj Dusan ZGO, IP, uditelj v RaP-u
25. | Lipovec Darja KEM, NAR, IP, laborant, uéiteljica v RaP-u
26. | Majcen Peter racunalnicar, org. inf. dej., IP, ucitelj RaP-u
27. | Stumberger Daniela SLJ, uditeljica v RaP-u
28. | Sirovnik Doroteja LUM, IP, uditeljica v RaP-u
29. Sprah Darja MAT, FIZ, laborant, u¢iteljica v RaP-u
30. | Tikvi¢ Davorin TIT, IP, laborant, ucitelj v RaP-u,
31. | Zajsek Tjasa SPO, IP, utiteljica v RaP-u
32. | Zobec Tomaz SPO, SSP, SZZ, uéitelj v RaP-u

VZGOJITELJICA

33. | Zmavc Lidija 2. uciteljica v 1. b, uditeljica v RaP-u

SOLSKA SVETOVALNA DELAVKA

34. | Simoni¢ Mateja Solska svetovalna delavka, izvajalka RaP-a
35. | Vucak Marija Solska svetovalna delavka

SOLSKA KNJIZNICARKA

| 36. | Kandri¢ Alenka knjiznicarka, izvajalka v RaP-u

PEDAGOGINJA UCITELJICA ZA INDIVIDUALNO IN SKUPINSKO DODATNO
STROKOVNO IN UCNO POMOC - RaP

| 37. | Markovié | Karin | pedagoginja, laborant, izvajalka v RaP-u
UCITELJICA ZACETNEJA POUKA SLOVENSCINE ZA PRISELJENCE

| 38. | Lebar | Ines | RP, izvajalka RaP-a

STALNA SPREMLJEVALKA

| 39. | Zelenik | Anja | spremljevalka

VODSTVO SOLE

40. | Ocvirk Helena ravnateljica

* Vucak Marija pomocnica ravnateljice
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ADMINISTRATIVNI DELAVKI

41. | Petri¢ Snut Katja tajnica V1Z
42. | Raj Maja racunovodkinja
TEHNICNI DELAVCI
43. Bedenik Vanja Cistilka
44, Intihar Gordana Cistilka
45, Miksa Anja Cistilka
46. Rodvajn Gojkovi¢ Mirjana Cistilka
47. Slamersak Elizabeta Cistilka
48. Kovacic¢ Stanislav hisnik
49, Kalisnik Majda kuharica
50. Kokot Marija kuharica
51. Marin Natasa kuharica
JAVNA DELA
| 52. | Brglez Branko informator

ZUNANJE STROKOVNE SODELAVKE ZA 1ZVAJANJE DODATNE STROKOVNE
POMOCI

1. | Ana Bezjak inkluzivna pedagoginja (mobilna)
2. | Laura Rakusa socialna pedagoginja (mobilna)
3. | Suzana Ciglari¢ logopedinja (mobilna)
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5 VSEBINA IN ORGANIZACIJA VZGOJNO IZOBRAZEVALNEGA DELA

5.1 OBVEZNI PROGRAM

5.1.1 OBVEZNI PREDMETNIK ZA SOLSKO LETO 2024/25
V devetletni osnovni $oli se izvajajo v okviru obveznega programa sledeci predmeti:

RAZRED
Predmet 1. 4, 5. 6. 7. 8. 9.
T LT LT LT LT LT LT C[T [T L

st |6 210] 7 245| 7 245 5 175 5 175 5 175| 4 140|35 122’ 45 144
MAT 140] 4 140| 5 175| 5 [175| 4 [140| 4 140| 4 140] 4 140] 4 ‘128
TIA 70 70 70 70| 3 105 4 140| 4 140| 3 105] 3 9%
TIN

LuM |2 702 702 702 702 701 35[1 351 35[1 3
GuM |2 702 702 70|15525[1,5525 1 35[1 35[1 35[1 32
DRU 2 70[ 3 105

GEO 1 35| 2 70[15525 2 64
DKE 1.35]1 35

spo |3 105| 3 [105] 3 105

FIZ 2 70| 2 64
ZGO 1 35[2 702 7|2 64

TIT 2 70]1 3|1 35

BIO 15525 2 |64
NAR 2 70| 3 105

KEM 2 702 64
GOS 1 35|15 525

NIT 105| 3 105

§P0 | 3 105] 3 105] 3 105] 3 [105] 3 105 3 105[ 2 702 70| 2 4

IP 1 211 70 [211 70 [211] 64

IP 2 1 35]1 3[1 32

IP3 1 35]1 35]1 32
odd.skup.] 0 0| o oo o o5 17505 17505 17,505 17,5055 17,5/ 0,5 16
gtz;ﬂ:;tov 6/7 7 7 8 9 11 12/13/14 1‘6” Y honana
ie(;;:]‘;ig po+2 |23 24 p35 |55 P55 [pries ;;g/ ;;g/
St. tednov [35 35 35 35 35 35 35 35 32
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Pouka

5.1.2 DNEVI DEJAVNOSTI

Dnevi dejavnosti v osnovni Soli so pomemben del vzgojno-izobrazevalnega procesa, saj
omogocajo ucencem pridobivanje znanja in izkusenj zunaj klasicnega ucnega okolja. Namen
dnevov dejavnosti je vecplasten. Dnevi dejavnosti omogoc¢ajo ucencem, da skozi prakti¢ne
dejavnosti pridobijo nove vescine in znanja, ki jih morda ne bi pridobili v klasi¢ni ucilnici. V

okviru dnevov dejavnosti pri ucencih razvijamo: socialne in komunikacijske vescCine,
spodbujanje ustvarjalnost in kriticno misljenje, povezovanje teorije in prakse, spodbujanje
duSevnega zdravja in gibanja, krepitev kulturne in narodne zavesti, spodbujanje okolijske
ozave$Cenosti in trajne mobilnosti, razvijanje samostojnosti in odgovornosti, spodbujanje
povezanosti med ucenci in ucitelji ter raznolikost in pestrost ucenja (razli¢na tematika).

V dogovoru s starsi, ucitelji in vodstvom Sole se lahko dnevi dejavnosti izvedejo izven Sole.
Sredstva za pedagoski del izvedbe dejavnosti izven Sole krije Sola, starSi sofinancirajo le
dodatne stroske (prevoz, vstopnina, namestitev ...).

lri2r|3r|4r|5r|(6.r|7.r|8r|0r Sk_upaj ur.

dejavnosti
Kulturni dnevi 4 4 4 3 3 3 3 3 3 150
Naravoslovni | 5 | 5 | 5 | 3 | 3 | 3| 3| 3]|3 135

dnevi

Tehniski dnevi 4 4 4 4 4 4 165
Sportni dnevi 225
Skupaj 15 (15| 15 (15| 15 | 15 | 15 | 15 | 15 675

KULTURNI DNEVI 2024/25

Razred Tema Cas izvedbe Vodja, izvajalci
1. Teden kulturne dediscine 1. 10. 2024 Brigita Krajnc
1.3 2. | Slovenski kulturni praznik 7.2.2025 Brigita Krajnc
razred 3. Teden umetnosti v Soli 19.-25. 5. 2025 Brigita Krajnc
Gledaliska predstava
4. Zakljucek bralne znacke maj 2025 Brigita Krajnc
1. Teden kulturne dedis¢ine 2.10. 2024 Simona Jakomini
4.in5. | 2. | Slovenski kulturni praznik 7.2.2025 Simona Jakomini
razred | 3. Teden umetnosti v $olo - 19.-25.5.2025| Simona Jakomini
gledaliSka predstava
1. Teden kulturne dedis¢ine 2.10. 2024 Daniela Stumberger
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6.-9.
razred

*Jezikovna ekskurzija v
London — 8. razred
*9. razred: delavnice

Slovenski kulturni praznik

7.2.2025

Daniela Stumberger

Olgi¢ino pustno rajanje

4. 3. 2025

Daniela Stumberger

NARAVOSLOVNI DNEVI 2024/25

Razred Tema Cas izvedbe Vodja, izvajalci
Tradicionalni slovenski 15.11. 2024 Hana Krasovec
zajtrk Kumer
1-3. Svetovni dan &ebel 20. 5. 2025 Hana KraSovec
razred Kumer
Zaklju¢na ekskurzija 5.in 6. 6. 2025 Hana Krasovec
Kumer
Tradicionalni slovenski 15.11. 2024 Monika Petrovi¢
zajtrk
Raziskujemo zelisca in 10. 10. 2024 Monika Petrovi¢
4. razred zelisCarstvo —
Biotehniska Sola MB
Tropske zivali — 5.6.2025 Monika Petrovic¢
zaklju€na ekskurzija,
Celje
Vode 1. 10. 2024 Monika Petrovic¢
*Sola v naravi, Bohinj
Tradicionalni slovenski 15.11. 2024 Monika Petrovi¢
5. razred .
zajtrk
Zaklju€na ekskurzija — 5.6.2025 Monika Petrovi¢
Prekmurje
Raziskovanje okolja 3.10. 2024 Darja Lipovec
*Jezikovna ekskurzija v
London — 8. razred
6-9. Tradicionalni slovenski 15.11. 2024 Darja Lipovec
razred .
zajtrk
Dan Zemlje 22. 4. 2025 Darja Lipovec

TEHNISKI DNEVI 2024/25

25




Letni delovni nacrt za Solsko leto 2024125

Razred Tema Cas izvedbe Vodja, izvajalci
Razvijanje digitalnih 9. 10. 2024 Natalija Nezmah Prijatel]
kompetenc
Bazar 14.11. 2024 | Natalija Nezmah Prijatelj
1.-3. razred Spoznavanije rastlinin|  maj 2025 Natalija Nezmah Prijatelj
priprava herbarija
Biotehniska Sola
Maribor
ZSAM 18. 9. 2024 Simona Trunti¢
JUMICAR 26. 9. 2024 Simona Trunti¢
4. razred Razvijanje digitalnih 9. 10. 2024 Simona Trunti¢
kompetenc
Izdelek po nacrtu april 2025 Simona Trunti¢
Razvijanje digitalnih 9. 10. 2024 Simona Trunti¢
kompetenc
Bazar 14. 11. 2024 Simona Trunti¢
5. razred . —— . —
Mikroskopiranje 8. 4.2025 Simona Trunti¢
(Biotehniska Sola MB)
Izdelek po nacrtu maj 2025 Simona Trunti¢
Teden otroka: i-Cutko| 9. 10. 2024 Davorin Tikvi¢
Delavnice za Solski 14.11. 2024 Davorin Tikvic¢
6.-9. razred bazar
Vrvez v moji glavi 14. 2. 2025 Davorin Tikvi¢
Zakljucna ekskurzija 6. 6. 2025 Davorin Tikvi¢
SPORTNI DNEVI 2024/25
Razred Tema Cas izvedbe Vodja, izvajalci
1. Haloska planinska pot 23. 9. 2024 Lidija Zmavc
2. Dan za ples 20. 11. 2024 Lidija Zmavc
riz_rzd 3. Atletski $portni dan 8./11. 4. 2025 Lidija %mavc
4. Zlati soncek maj 2025 Lidija Zmavc
5. Rolanje junij 2025 Lidija Zmavc
1. Haloska planinska pot 23.9.2024 Barbara Terbuc
2. Drsanje januar 2025 Barbara Terbuc
4. razred | 3. Atletski Sportni dan 8./11. 4. 2025 Barbara Terbuc
4. Varnostna olimpijada maj 2025 Barbara Terbuc
5. Sportne igre junij 2025 Barbara Terbuc
1. Haloska planinska pot 23.9.2024 Barbara Terbuc
5.razred | 2. | Sola v naravi - pohodnistvo 30. 9. 2024 Barbara Terbuc
3. Atletski Sportni dan 8./11. 4. 2025 Barbara Terbuc
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4. Kolesarski poligon april 2025 Barbara Terbuc
5. Dragon boat junij 2025 Barbara Terbuc
1. Haloska planinska pot 23.9. 2024 Tomaz Zobec
2. Orientacija 4.10. 2024 Tomaz Zobec
*Jezikovna ekskurzija v

6.-9. London — 8. razred

razred | 3. Zimski Sportni dan 23.12. 2024 Tomaz Zobec
4, Atletski Sportni dan 8./11. 4. 2025 Tomaz Zobec
5. Olimpijske igre (9. 1) 1. 10. 2024 Tomaz Zobec

Sportne igre 12. 6. 2025

* Pridrzujemo si pravico do morebitne spremembe dnevov dejavnosti.

5.1.3 RAZREDNIKI IN RAZREDNICARKE

Razrednik ima v osnovni Soli klju¢no vlogo pri vzgoji, izobrazevanju in skrbi za ucence v
svojem razredu. Vloga razrednika je torej kompleksna in zahteva kombinacijo pedagoskih,
socialnih in komunikacijskih ves¢in. Njegova vloga ni zgolj le poucevanje posameznih
predmetov ampak je odgovoren za celosten razvoj in dobro pocutje u¢encev. Razrednik je prvi
stik in zaupnik ucencev v $oli. S svojim delovanjem prispeva k celostnemu razvoju uc¢encev in
k ustvarjanju pozitivnega u¢nega okolja v razredu ter v Soli kot celoti.

Razrednik — klju¢ne vloge in odgovornosti:

o vodi delo oddeléne skupnosti, spremlja uc¢ni napredek uc¢encev, analizira vzgojne in
ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih
ucencev, ucence spodbuja k aktivnemu sodelovanju pri pouku in drugih dejavnostih

v Soli,

0 sodeluje s starSi in Solsko svetovalno sluzbo ter drugimi zunanjimi strokovnimi

institucijami,

o vzdrzuje red in disciplino v razredu ter spremlja vedenje u¢encev, odloca o vzgojnih

ukrepih ter opravlja druge naloge v skladu z zakonom,

o se pripravi na uro oddeléne skupnosti (pri urah oddeléne skupnosti skupaj z uéenci
obravnava vprasanja, povezana z delom in zivljenjem ucencev, obravnava aktualne

teme z namenom ozavescanja in skrbi za zdravje, okolje, varnost ...),

o realizacijo vpiSe v dnevnik, o svojem delu vodi zapisnik, ki ga odda ravnateljici,

aktivno sodeluje s pedagoskimi in drugimi strokovnimi sodelavci.

Razredniki v Solskem letu 2024/25

Razred | Ime in priimek razrednika Mati¢na
uclilnica
1.a | Brigita Krajnc 7
Natalija Nezmah Prijatelj — 2. uciteljica v 1. razredu
1.b | Alenka Strafela 8
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Lidija Zmavc — 2. uéiteljica v 1. razredu

2.a | Darja Brlek 5
2.b | Barbara Majhenic¢ 6
3. Aleksandra Zarkovi¢ Preac 4
3.b | Hana Krasovec Kumer 3
4.a | Barbara Terbuc 14a
4.b | Simona Jakomini 14
5.a | Simona Trunti¢ 13
5.b | Darko Zupanc 11
6.a | Vida Lacen 10
6. b | dr. Renata Debeljak 16
7.a | Aleksandra Borovnik 19
7.b | Davorin Tikvi¢ 9
8.a | Ksenija Kovagi¢ Zizek 17
8.b | Darja Lipovec 12
8.c | Dusan Lubaj 18
9.a | Doroteja Sirovnik 01
9.b | mag. Vojko Jurgec 15

5.1.4 FLEKSIBILNI PREDMETNIK

se bo izvajal delno na 14 dni:
o v6.a/brazred — GUM/LUM (na 14 dni),
o v 7.abrazred — GUM/LUM (nha 14 dni),
o v8.b/crazred — TIT/LUM (na 14 dni),
o V 8.arazred - TIT/TIT (na 14 dni, menjava 1. in 2. skupina)
o V9. razredu — LUM/GUM (na 14 dni).

5.1.5 DRUGE UCNE SKUPINE

a Pri pouku $porta so skupine oblikovane po spolu otrok posameznega razreda ali

oddelka.

o V 8. razredu bo pouk potekal v 4 manjsih heterogenih uénih skupinah, pri predmetu

matematike, slovensc¢ine in tujega jezika — anglesc¢ine.

o Po potrebi bodo ucitelji izbirnth predmetov pouk izvajali v strjeni obliki v
popoldanskem ¢asu (raziskovalno delo, modeliranje, pohodnistvo, plavanje, ogledi

Sportnih prireditev ...).
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5.1.6 MEDPREDMETNO POVEZOVANJE

Q

je pristop v procesu izobrazevanja, ki poudarja povezovanje vsebin in ucnih
ciljev med razli¢nimi predmeti in disciplinami,

namen medpredmetnega povezovanja je spodbujanje celostnega in povezanega
razumevanja tematike/u¢nih vsebin ter boljSega prenasanja znanja in ve$éin med
razli¢nimi predmetnimi podrocji,

povecuje smiselno razumevanje in motivacijo za ucenje,

je eden izmed kljuc¢nih pogojev oz. poti za doseganje vsezivljenjskega znanja;
ucenci postanejo bolj usmerjeni k reSevanju izzivov in razvijajo vesine in
klju¢ne kompetence, ki jih potrebujejo v vsakdanjem zivljenju in pri prihodnjem
delu,

razvija celostni pristop k posameznemu podrocju ali problemu.

5.1.7 RAZISKOVALNO DELO

a

O

0O 00O

je sistemati¢no in metodolosko nacrtovano pridobivanje novih znanj, razumevanje
pojavov, testiranje hipotez ali reSevanje problemov na temelju preverjenih metod in
analize podatkov,

ucenec je pri tem ucnem procesu aktiven in pridobiva razli€ne vrste znanja
(sposobnost razmisljanja, nacrtovanja, pridobivanja virov, zapisa, interpretacije,
analize in sposobnost uporabe znanja),

raziskuje tisto, kar ga zanima, zadovoljuje svoj interes in vedoZeljnost,

spodbuja ucenca k iznajdljivosti v problemskih situacijah ter spodbuja k
samostojnemu delu: opazovanju, raziskovanju, kreativnosti, ustvarjalnosti,

ucenec se seznanja z metodologijo raziskovalnega in drugega strokovnega dela,
namenjeno je vsem ucencem pri rednem pouku in izven njega,

raziskovalno delo vodijo ucitelji in zunanji sodelavci,

ucenci sodelujejo na srecanjih mladih raziskovalcev Spodnjega Podravja.

5.1.8 RAZVOJ DIGITALNIH KOMPETENC S PODPORO IKT

Razvoj digitalnih kompetenc s podporo IKT ima v sodobni druzbi izjemno pomemben pomen
in so postale nepogresljiv del na razli¢nih podro¢jih delovanja.

Celostni razvoj digitalnih kompetenc v Soli je kljunega pomena za zagotavljanje
kakovostnega, sodobnega in ucinkovitega izobraZevanja, ki bo u€ence pripravilo na izzive in
priloznosti v prihodnosti. Zato je potrebno strokovne delavce in uéence usposobiti za u¢inkovito
uporabo razli¢nih digitalnih tehnologij in spletnih orodij, zagotavljanje varnosti in zasebnosti
pri uporabi spletnih orodij ter ohranjanje uravnoteZenosti med digitalnimi in tradicionalnimi
uc¢nimi metodami.

Za izbolj$anje razvoja digitalnih kompetenc smo vkljuéeni v dva projekta in sicer i-Sola in
Digitrajni ucitelj.

1. Namen Projekta i-Sola je celovit dvig digitalnih kompetenc uce¢ih se z inovativnimi
sodobnimi pristopi. Razvijali bomo nove in nadgrajevali Ze obstojeCe in preizkusSene
didakti¢ne pristope, pedagoske strategije in dobre ucne prakse v sodobnih digitalnih u¢nih
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okoljih. Hkrati bomo razvijali tudi nove pristope personaliziranega in sodelovalnega ucenja,
ki bodo prispevali k ucinkovitemu in celovitemu vrednotenju ter preverjanju digitalnih
kompetenc uceCih se. Glavni cilji projekta so razvoj in nadgradnja celovitega pristopa
razvoja digitalnih kompetenc ucecih se na VIZ, preizkusanje in implementacija didakti¢nih
pristopov in pedagoskih strategij celovitega razvoja digitalnih kompetenc ucecih se v
inovativnih oddelkih oz. skupinah, izdelati in objaviti celovite pristope vseh vklju¢enih VIZ
na podro¢ju razvoja in preverjanja digitalnih kompetenc ucéecih se, vklju¢no z Digitalno
strategijo Sole ter s katalogom kompetenc, ki zajema nabor kompetenc, kriterije uspesnosti
ter predloge standardov znanj ter izdelati in objaviti u¢ne scenarije na prosto dostopnem
spletiscu (SIO.si).

Izdelali bomo Strategijo razvoja digitalnih kompetenc na ravni $ole od 1.-9. razreda, uvedli
tudi kolegialne hospitacije in izvedli dan dejavnosti, kjer se bomo preizkusali v dejavnostih
razvijanja in ucenja digitalnih kompetenc.

2. Namen projekta Digitrajni u¢itelj se nanasa na usposabljanje uciteljev z namenom
vzpostavitve mednarodno priznanega sistema profesionalnega razvoja strokovnih in
vodstvenih delavcev v vzgoji in izobrazevanju, ki postavlja v srediS¢e uceco se osebo, jo
uspesno pripravlja na izzive prihodnosti ter vzgaja v samostojno in odgovorno osebo do
druzbe in do okolja. Cilj je doseci digitalno, trajnostno in finanéno preobrazbo vzgoje in
izobrazevanja z usposabljanjem vsaj 20.000 digitrajnih uciteljev”.

5.1.9 IZBIRNI PREDMETI

o Omogocijo ucencem, da poglobijo in razSirijo znanja na tistih predmetnih
podrocjih, ki jih zanimajo,

o ucenciv 7., 8.1in9.razredu izberejo dve oziroma najvec tri ure izbirnih predmetov
tedensko (za tri ure tedensko je potrebno pisno soglasje starSev), ki so jih nato
dolzni redno obiskovati,

o posameznim izbirnim predmetom je namenjena ena ura na teden (35 ur letno oz.
32 ur v 9. razredu), le tujim jezikom sta namenjeni dve uri tedensko (70 ur letno
0z. 64 v 9. razredu),

a izbirni predmeti se izvajajo do predvidene realizacije,

Q ocenjujejo se Steviléno, njihove ocene se vpisejo v spricevalo,

O ucenec izbere 2 uri pouka izbirnih predmetov tedensko, lahko pa tudi tri ure, ¢e s
tem soglasajo njegovi starsi,

O posamezen izbirni predmet lahko u€enec izbere samo enkrat od 7. do 9. razreda,

o tisti, ki obiskujejo glasbeno Solo z javno veljavnim programom, so lahko
oprosceni pouka izbirnih predmetov v celoti ali eno uro tedensko; za oprostitev
morajo starSi posredovati Soli pisno vlogo; priloziti je potrebno potrdilo o vpisu
v glasbeno 3Solo,

o popravek izbire izbirnih predmetov je mozen najkasneje do konca septembra,
vendar se lahko ucenci vkljucijo le k tistim predmetom, kjer je Se zadostno §tevilo
prostih mest 0z. se ujema z njihovim urnikom.

Izbirni predmeti v Solskem letu 2024/25
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St. | 1IZBIRNI PREDMET ST. IZVAJALEC
UR

1. | Racunalniska omrezja (ROM) 1 Peter Majcen
2. | Racunalnistvo — Multimedija (MME) 1 Peter Majcen
3. | Racunalnistvo — Urejanje besedil (UBE) | 1 Peter Majcen
4. | Cebelarstvo 1 Darja Brlek
5. | Likovno snovanje (LS1) 1 Doroteja Sirovnik
6. | Likovno snovanje (LS2) 1 Doroteja Sirovnik
7. | Likovno snovanje (LS3) 1 Doroteja Sirovnik
8. | Izbrani $port (ISP) - 1. sk. 1 Aleksandra Luki¢

- 2.5k. 1 Dusan Lubaj
9. | Sport za sprostitev (SSP) 1. sk. 1 DusSan Lubaj

2. sk. 1 Tomaz Zobec

10. | Sport za zdravje (SZZ) 1 TomaZz Zobec
11. | Obdelava gradiv: les 1 Davorin Tikvi¢
12. | Filmska vzgoja 1 (FV1) 1 Simona Jakomini
13. | Filmska vzgoja 2 (FV2) 1 Vojko Jurgec
14. | Filmska vzgoja 3 (FV3) 1 Vojko Jurgec
15. | Sahovske osnove 1 Vida Lacen
16. | Robotika v tehniki 1 Davorin Tikvi¢
17. | Nems¢ina 1 2 Tonja Kolar
18. | Nemsc¢ina II/I11 2 Tonja Kolar

V Solskem letu 2024/25 bodo ucitelji v skladu z uénim naértom in programom dela izvedli

doloéene pedagoske ure strnjeno v trajanju 90 minut ali v sodelovanju drugega strokovnega

delavca. Na ta nacin se bo strnjeno, lazje in predvsem kakovostnejso izvedlo projektno uéno
delo, terensko, raziskovalno in eksperimentalno delo, debate idr.

5.1.10 TECAJ PLAVANJA

Osnovni namen tecaja je, da ucenci izgubijo strah pred vodo in osvojijo osnove
plavanja;

plavanje poucujejo strokovnjaki plavanja;

organiziran bo za uéence 3. razreda v Termah Ptuj od 9. 9. do 13. 9. 2024, teCaj
poteka 20 pedagoskih ur;

za varnost ucencev poskrbijo razredniki, spremljevalci in plavalni ucitelji.

5.1.11 KOLESARSKI IZPIT

Ucenci 5. razreda bodo opravljali kolesarski izpit v maju 2025.
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e Zakon o varnosti cestnega prometa (Uradni list Republike Slovenije §t. 30/98, ¢len
126) nalaga osnovni Soli usposobitev ucencev za samostojno voznjo kolesa v
prometu, ocenjevanje teoreticnega in praktinega znanja za voznjo (kolesarski izpit)
ter izdajanje kolesarskih izkaznic.

e Program usposabljanja za voznjo, program kolesarskega izpita in obrazec kolesarske
izkaznice predpiSe minister, pristojen za Solstvo, znanost in Sport.

e Prometna vzgoja je stalna naloga v programu zivljenja in dela osnovne Sole. Vsebine
so smiselno vkljucene v razli¢ne vzgojno-izobrazevalne predmete, v nizjih razredih
zlasti v pouk druzbe, naravoslovja in tehnike, slovenskega jezika, likovne in
glasbene umetnosti, matematike, $porta in prometno-vzgojne dejavnosti.

e Ucenci usvojijo vzgojno-izobraZevalne cilje:

- pridobijo spretnosti, znanja in pravilne presoje za varno voznjo s kolesom,

- se naucijo pravilno ravnati v prometu v skladu s predpisi in glede na razmere
na cestiscu,

- poznajo sestavne dele kolesa, namen in delovanje sestavnih delov, obvezno
opremo kolesa in znajo pravilno vzdrzevati kolo,

- se vzgojijo za kulturno in humano sodelovanje v cestnem prometu, znajo
varovati sebe in druge udelezence v prometu,

- se usposobijo za zdravo in koristno prezivljanje prostega Casa, za krepitev
telesnih sposobnosti in aktiven odnos do varstva narave.

e Usposabljanje za voZnjo kolesa obsega:

- teoreti¢no usposabljanje (vsebina je vkljucena v obveznih predmetih),

- prakti¢no usposabljanje (pri razli€nih predmetih v telovadnici, na Solskem
1griS¢ in prometnem poligonu, na dvoris€u in na cestni povrsini).

5.1.12 SOLSKE EKSKURZIJE

o Organizirajo jih razredniki za posamezne razrede oziroma oddelke v dogovoru
z ucenci in njihovimi starsi,

o ekskurzije so lahko povezane z dnevi dejavnosti, organizirane so samo po
Sloveniji,

o Kk izbiri daje soglasje ravnateljica,

o izvedba se lahko dodeli turisti¢ni agenciji z ustrezno licenco,

a ekskurzije placajo starsi oziroma donatorji, del pa prispeva tudi Ministrstvo za
izobrazevanje, znanost in Sport,

o razredi, ki imajo naértovane tabore, praviloma ne bodo imeli zaklju¢ne Solske
ekskurzije.

Cilji Solskih ekskurzij:

» Ucencem omogocajo, da pridobijo znanje zunaj ucilnice, povezejo teoreti¢no znanje,
pridobljeno v razredu, s prakti¢nimi izkuSnjami. To pomaga pri boljSem razumevanju
in zadrZevanju informacij. Obisk muzejev, zgodovinskih krajev, znanstvenih centrov
ali naravnih znamenitosti lahko dopolni u¢ni naért in pomaga ucencem bolje
razumeti snov. Ekskurzije zagotavljajo tudi prakti¢ne izkusnje in omogocajo ucenje
preko opazovanja, raziskovanja in neposredne udelezbe. Prav tako
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Ekskurzije pogosto vkljuCujejo obisk kulturnih ustanov ali krajev, ki imajo
zgodovinski ali kulturni pomen. To pomaga u¢encem razumeti in ceniti kulturno
dedisc¢ino ter razlicne kulturne tradicije. Poleg tega ekskurzije spodbujajo socialne
vescine, kot so sodelovanje, komunikacija in timsko delo, saj u€enci prezivijo Cas
skupaj v drugacnem okolju kot obicajno.

Spodbujajo osebnostni razvoj uéencev s tem, ko jim omogocajo, da izkusijo nove
situacije, premagajo izzive in razvijejo obcutek za samostojnost. Prav tako lahko
krepijo samozavest in obcutek odgovornosti.

Spodbujajo radovednost in ustvarjalnost s tem, ko ucence izpostavljajo novim
idejam, krajem in izku$njam. Ucenci so lahko motivirani, da raziskujejo in odkrivajo
svet okoli sebe ter razvijajo svojo ustvarjalno in kriti¢cno misljenje.

Ucencem omogocajo, da gradijo medsebojne odnose in krepijo prijateljstva.
Druzabne izkus$nje zunaj obic¢ajnega Solskega okolja lahko pomagajo pri razvijanju
boljsih odnosov med ucenci ter med ucitelji in ucenci.

Razred Kraj/ Vsebina Cas izvedbe
1. Pomurska regija (Radenci) 6. junij 2025
2. Savinjska regija (Celje — Hermanov | 5. ali 6. junij 2025
brlog)
3. Stajerska regija (Maribor) 5. junij 2025
4. Savinjska regija (Celje) 5. ali 6. junij 2025
5. Pomurska regija 5. junij 2025
6. Savinjska regija 6. junij 2025
7. Osrednjeslovenska regija 6. junij 2025
8. Gorenjska regija 6. junij 2025
9. Obalno-kraska regija 6. junij 2025
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5.1.13 SOLSKI PREVOZI 2024/2025

Ucenci imajo po 56. clenu ZOsn pravico do brezplacnega prevoza, ¢e je njihovo prebivalisce
oddaljeno vec kot stiri kilometre od osnovne Sole 0z. je ogrozena varnost ucencev na poti v Soli.
Za ucence, ki imajo krajSo in varno pot v Solo ne organiziramo Solskih prevozov, saj imajo
moznost, da v Solo prihajajo varno pes ali s kolesom. Stroske Solskih prevozov krije Mestna
obc¢ina Ptuj.

STEVILO UCENCEV VOZACEV
78

MESTNI AVTOBUS (Orefje — Vi¢ava — OS Olge Megli¢)

POSTAJA 1. 2. 1. ODHOD 2. ODHOD | 3. ODHOD

VOZNJA | VOZNJA| DOMOV DOMOV DOMOV
VSOLO | VSOLO

Krdevina pri Vurberku 123 07.00 7.45

Oresje 208 07.01 7.46

Orefje 192 — »Zlati bober« 07.02 7.47

Oreje 182a — »Dotik 07.03 7.48 0S Olge 0S Olge 0S Olge

lepote« Megli¢ Meglit Megli¢

OreSje 178 07.04 7.49 (Presernova) | (PreSernova) | PreSernova

Ore§je 158 07.05 7.50

Oregje 91a 07.06 7.51 13.29 14.19 14.59

Oreije — Sovretova pot 2 07.07 7.52

Vidava 134 07.08 7.53

Vifava trgovina 07.09 7.54

OS Olge Megli¢ 07.12 7.57

POSEBNI LINIJSKI PREVOZ (Sovretova pot — Klepova ulica — oS Olge Meglic)

POSTAJA VOZNJA V SOLO ODHOD DOMOV
Sovretova pot - obradaliste 7.10
Sovretova pot 39 7.11
Sovretova pot 23 7.12 OS Olge Megli¢
Klepova ulica 34 7.14 (dvoriste)
Klepova ulica 1 7.15 14.45
Oredje 5 7.16
OS Olge Megli¢ 7.20
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POSEBNI LINIJSKI PREVOZ (Stuki — Mestni vrh — OS Olge Megli¢)

POSTAJA 1. 2. 1. 2. 3.
VOZNJA | VOZNJA | ODHOD | ODHOD | ODHOD
VSOLO | VSOLO | DOMOV | DOMOV | DOMOV

Stuki 28b 6.30 7.35

Stuki 6.31 7.36

Mestni vrh 101d 6.36 7.41

Drstelja 15 Lacko 6.37 7.42

(Mestni vrh)

Placar 60 (Mestni 6.39 7.44 - . .

vrh) OS Olge | OS Olge | OS Olge

Mestni vrh — 6.41 7.46 Meglic Meglic Megli¢

Turisticna tabla (dvorisce) | (dvoriS€e) | (dvoriSce)

Placar 42 — kriZ 6.42 7.47

(Mestni vrh) 13.30 14.10 15.00

Mestni Vrh 25 6.43 7.48

Mestni vrh 56

Mestni vrh 6.44 T7.49

Ribnik K

Mestni vrh 6.45 7.50

60a/62a

Mestni vrh 6.47 7.51

Cre¥nik

Stuki 21a 6.48 7.51

OS5 Olge Megli¢ 6.54 7.57

*Posebni linijski prevoz (Stuki-Mestni vrh-OS Olge Megli¢) si delimo z uéenci OS Ljudski vrt.

* Cas izvedbe se lahko spremeni zaradi tezav z avtobusnimi prevozi.

—
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5.2 RAZSIRJENI PROGRAM

Iz Kurikuluma za razsirjen program osnovne Sole: »Temeljno poslanstvo osnovnosolskega
izobrazevanja je spodbujanje skladnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega in socialnega
razvoja posameznika ter zdravega nacina zivljenja, ki terja vzgojo in izobrazevanje, temeljeca
na individualnih razlikah uc¢encev. Cilji osnovnosolskega izobrazevanja se uresnicujejo znotraj
celotnega programa osnovne Sole tako v okviru obveznega kot tudi razSirjenega programa.
Pomembnost razsirjenega programa osnovne Sole, v katerega ucenci vstopajo prostovoljno, je
Vv njegovi inkluzivni naravnanosti: nikogar ne izklju¢uje, temve¢ vsem omogoca vkljuéenost v
dejavnosti na razli¢nih podrocjih. S tem prispeva tako k sprejemanju razli¢nosti kot tudi k
zadovoljevanju raznolikih interesov in spodbujanju odli¢nosti ter osebne angaziranosti prav
vsakega ucenca. Pri tem je pomembno zagotoviti aktivno udelezbo ucencev v procesu
nacrtovanja pouka, pri ucenju in spremljanju ter vrednotenju dosezkov. Dejavnosti v najvecji
mozni meri temeljijo na ucenju z odkrivanjem, raziskovalnem, eksperimentalnem in
sodelovalnem ucenju ter avtenti¢nih uénih virih. Pomembno je ufencem zagotoviti ucne
procese, ki spodbujajo razvoj vi§jih ravni miSljenja, in ob tem spodbujati razvoj
samoregulacije.«

RaP nadomesti ure podalj$anega bivanja, dopolnilnega in dodatnega pouka, IUP, jutranjega
varstva, neobvezne izbirne predmete in interesne dejavnosti.

Vsebinska zasnova razsirjenega programa obsega je razdeljena na tri podroc¢ja, ki vkljucujejo
posamezne sklope:
1. Gibanje in zdravje za dobro telesno in dusevno pocutje otrok:
a) Gibanje
b) Hrana in prehranjevanje
¢) Varnost, zdravje in dobrobit
2. Kultura in drzavljanska vzgoja:
a) Kultura, umetnost in dedis¢ina
b) Kultura sobivanja
c) Tuji jeziki
C. Ucenje ucenja:
a) Samostojno in sodelovalno ucenje
b) Medvrstnisko, medgeneracijsko in mednarodno sodelovanje
c) Igra in samostojno nacrtovanje prostega casa

5.2.1 DEJAVNOSTI V RAZSIRJENEM PROGRAMU

5.2.2 IZVEDBENI NACRT PONUJENIH DEJAVNOSTTI, KI SE 1ZVAJAJO PRED, MED IN
PO KONCANEM OBVEZNEM PROGRAMU

Na osnovi 6-letne sprotne analize, evalvacije in poskusanja razli¢nih modelov izvajanja poskusa

smo za Solsko leto 2024/25 nacrtovali model izvajanja poskusa, ki se je izkazal za ucence in
pedagoske delavce kot zelo ucinkovit in izhaja iz pobud, interesov, potreb in mnenj ucencev,
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strokovnih delavcev — izvajalcev dejavnosti ter starSev. Temeljno izhodisCe za nacrtovanje in
izvajanje modela je "Kurikularni dokument RaP".

Cilji RaP:

o zagotoviti spodbudno, inkluzivno, kreativno in varno (socialno in fizicno) u¢no okolje;

a opolnomociti uence za fleksibilno in avtonomno, z osebnimi in skupnimi cilji
usklajeno izbiro dejavnosti ter za prevzemanje odgovornosti za lastno uéenje;

O razvijati ucne strategije, delovne navade, znanje, spretnosti in veSCine glede na
posebnosti ucencev, Sole ter ozjega in SirSega okolja;

O razvijati interese ucencev, podrocja nadarjenosti in talente, spodbujati inovativne poti
ucenja in kreativne u¢ne dosezke;

o omogociti uencem samostojno individualno ali sodelovalno (skupinsko) ucenje in
pripravo na pouk (opravljanje DN in drugih obveznosti za $olo);

a zagotoviti dostop do raznovrstnih u¢nih pripomockov (racunalniki ...);

Q razvijati razliCne vrste pismenosti, ve¢jezicnost in sporazumevanje v razli¢nih jezikih;

o ucence spodbuditi za izvajanje prve pomoci ter ustrezno odzivanje v stresnih situacijah;

O zagotoviti smiselno izrabo prostega ¢asa ter razvoj zdravega zivljenjskega sloga (zdravo
prehranjevanje, gibanje itd.);

a krepiti spostovanje in vednost o tradiciji, nacionalni in svetovni kulturno umetniski
dediscini ter o drugih vsebinah po izboru Sole in u¢encev;

o ucence podpirati za samostojno, samoregulativno (refleksije, metakognitivni procesi)

vsezivljenjsko ucenje in nacrtovanje nadaljnje izobrazevalne poti ter trajnostni razvoj.

Nacela RaP-a:

1. Nacelo odprtosti, fleksibilnosti odprtosti, fleksibilnosti in izbirnosti programa

2. Nacelo avtonomije in odgovornosti

3. Nacelo povezovanja, sodelovanja in timskega dela

4. Nacelo uresnicevanja potreb, interesov ucencev in enakih moznosti
5. Nacelo spremljanja formativnega spremljanja in samoregulacije

6. Nacelo ustvarjalnosti, inovativnosti in podjetnosti

7. Nacelo strokovne podpore in pogojev za izvedbo

Dejavnosti razsirjenega programa se izvajajo v ¢asu pred, med in po pouku v trajanju od 6.15
do 16. 20. Namen razsirjenega programa je, da ucenci kakovostno prezivljajo svoj popoldanski
cas po zakljucku obveznega programa. V dejavnosti razSirjenega programa se ucenci
vkljucujejo prostovoljno s prijavo starSev v okviru pravil, ki jih dolo¢i Sola. Dejavnosti izvajajo
strokovno usposobljeni pedagoski delavei. V tem ¢asu imajo uéenci tudi kosilo, sodelujejo pri
kulturnih, Sportnih, umetniskih ter drugih sprostitvenih, gibalnih dejavnostih, napiSejo domace
naloge, se samostojno ali ob pomoci ucitelja ucijo, pocivajo, se druzijo in ustvarjalno prezivljajo

cas.

a) Kriteriji za dolocitev izbora modela:
0 ucenci l. razreda izvajajo dejavnosti v homogenih skupinah,
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o vecinoma oblikovane heterogene skupine v razponu treh starostnih obdobjih (npr. 4.—6.
razred, 1.-3. razred, 6.-9. razred ...),

O ponujene dejavnosti se ne ocenjujejo, zato so za ucence manj obremenjujoce, posamezne

dejavnosti so oblikovane bolj dinami¢no v razlicnih ¢asovnih razmikih in daljSem

casovnem obdobju, uporaba drugac¢nih metod in oblik dela,

sklopi in vsebine se med seboj smiselno povezujejo,

vsebine pri dejavnostih razsSirjenega programa nadgrajujejo obvezni program,

dejavnosti spodbujajo in omogocajo ucencu razvoj precnih ves¢in preko elementov FS,

poudarek na dokazih,

razvoj klju¢nih kompetenc 21. stoletja, vecji poudarek na razvoju digitalnih vescin,

poudarek na kakovostnih domacih nalogah,

00000 0o

uc¢encem ponudimo raznolike dejavnosti iz vseh treh podro¢jih A, B in C; ucence izvajalci

dejavnosti spodbudijo k vkljucitvi, sodelovanju,

a skupaj z ucenci dolo¢imo dejavnosti, nacrtovanje dejavnosti, kriterije uspeSnosti/cilje,
izvedbo in dokaze,

o strokovni delavci timsko sodelujejo, medpredmetno povezovanje,

o strokovni delavci osmisljajo lasten razvoj u€enja in poucevanja.

b) Prioritetni cilji:

o ponujene dejavnosti zagotavljajo vkljucitev in povezavo razlicnih podrocij in sklopov
Kurikularnega dokumentsa,

o izvajalci dejavnosti — strokovni
medpredmetno/interdisciplinarno,

0 ucencem omogociti sodelovanje pri nacrtovanju dejavnosti, ki so jo izbrali,

izbrana dejavnost omogoca uresni¢evanje ucencevih interesov in potreb,

o pri ucencih zagotovili sistemati¢no in nacrtno razvijanje precnih ves¢in skozi elemente
formativnega spremljanja napredka ucenca: kriticno miSljenje, digitalne vesScine,
ustvarjalnost, komuniciranje, sporazumevanje in sodelovanje ter samouravnavanje ucenja.

delavci dejavnosti nalrtujejo in izvajajo

O

URNIK DEJAVNOSTI V RAZSIRJENEM PROGRAMU PO POSAMEZNIH
PODROCJIH V SOL. LETU 2024/2025

1. PODROCJE: GIBANJE IN ZDRAVJE ZA DOBRO TELESNO IN DUSEVNO
ZDRAVJE (Gibanje, Hrana in prehranjevanje, VVarnost, zdravje in dobrobit)

2. PODROCJE: KULTURA IN DRZAVLJANSKA VZGOJA (Kultura, umetnost in
dediscina, Kultura sobivanja, Tuj jeziki v RaP)

3. PODROCJE: UCENJE UCENJA (Samostojno in sodelovalno ucenje, Medvrstnisko,
medgeneracijsko in mednarodno sodelovanje, Igra in samostojno nacrtovanje prostega casa)

CAS | PONEDELJ | TOREK SREDA CETRTEK PETEK
EK
6.15— | Veseli v nov Veseli v nov Veseli v nov Veseli v nov Veseli v nov
8.15 dan/Jutraniji dan/ Jutranji dan/ Jutranji dan/ Jutranji dan/ Jutranji
klepeti (1.-5.r.)| klepeti (1.-5. Klepeti (1.-5.r.) | klepeti (1.-5.r.) | klepeti (1.-5.r.)
r.)
( )|
{ 3 )
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7.30— Zmorem veé Cebelica, moja | Zmorem veé (1. | Zmorem veé (4.
8.15 (2.4,2.b,3.4a, | prijateljica (2.— | a, 1. b) a,4.b,5.a, 5. b)
3. b) 6.r1.)
Glasbene Pripravimo si Na odrskih
masine (6.-9. | zajtrk (2.-3.r1.) deskah
r.
) Navijacice (5-6.r1)
Nemscino se
ucim, se
znanja veselim MPZ (5-9.r)
(5-6.1) Sah mat (3.-4. Prva pomoc¢
r.)
Kosarkarji Ustvarjamo z
smo (4.—6.r.) | lutkami (5.-6.
r.)
Nacrtuj, izdelaj,
uporabi (4.—-6.
r.)
Solski novinarji
8.20— Zdravije in 11.20-12.05 Pouk Pouk Pouk
12.05 dobrobit .
Zmorem vec
(1-9.r)(RU, | (6-9.1.)
SS, OP)
Pouk
9.05- | Kultura Kultura Kultura Kultura Kultura
9.25 prehranjevanja | prehranjevanja | prehranjevanja | prehranjevanja prehranjevanja
(malica) (malica) (malica) (malica) (malica)
10.10-
10.30
8.20- Pouk Pouk Pouk Pouk Pouk
12.55
12.10- | Kultura Kultura Kultura Kultura Kultura
14.30 | prehranjevanja | prehranjevanja | prehranjevanja | prehranjevanja | prehranjevanja
(kosilo) (kosilo) (kosilo) (kosilo) (kosilo)
POPOLDANSKE DOGODIVSCINE
12.10- Sredin vrtiljak Pouk
12.55 :
Pouk Pouk Pouk Racunalnisko
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Zabavno ucenje | razmisSljanje
nemsc¢ine (3. r1.) (4-6.1)
13.00- | OPZ (3.-5.r.) Sredin vrtiljak
13.45 - o
Ljudski obicaji
o . . inigre (2-4.r.)
Zabavno ucenje | Zogarija (3. 1.) *Kuharski Sefi
nemscine (3. (5-8.r1)
r.)
MPZ (5.-9.1.)
*Kuharski sefi | OPZ (3.-5.1.) MPZ (5.-9.1.)
— (5-8.r1)
Cici zbor (1.-2. | Nemscino se Lego
r.) ucim, se programiranje
znanja veselim (3.r)
4.r)
Kosarkarji smo
- (7-9.1)
Racunalnisko
razmisljanje p——
Lego Kaligrafija (7.—
programiranje (4-6.r1.) 9.r)
(4-5.1)
13.50- | Mladi plezalci | Igrivi poligon | Kuharski efi Kuharski sefi Knjigoljubci
14.35 2.1. 5-8.r1. 5-8.1. 2.-3.1.
(3.7.1) @2.r) ( ) ( ) ( )
Sredin vrtiljak MPZ (6.-9.r.)
Nemscino se Knjigoljubci Modelarstvo
ucim, se znanja | (1.r1.) (4-6.r1)
veselim (4.r.) . — z — —
Zogarija (1.1.) | Zogarija (2.r1.) Igrivi poligon
z 1r.
Nemscino se Zogice in loparji (L.r)
uéim, se znanja | (3.-6.r1.)
veselim (5.-6.
r.)
Samostojno in | Samostojno in Samostojno in Samostojno in
sodelovalno sodelovalno sodelovalno sodelovalno
ucenje ucenje ucenje ucenje
14.40- | Zogarija (3.1.) | Usmerjen Gibanje, Gibalno Igrain
15.25 prosti as umirjanje in izraZanje in samostojno
sproscenost ustvarjalnost nacrtovanje
prostega Casa
15.30- | Samostojna/me | Samostojna/m | Samostojna/med | Samostojna/med | Samostojna/med
16.15 | dvrstniska igra | edvrstniska vrstniska igra vrstnisSka igra vrstniSka igra
igra
*na 14 dni
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Dolocene dejavnosti, kot so Z nahrbtnikom v hribe, Go-car —go, elastomobil, F1SChool,
raziskovalne naloge, program razvoja Ves¢in mladostnikov, projektno delo, socialno ucéenje,
dejavnosti na podro¢ju razvoja digitalnih kompetenc, podjetnistva, zdrave in eko Sole ipd. se
bodo izvajale v strnjeni obliki, obdobno ali ¢ez vikend.

a) ZMOREM VEC

je dejavnost, ki nadomesca bivsi dopolnilni in dodatni pouk in jo na Soli izvajamo na drugacen
nacin. Dejavnost ponujamo uéencem od 1. do 9. razreda. Dejavnost poteka pred in po pouku za
ucence od 1.-5. razreda, za ucence od 6. do 9. razreda pa se izvaja med, v ¢asu izvajanja
obveznega programa v heterogenih skupinah.

Namen dejavnosti je odpravljanje vrzeli v znanju, razvijanju ucnih strategij in ves¢in za
premagovanje tezav pri ucenju, poglabljanje in nadgrajevanje znanja, opravljanje Solskih in
domacih nalog, pripravljanje na tekmovanja iz znanj in drugih podroc¢ij, sodelovanje v
natecajih, projektih, priprave na prireditve ali revije, projektno in raziskovalno delo,
podjetniStvo, razvijanje ucnih navad, komunikacija in sodelovanje idr.

Dejavnost se povezuje in je nadgradnja obveznega programa. Ucenci od 6. do 9. razreda se
lahko vkljucijo v dejavnost Zmorem vec vsak torek 4. Solsko uro v Casu izvajanja obveznega
programa. Ucenec, ki se ne Zeli vkljuciti, ima v tem €asu zagotovljeno varstvo.

V okviru dejavnosti ponujamo 15 razli¢nih vsebin pri posameznih predmetih. U¢enec lahko
prehaja med skupinami v dogovoru z uciteljem glede na njegov interes in potrebo. Ucenec se
tedensko odlo¢i, v katero skupino se bo vkljucil. Znotraj skupine poteka delo individualizirano,
v paru ali manjsi skupini z razli¢nimi pristopi in oblikami ter metodami dela. U¢ni proces poteka
z aktivnim vklju¢evanjem ucencev v nacrtovane dejavnosti z namenom razvoja precnih vescin
upostevajo¢ elemente FS.

Dejavnosti bomo naértovali tematsko, medpredmetno, v strnjeni obliki. Dejavnosti bodo tako
vsakemu u€encu omogocile ve¢ samostojnega in sodelovalnega dela, izbira tematike glede na
svoj lastni interes, raziskovanje, obravnavo teme z razlicnih podro¢jih ob uporabi razliénih
virov, razvoj kriticnega misljenja, izvedbo anket, oblikovanje mnenj, staliS¢, evalvacijo dela in
predstavitev svojih rezultatov, izdelka, ugotovitev ipd., kar se bo rezultiralo v vecji motivaciji
za ucno delo, poglobilo in nadgradilo vsebino obravnavane teme, prispevalo k razvoju pre¢nih
vescin in dvignilo raven kakovosti same izvedbe dejavnosti.

URNIK DEJAVNOSTI ZMOREM VEC: 1.-5. razred

Izvajalec Razred/Skupina Izvajalec Razred/Skupina
Brigita Krajnc l.ainl.b Alenka Strafela l.ainl.b

Darja Brlek 2.ain2.b Barbara Majheni¢ | 2.ain2.b
Aleksandra 3.ain3.b Hana KraSovec 3.ain3.b
Zarkovi¢ Preac Kumer
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Simona Jakomini

4.ain4. b

Barbara Terbuc

4.ain4. b

Simona Trunti¢

5.ain5.b

Darko Zupanc

5.ain5.b

URNIK DEJAVNOSTI ZMOREM VEC: 6.-9. razred

TOREK, 11.20-12.05

1. | Vida Lacen (matematika) uc.10

2. | Daniela Stumberger (sloveniéina) uc. 19

3. | Renata Debeljak (slovens¢ina) uc.16

4. | Vojko Jurgec (anglesc¢ina) uc. 15

5. | Darja Lipovec (kemija/naravoslovje) uc. 12

6. | Darja Sprah (matematika/fizika) uc.9

7. | Aleksandra Borovnik (geografija) uc. 13

8. | Ksenija Kovagi¢ Zizek (angle¢ina) uc.17

9. | UrSka Juri€inec (biologija/matematika) | uc. 2

10. | Tonja Kolar (nems¢ina) raC. ucilnica

11. | DuSan Lubaj (zgodovina) uc.18

12. | Tomaz Zobec (Sport) telovadnica, zunanje
igrisce

13. | Alenka Kandri¢ (knjizni¢na vzgoja) knjiZnica

14. | Davorin Tikvi¢ (tehnika in tehnologija) | uc. 1b

b) AKTIVNI ODMOR

Ucenci v Solah prevec sedijo, kar negativno vpliva na njihovo pocutje, motivacijo in zdravje.
Zato smo se odlocili, da bomo nadaljevali z aktivnimi odmori za vse u¢ence od 1. do 9. razreda.
Aktivni odmor bo potekal v obeh glavnih odmorih, aktivni so uc¢enci, ki v tem odmoru nimajo
malice. Vaje so posnete z videokamero in opremljene s potrebnimi pisnimi navodili ter glasbo.
Vsak ucitelj individualno izbere dolocen sklop oz. posnetek vaj in jih z uc€enci izvede v ¢asu
odmora, po potrebi pa dodatno tudi med poukom. Pomembno je, da ucitelj izvaja vaje skupaj z
ucenci. Glavni cilji aktivnega odmora so: razbremenitev ucencev med samimi urami,
zmanjSevanje utrujenosti in negativnih posledic sedenja ter ustvarjanje sproS¢enega vzdusja,

kar dobro vpliva na osredoto¢enost in reSevanje miselnih nalog pri pouku.
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c) RAZREDNE URE

Ucitelji razredniki od 4. do 9. razreda bodo sami ali v sodelovanju z drugimi strokovnimi
delavci Sole ali zunanjimi sodelavci enkrat tedensko v svoji oddel¢ni skupnosti izvedli razredno
uro na dolo¢no tematiko, z namenom z namenom krepitve pozitivne razredne klime in razvoju

osebnostnih ves¢in posameznika in skrbi za duSevno zdravje.

d) KOLESARSKI I1ZPIT

Ucenci 5. razreda bodo opravljali kolesarski izpit v maju 2025.
Zakon o varnosti cestnega prometa (Uradni list Republike Slovenije st. 30/98, Clen
126) nalaga osnovni Soli usposobitev ucencev za samostojno voznjo kolesa v
prometu, ocenjevanje teoreti€nega in prakti¢nega znanja za voznjo (kolesarski izpit)
ter izdajanje kolesarskih izkaznic.
Program usposabljanja za voznjo, program kolesarskega izpita in obrazec kolesarske
izkaznice predpiSe minister, pristojen za Solstvo, znanost in Sport.
Prometna vzgoja je stalna naloga v programu Zivljenja in dela osnovne Sole. Vsebine
so smiselno vkljucene v razli¢ne vzgojno-izobrazevalne predmete, v nizjih razredih
zlasti v pouk druzbe, naravoslovja in tehnike, slovenskega jezika, likovne in
glasbene umetnosti, matematike, $porta in prometno-vzgojne dejavnosti.
Ucenci usvojijo vzgojno-izobraZevalne cilje:
- pridobijo spretnosti, znanja in pravilne presoje za varno voznjo s kolesom,
- se naucijo pravilno ravnati v prometu v skladu s predpisi in glede na razmere
na cestiscu,
- poznajo sestavne dele kolesa, namen in delovanje sestavnih delov, obvezno
opremo kolesa in znajo pravilno vzdrZevati kolo,
- se vzgojijo za kulturno in humano sodelovanje v cestnem prometu, znajo
varovati sebe in druge udeleZence v prometu,
- se usposobijo za zdravo in koristno preZivljanje prostega Casa, za krepitev
telesnih sposobnosti in aktiven odnos do varstva narave.
e Usposabljanje za voZnjo kolesa obsega:
- teoreti¢no usposabljanje (vsebina je vklju€ena v obveznih predmetih),
- prakti¢no usposabljanje (pri razli€nih predmetih v telovadnici, na Solskem
1gri$¢ in prometnem poligonu, na dvoris¢u in na cestni povrsini).

e) PEVSKI ZBOR

V okviru raz$irjenega programa delujejo na Soli pevski zbori:

Ucenec, ki sodeluje v pevskem zboru, razvija svoje ritmi¢ne in melodi¢ne
sposobnosti, se navaja na zborovsko petje, Siri znanje o razli¢nih zvrsteh pesmi, se
prijetno druZi z vrstniki, predvsem pa razvija vi§jo raven kulturnega delovanja.
Na $oli bodo v tem Sol. letu delovali trije zbori:

e cici zbor v 1.in 2. razredu,

e otroski pevski zbor — ucenci od 3. do 5. razreda,

44



Letni delovni nacrt za Solsko leto 2024125

e mladinski pevski zbor — ucenci od 6. do 9. razreda.

e Zbori bodo sodelovali na Solskih prireditvah, revijah pevskih zborov ZKO Ptuj in
drugih prireditvah, ki jih organizira lokalna skupnost.

e (Obcasno bomo sodelovali tudi z zunanjimi sodelavci glasbenih Sol.

5.2.2.1 SOLA V NARAVI IN NARAVOSLOVNI TABOR/PROJEKTNI TEDEN

e Pomenita vsako organizirano obliko vzgojno-izobrazevalnega dela, ki poteka
strnjeno ve¢ dni v Casu pouka ter se izvaja izven prostora Sole,

e njun namen je druZenje in izobrazevanje na drugacen nacin, zlasti pomembno je
medpredmetno povezovanje ter vpetost v naravno okolje in druzbeni prostor, t].

povezava z okoljem, v katerem Sola v naravi in Eko Sola potekata,

e pripravljeni so tako, da nacrtujejo vsebino, cilje in posamezne aktivnosti za
doseganje ciljev, ki se povezujejo z uénim nacrtom,

e SO operativno sestavljeni, iz njih so vidne kadrovske potrebe, naloge strokovnih
delavcev, posamezni nosilci, potrebe po materialu in predvidena finan¢na sredstva,

e posebej je poudarjen vidik varnosti ucencev,

e organizira se s sofinanciranjem starSev in MIZS.

Razred

Dejavnost

Cas izvedbe

Kraj izvedbe

Nosilec

Letna Sola v naravi
— Tematski teden:
Vode v Bohinju

30. 9.-4. 10. 2024

CSOD Bohinj

Darko Zupanc

Zimska Sola v
naravi: Smucarska
Sola v naravi

3.—7.2.2025

Kope

Tomaz Zobec

5.2.2.2 PLAVANJE
e Ucenci 6. razreda bodo imeli preizkus znanja v plavanju.

5.3 NADSTANDARDNI PROGRAM

5.3.1 PLAVALNI TECAJ

e Nadstandardni 10-urni tecaj plavanja bo organiziran za ucence 2. razreda — Terme
Ptuj, od 7. 10. 2024 do 11. 10. 2024.

5.3.2 ZGODNJE UCENJE RACUNALNISTVA - raunalni$ko opismenjevanje
e Namenjen je u¢encem 3. razreda,
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e razvija znanja in spretnosti pri delu z racunalnikom, ucenci se seznanijo z
racunalnisko tehnologijo in programi,

e sodelujejo na tekmovanjih, razli¢cnih natec¢ajih ipd.

e lzvajalka: Barbara Terbuc.

5.3.3 ZGODNJE UCENJE TUJIH JEZIKOV
> ZABAVNO UCENJE NEMSCINE

e Namenjena je uéencem 3. razreda,

e V zgodnjem obdobju ucenja tujega jezika ucenci razvijajo boljSe kognitivne
sposobnosti, kot so izbolj$ana pozornost, spomin in sposobnost reSevanja problemov,

e UCijo se celostno po nacelih zgodnjega ucenja, ki vklju¢uje ve¢ Cutov in veliko
raznolikih dejavnosti,

e poudarek je na pridobivanju besedis¢a ter pravilni izgovorjavi nemskih besed.

e lzvajalka: Tonja Kolar.

5.3.4 JEZIKOVNE EKSKURZIJE
Izvedli jih bomo le v primeru, da sta drzava in destinacija varna.

a) ANGLESKA JEZIKOVNA EKSKURZIJA V LONDON ZA UCENCE 8. RAZREDA
Jezikovno ekskurzijo v London organizirano ze vrsto let z namenom izboljSanja jezikovnih
znanj uéencev. Gre za posebno vrsto ekskurzije, kjer je poudarek na spoznavanju jezika in
kulture drzave ali kraja, kamor se udelezenci odpravijo.

Jezikovna ekskurzija se bo za ucence 8. razreda izvedla v ¢asu od 2. do 5. 10. 2024.
Ekskurzijo bo organiziral in izpeljal specializiran ponudnik, Sola pa bo ponudila potrebne
spremljevalce. Moznost ekskurzije smo ponudili vsem osmosolcem. Ucenci SO Se na
ekskurzijo prijavili neposredno preko ponudnika, a so morali pred prijavo dobiti soglasje
spremljevalca. Ucitelj spremljevalec se lahko odlo¢i, da ne prevzame odgovornosti za
ucenca, ki v Soli izkazuje neustrezno vedenje in odnos, oziroma za ucenca, za Katerega
domneva, da bi lahko s svojim vedenjem ogroZzal lastno varnost ali varnost drugih. V takem
primeru se ucenec lahko prijavi na ekskurzijo le v primeru, ¢e ima zagotovljenega svojega
spremljevalca (npr. starSa ali drugo odraslo osebo). StroSke jezikovne ekskurzije v celoti
krijejo starSi. V drugi polovici Solskega leta bomo organizirali informativni sestanek za
leto$nje sedmosolce, ki bi se zeleli udeleziti ekskurzije naslednje Solsko leto v 8. razredu.

b) NEMSKA JEZIKOVNA EKSKURZIJA V AVSTRIJO ZA UCENCE 3.-6.
RAZREDA

S strokovno ekskurzijo v nemsko govoreco dezelo se uc¢encem omogoci, da uporabljajo svoje
jezikovne vesc¢ine in se spoznavajo s kulturo ter okoljem jezika, ki se ga ucijo v Soli. Dobijo
tudi moznost, da pridejo v stik z naravnimi govorci.

Nemske jezikovne ekskurzije v Avstrijo, se bodo udelezili ucenci, ki obiskujejo nemscino v
RaP-u (3.—6. razred). Obiskali bomo pravljicni gozd »Marchenland«, ki se nahaja v blizini
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Gradca, v kraju Sankt Georgen. Datum nemske jezikovne ekskurzije je predviden v mesecu
aprilu 2025. Stroske jezikovne ekskurzije v celoti krijejo starsi.

535 VKLJUCEVANJE STARSEV V IZVAJANJE RAZSIRJENEGA IN
NADSTANDARDNEGA PROGRAMA DELA IN ZIVLJENJA V SOLI

Izvajanje placljivih dejavnosti iz razsirjenega programa dela in zivljenja v Soli je mozno le ob
sodelovanju starSev, ki nosijo glavno breme stros§kov. Zato so odgovorni organizatorji dolzni
pred vsako izvedbo aktivnosti izvesti poizvedovalno anketo, s katero pridobijo podatke o
podpori starSev. Ob star§ih bodo nac¢rtovane dejavnosti sofinancirali ¢ Mestna ob¢ina Ptuj,
Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje, $ola, sponzorji, donatorji idr. Za te dejavnosti je
priporocljivo dolgoro¢no varcevanje. Ob vseh oblikah (ekskurzije, izleti, Sola v naravi, tecaji)
morajo biti star$i obvezno seznanjeni v pisni obliki in na roditeljskih sestankih. Starsi se bodo
odlocali o udelezbi svojega otroka v pisni obliki. RazSirjeni program bo izveden, v kolikor se
bo zanj odlocilo vsaj 75 % starSev u€encev, katerim je program namenjen. Za ucence, ki se ne
zelijo vkljuciti v dejavnost, pripravijo predlagatelji alternativni program aktivnosti na Soli.
Torej zagotovijo vsebino, izvajalce in vse tisto, kar spada k izvedbi dejavnosti.

Stroske za udelezbo v aktivnostih iz nadstandardnega programa krijejo starsi.

5.3.6 VKLJUCEVANJE STROKOVNE SLUZBE V 1ZVAJANJE RAZSIRJENEGA IN
NADSTANDARDNEGA PROGRAMA DELA IN ZIVLJENJA V SOLI

Svetovalna delavka skupaj z razrednikom in v sodelovanju s sluzbami izven Sole starSem s
slabsSim gmotnim poloZajem pomaga zagotoviti manjkajoca gmotna sredstva. Ta sredstva pa se
lahko pridobijo tudi z aktivnostmi, vezanimi za tehniSske dejavnosti Sole, druzabnimi
dejavnostmi in s solidarnimi aktivnostmi. SSS sodeluje pri naértovanju, izvajanju in evalvaciji
vsakdanjega Zivljenja in dela Sole ter povezovanju Sole s SirSim okoljem. Nudi svetovalno
pomo¢ ucencem, uciteljem in starSem. Posebno pozornost namenja ufencem s posebnimi
potrebami, nadarjenim u¢encem in u¢encem iz tujega govorecega okolja/tujcem, Kjer sodeluje
pri pripravi individualiziranih programov, vodi sestanke s starsi, u¢enci in ucitelji. Koordinira
delo z zunanjimi strokovnimi institucijami in mobilnimi zunanjimi strokovnimi delavkami, ki
izvajajo dodatno strokovno pomoc¢, in sicer: logopedinjo, psihologinjo, defektologinjo-
specialno pedagoginjo in pedagoginjo. V sklopu preventivnih dejavnosti in dejavnosti pomoci
bo izvajala delavnice kot pomemben pristop k Gustvenemu opismenjevanju. SSS sodeluje tudi
pri pripravi in organizaciji izvedbe NPZ, izvaja tudi aktivnosti v sklopu karierne orientacije s
poudarkom usmerjanja in svetovanja devetosolcem pri vpisu v srednjo Solo. Sodeluje je pri
vpisu bodocih prvoSolcev. V okviru Solske svetovalne sluzbe se bo odvijalo tudi delo in
sodelovanje na podrocju preventivnega zdravstvenega varstva, medgeneracijskega sodelovanja
(spodbujanje prostovoljstva), zdrave prehrane, Solske skupnosti u¢encev, otroskega parlamenta
idr.

Vloga in namen svetovalne sluzbe na $oli je neprecenljiva, zato je potrebno tudi v prihodnje
spodbujati in razvijati §e tesnej$e sodelovanje med ugitelji in SSS, kar se odraza v sami $oli in
sodelovanju z drugimi delezniki, ki so vkljuceni v delovanje Sole kot celote.
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a) Delo z ucenci s tezavami na u¢no-vzgojnem podrocju in z uc¢enci s posebnimi

potrebami ter socialno-kulturno prikrajSanimi ucenci

Delovna skupina za delo z uenci s tezavami na ucno-vzgojnem podro¢ju in z ucenci s
posebnimi potrebami ter socialno-kulturno prikraj$animi ucenci je evalvirala svoje delo in na
osnovi ugotovitev podala navodila za delo z omenjenimi ucenci za Sol. leto 2024/25:

a

Razrednik v sodelovanju s strokovno skupino za posameznega ucenca pripravi
individualiziran program pred pri¢etkom novega Solskega leta, na podlagi veljavne
odlo¢be o usmeritvi. Na razredni stopnji ob menjavi ucitelja razrednik skupaj z
uciteljem, ki je uenca pouceval v lanskem Solskem letu, pripravi IP. Strokovna skupina
za pripravo IP mora biti dobro seznanjena z odlocbo ucenca, o njegovih moc¢nih in
Sibkih podrocjih ter specificnih primarnih primanjkljajih. V IP je potrebno zapisati cilje
vV zvezi s spretnostmi, ki jih mora ucenec usvojiti ali izpolniti, da bo lahko sledil
vzgojno-izobrazevalnemu procesu, komuniciral in se vkljuceval v skupino vrstnikov,
razvil ustrezno stopnjo samostojnosti ipd. Cilj, ki ga postavimo v IP mora biti konkreten,
zapisan tako, da bo jasno, kdaj ga bo uéenec osvojil, biti mora merljiv.

Posvetiti vecjo pozornost individualnim prilagoditvam iz odlo¢be in to nujno upostevati
pri preverjanju in ocenjevanju znanja (npr. pisanje preizkusa znanja v dveh delih, oblika
preizkusa znanja ...).

Posvetiti vecjo pozornost sami organizaciji individualnih ocenjevanj znanja. Ucitelji
morajo najmanj teden dni pred pisnim ocenjevanjem zagotoviti ucitelja in prostor, ki bo
z uCencem individualno opravil pisno ocenjevanje znanja. V primeru, da ucitelj
nenadoma zboli/je odsoten, prisko¢i na pomo¢ ucitelj, ki ima pogovorno oz. prosto uro
— seznam uciteljev je izobeSen v zbornici in Teamsih.

Ucitelj se z u¢enci individualno dogovori o moznostih pisanja v/izven razreda — odvisno
od predmeta oz. vsebine predmeta. O tej moznosti seznanimo star$e na prvem timskem
sestanku.

Ucencem z odlocbo, ki imajo napovedano ustno sprasevanje, je potrebno svetovati in
pomagati pri nacrtovanju le-tega in datum ocenjevanja vpisati v eAsistent-a. Ucence je
potrebno opozoriti na njihovo dolznost upostevanja dogovorov o napovedanem ustnem
ocenjevanju znanja (izjema bolezen).

Timski sestanki strokovne skupine za spremljanje izvajanja IP, starSev in ucenca s
posebnimi potrebami se sklicejo le ob zacetku (priprava in potrditev IP) in koncu
Solskega leta (evalvacija ciljev doloCenih v IP) oziroma po potrebi tudi med Solskim
letom.

Delovna skupina predlaga premislek o ucencih, ki potrebujejo odlocbo o usmeritvi. Pred
postopkom usmeritve razredniki pripravijo Izvirni delovni projekt pomoci s
prilagoditvami.

Pri pisnem ocenjevanju znanja se u¢encem S PP ne sugerira odgovorov. Potrebno je
upostevati navodila pomocnika bralca — navodila za reSevanje in naloge oziroma
vprasanja je treba prebrati besedo za besedo, brez pojasnjevanja, razlaganja,
spreminjanja besednega reda in nadomes¢anja zapisanih besed z drugimi.

Seznanitev starSev z moznostjo opravljanja defektoloske in psiholoske diagnostike v
okviru projekta Pontem, ki deluje v okviru OS dr. Ljudevita Pivka Ptuj.
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b) Delo z nadarjeni ucenci
Na osnovi evalvacije dela in ugotovitev z nadarjenimi ucenci smo si zadali, da bomo tudi v tem
Solskem letu pri delu z nadarjenimi uéenci izhajali in sledili osnovnim temeljnim nacelom:

Siritev in poglabljanje temeljnega znanja,

hitrejSe napredovanje v procesu ucenja,

razvijanje ustvarjalnosti,

uporaba visjih oblik u¢enja,

uporaba sodelovalnih oblik u¢enja,

upoStevanje posebnih sposobnosti in moc¢nih interesov,
upostevanje individualnosti,

spodbujanje samostojnosti in odgovornosti,

skrb za celostni osebnostni razvoj,

raznovrstnost ponudbe ter omogocanje svobodne izbire u¢encem,
uveljavljanje mentorskih odnosov med ucenci in ucitelji,
udelezba u¢encev na prireditvah, ki jih organizira lokalna skupnost,
ustvarjanje moznosti za ob¢asno druZenje.

O 0O000 000D 0 DD OO

Za uresnicitev nacel bomo v Solskem letu 2024/25 izvedli:

- Srecanje prepoznanih nadarjenih u¢encev vsaj 4 x letno (september, januar, marec, junij).

- Sodelovanje na natecajih, v projektih, raziskovalne naloge, prostovoljstvo, Solskih
prireditvah.

- Tabor za nadarjene udence (v CSOD/enodnevni izlet ali astronomski tabor).

- Mednarodni dan matematike (matemati¢na avantura), angleski projektni dan v Maribor,

Angleska
¢ajanka. Sodelovanje v Otroskem parlamentu, otroSkem mestnem svetu in Solski skupnosti.
- Pogovorne ure ucliteljev z nadarjenimi ucenci (1x mesecno, ucitelj dolo¢i sam termin) o
izbranem
podroc¢ju nadarjenosti in napredku.
- Priprava za udelezbo na tekmovanjih v znanju in $portnih ter drugih tekmovanjih.
- Izvajanje tutorstva: starejSi ucenci mlajSim ucencem (8. in 9. razred 1. in 2. razredu) pri
dejavnostih,
kjer je izvajanje tutorstva mozno — RaP, pred in po pouku, priprave na tekmovanja.
- Ob koncu Solskega leta ucitelji 3. razreda podajo predloge potencialno nadarjenih uencev in
jih
ocenijo po doloc¢enih podrocjih.
- Delovna skupina za razvoj in delo z nadarjenimi u€enci v prihodnje predlaga Se bolj preudarno
izbiro potencialno nadarjenih ucencev za psiholosko testiranje.
- Sodelovanje z Bistra Ptuj, OS Ormoz in SSC Ptuj.

Z dejavnostmi, ki se bodo odvijale za nadarjene uéence v ¢asu pouka in izven, bodo ucenci
pravocasno seznanjeni s strani uciteljev, mentorjev. Delovna skupina za razvoj in delo z
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nadarjenimi ucenci v prihodnje predlaga bolj preudarno izbiro potencialno nadarjenih ucencev

za psiholosko testiranje.

c) Delo z ucenci priseljenci — tujci

Pri vklju€evanju ucencev tujcev v vzgojno-izobrazevalni sistem Se naprej sledimo Smernicam
za izobrazevanje priseljencev, ki jih je pripravil ZRSS. Uporaba u¢nih nacrtov za zacetni pouk

slovenscine za ucence priseljence (Center za slovens¢ino kot drugi tuji jezik, gradivo v Solski
knjiznici). Delovna skupina za delo z ucenci priseljenci je evalvirala svoje delo in na osnovi
ugotovitev predlagala za $ol. leto 2024/25 naslednje cilje:

a

Ucencu priseljencu pripravimo topel sprejem, dobrodoslico. Vsak teden na razredni uri
dolo¢imo drugega ucenca, ki bo novega ucenca priseljenca vodili in ga usmerjal. Tudi
med odmori poskrbimo, da se bo u¢enec dobro pocutil in nebo izlo¢en oz. osamljen.
Zaradi lazje vkljucitve v Solo, sledenje pouku in drugemu dogajanju v Soli ucencu
priseljencu dodelimo ucenca tutorja iz visjih razredov (medvrstniska pomoc).

Za starSe otrok priseljencev pripravimo Medkulturno druzenje otrok in starSev v Solski
knjiznici. Seznanimo jih z dolZnostmi, obveznostmi in pravicami v slovenskem
Vzgojno-izobrazevalnem sistemu.

V sodelovanju z uc¢encem, s star$i in ucitelji, ki u€enca poucujejo razrednik pripravi
individualni program (IP) s potrebnimi prilagoditvami pri poucevanju, preverjanju in
ocenjevanju znanja. Pri u€encu razvijamo njegovo moc¢no podrocje. Uéenca ocenimo
pri predmetih, Kjer je smiselno (Vkljuceni ucenci, ki so prvic vkljuceni v OS v RS).

V okviru dnevov dejavnosti za ucence priseljence pripravimo posebne oz. prilagojene
vsebine glede na tematiko dneva dejavnosti.

Ucence priseljence spodbudimo, da se vkljucujejo v Solske prireditve, na RU ter tudi
drugih predmetih predstavijo svojo drzavo, kulturo, obicaje, religijo jezik z namenom
opolnomocenja.

Dodatne ure slovens¢ine potekajo predvsem individualno ali v manjs$i skupni z
namenom ucenja slovensCine: spoznavanje besed, Sirjenje besednega zaklada,
utrjevanje v branju in pripovedovanju ter usvajanje pravopisa.

Ucitelj, ki izvaja dodatne ure sloven$¢ine za ucence priseljence, je dolzan komunicirati
z uciteljem slovenséine oz. razrednikom glede vsebine uéne snovi — predvsem
predmetna stopnja.

V okviru dneva dejavnosti izvedemo »Medkulturno kuharijo«, kjer ucenci priseljenci
pripravijo svojo tradicionalno sladico in jo predstavijo, ponudijo svojim soSolcem.
Ucence priseljence nenehno spodbujamo, da se vkljucijo tudi v izvenSolske dejavnosti,
kjer se bodo naucili slovenskega jezika preko igre in druZenja ter spoznavali slovensko
kulturo in obi¢aje. Sodelovanje z Ljudsko univerzo Ptuj (Spajza modrosti), dnevni
center Ars Vitae, CID Ptuj, Sportna drustva.

V ucenje slovenscine spodbujamo tudi njihove starSe, da se vkljucujejo v skupine oz.
dejavnosti, ki so organizirane v lokalni skupnosti.

Ucenci priseljenci iz drugih drZzav opravljajo nacionalno preverjanje znanja prvo in
drugo Solsko leto od vkljucitve v osnovno Solo v Republiki Sloveniji prostovoljno, razen
v 9. razredu, ko je nacionalno preverjanje znanja za njih obvezno.
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d) Varne tocke v mestni ob¢ini Ptuj

V sodelovanju s Policijsko postajo Ptuj, Centrom za socialno delo Ptuj in na osnovi rezultatov
ankete o varnih tockah, ki so jo izpolnili u€enci in u¢enke vseh ptujskih osnovnih $ol, je Mestna
obcina Ptuj (»Ptuj-Otrokom prijazno Unicefovo mesto«) zacela s projektom Varne tocke. VMO
Ptuj imamo vzpostavljenih 26 varnih toc¢k, s katerimi ustvarjamo varnej$e okolje za nase otroke.
Varne tocke so razli¢ni javni prostori, kot so knjiznice, zavarovalnice, lekarne, cvetlicarne,
mladinski centri, trgovine, vulkanizerski servisi in podobno, v katerih so ljudje, ki nudijo
otrokom trenutno zasc¢ito, pomoc ali zgolj nasvet v stiski. Ti so usposobljeni za pomo¢ otrokom,
saj se udeleZijo posebnega izobrazevanja, ki ga zanje organiziramo v UNICEF-u Slovenija in
jih seznanimo, kako pomagati otrokom v stiski.

Varne tocke so varen in prijeten prostor, kamor se lahko otroci in mladi zateCejo ter se
pogovorijo o svoji tezavi ali pa zgolj razresijo dvom, Ce je njihova stiska resna tezava. Varne
toc¢ke nudijo prostor, ki omogoc¢a anonimnost, saj nih¢e ne bo vedel, da se je nekdo zatekel v
stiski. Ko in ¢e otroci potrebujejo varno tocko, lahko vedno brez strahu vstopijo v prostor, ki je
oznacen s posebno modro nalepko. Izberejo si lahko katerokoli varno tocko, ki je posamezniku
najbolj simpati¢na. Odrasli v varnih tockah pa bodo Se posebej veseli, ¢e jim bodo otroci in
mladi prisli povedat tudi kak$no Salo ali kak$no drugo lepo novico, ni torej nujno, da otroci
tocke obiscejo samo takrat, ko jim je tezko. V varno tocko lahko na pogovor pridejo kadarkoli.
Projekt varne tocke bomo v tem Solskem letu predstavili u¢encem in ucenkam drugega in
tretjega vzgojno-izobrazevalnega obdobja in jim razdelili zloZzenke z vsemi informacijami.

5.4 PROJEKTI SOLE

Projekti so ena izmed uénih metod aktivnega ucenja, ki uéence postavlja v vlogo ustvarjalcev
in raziskovalcev. Namesto pasivnega sprejemanja informacij ucenci sami i$¢ejo odgovore in
konstruirajo svoje znanje. Ti projekti so praviloma vecji, bolj kompleksni in se izvajajo dlje
Casa. Od ucencev zahtevajo interes in motivacijo, samostojnost, bolj poglobljeno delo v
celostno razumevanje neke ucne snovi/teme, sodelovanje, komunikacijo, raziskovanje,
prakti¢no delo, analizo in predstavitev rezultatov.

Projekti, ki se bodo izvajali v Solskem letu 2024/2025

NASLOV
RAZPISNIK PROJEKTA NOSILEC PROJEKTA TRAJANJE
ZRSS, MVI “Varno in Simona Jakomini — vodja 3 leta (do
spodbudno u¢no Aleksandra Borovnik, 2026)
okolje” Lidija Zmavc, Hana Kra$ovec
Kumer
ZRSS, MVI »VkljuCujoca Sola— | Aleksandra Zarkovi¢ Preac — | 3 leta (do
vklju¢ujo¢ fizi¢ni vodja 2026)
prostor« Darko Zupanc, Vida Lacen,
Ksenija Kovagi¢ Zizek,
Monika Petrovi¢, Marija
Vucak, Mateja Simonic,
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Helena Slamersak, Doroteja
Sirovnik, Darja Brlek,
Simona Trunti¢, Helena
Slamersak, Mateja Simonic in
Davorin Tikvi¢.

MVI, Zalozba Rokus »Digitrajni ucitelj« Peter Majcen — koordinator 3 leta (do
Klett d. 0. o. Barbara Terbuc, Helena 2026)
(sodelujemo kot partner) Slamersak

MVI, Evropska unija — »Eksperimentalni Peter Majcen — vodja 3 leta (do
NextGeneration EU projekti — celovit Barbara Terbuc, Darko 2026)

Nacrt za okrevanje in
odpornost (sodelujemo
kot konzorcijski partner
pri izvedbi
eksperimentalnega
projekta)

razvoj digitalnih
kompetenc in
temeljnih znanj
raCunalniStva in
informatike«

Zupanc, Daniela Stumberger

SPIRIT Slovenija: Javna
agencija RS za
spodbujanje podjetnistva
— Ministrstvo za
gospodarski razvoj in
tehnologijo

b

“Startup na Olgict’

Aleksandra Borovnik in Vida
Lacen

celo Solsko
leto

F1 in Schools Slovenia.

»F1 in Schools
Slovenia«

Davorin Tikvi¢

celo Solsko
leto

Nacionalni medresorski
projekt Dnevi evropske
kulturne dediS¢ine in
teden kulturne dediscCine,
RS, ZVKDS, MIZS,
ZRSS, MK

»DediS¢ina kulturnih
poti, mreZenja in
povezav.«

Alenka Kandri¢ — koordinator
vodje aktivov

28.9.-12.
10. 2024

Nacionalni inStitut za
javno zdravje, Slovenska
mreza zdravih Sol

Zdrava Sola: “Za
varno in vkljucujoce
Solsko okolje”

Monika Petrovi¢ — vodja, Il.
VIO

Barbara Majhenic — I. VIO,
Darja Lipovec — 111. VIO
Natalija Nezmabh Prijatelj —
RaP

celo Solsko
leto

Drustvo DOVES-FEEL
SLOVENIA
Program EkoSola

»EkoSola«

Barbara Terbuc — koordinator
Helena SlamerSak (RaP )
Darja Brlek (I. VIO)

Daniela Stumberger (I11.
VIO)

celo Solsko
leto
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RS Ministrstvo za
kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano, Agencija RS
za kmetijske trge in
razvoj podezelja

Evropski projekt:
»Solska shema«

Hana Krasovec Kumer

celo Solsko
leto

Zveza drustev za
cerebralno paralizo
Slovenije — SONCEK

»Korak k Sonc¢ku«

Tonja Kolar

celo Solsko
leto

Butan plin; ZRSS,
Agencija za varnost v
prometu idr.

Varno na kolesu

Mateja Simoni¢ — koordinator
Darko Zupanc
Simona Truntic¢

celo Solsko
leto

Javna agencija RS za
varnost prometa

Pasavcéek

Alenka Strafela in uéiteljice L.
VIO

celo Solsko
leto

Slovenska filantropija —

Akcija: Dan za

Tonja Kolar — koordinator,

zdruzenje za promocijo | spremembe Monika Petrovi¢, Mateja celo $olsko
prostovoljstva Prostovoljstvo Simoni¢, Natalija Nezmah leto
Prijatel]
»Branje ne pozna Alenka Kandric, celo Solsko

Mednarodni projekt,
sodelovanje med
Slovenijo in Hrvagko OS
Puro Ester iz Koprivnice

meja«

Simona Jakomini

leto,
predvideno
sreCanje v
Koprivnici

Javna agencija za knjigo
RS (JAK)

»Rastem s knjigo
0S8«

Alenka Kandri¢

celo Solsko
leto

Zavod za Sport RS
Planica

»wZlati soncek in

Krpan«

Tomaz Zobec,
Aleksandra Zarkovi¢ Preac,
Barbara Terbuc

celo Solsko
leto

Turisti¢no drustvo Ptuj

“Spoznavajmo

Ksenija Kovaci¢ Zizek

celo Solsko

in MO Ptuj drzave EU” Mateja Simonic leto; datum
prireditve:
9. maj 2025

ZRSS, nacionalna »Teden umetnosti v | Daniela Stumberger — 19.5.-25. 5.

komisija UNESCO, Soli in vrtcu« koordinatorka 2025

MIZS, MK

Doroteja Sirovnik, Helena
Slamersak, Davorin Tikvic¢

Solski center Ptuj
Strojna Sola

»GO-CAR-GO, bo
kar bo«

Vida Lacen, Davorin Tikvi¢

celo Solsko
leto

Erasmus+ SOSU
(Danska, Romunija,
Spanija)

“Empowering young
people's 21st century
skills for improved

Tomaz Zobec — koordinator,
Vida Lacen, Ksenija Kovaci¢
Zizek, Helena Ocvirk

celo Solsko
leto
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digital media literacy
and Al
understanding”

(Krepitev vescin 21.
stoletja mladih za
izboljsanje digitalne
medijske pismenosti
in razumevanja
umetne inteligence)

5.5 NATECAJI, FESTIVALI, RAZSTAVE, RAZISKAVE

Na Soli namenjamo pozornost vsakemu posamezniku, da lahko zadovolji svoje potrebe ne samo
po pridobivanju znanja, temvec tudi po tem, da lahko svoje sposobnosti, spretnosti in ves¢ine
izrazi v obliki literarnega, likovnega, tehni¢nega, glasbenega, dramskega in Sportnega
ustvarjanja. Zato se bomo tudi v tem Solskem letu odzvali vabilu in se prijavili na razpis za
sodelovanje na razli¢nih natecajih ter festivalih, ki jih organizirajo razli¢ne zunanje institucije
v okviru lokalne skupnosti ali na ravni cele drzave. Sodelovali bodo uéenci od 1. do 9. razreda.
Glede na podrocje in tematiko natecaja, razstave ali festivala bo ravnateljica dolo¢ila sodelujoco
skupino uc¢encev oz. razred in ucitelja mentorja.

5.6 VLOGA IN NALOGA UCENCEV NA SOLI

5.6.1 VZGOJNO DELO

Vzgojno delovanje Sole je pomemben del njenega poslanstva in ciljev. 1z ciljev Zakona o
osnovni Soli je razvidno, da je poleg izobraZevalne pomembna tudi vzgojna razseZnost
pedagoSkega dela osnovnih Sol. Vzgoja in izobraZevanje si morata prizadevati, da bi vsak
posameznik znal Ziveti v skupnosti in reSevati svoje probleme, kakor tudi kriti¢no in ustvarjalno
razmiSljati in delati. Za uresniCitev teh ciljev je potrebno sodelovanje strokovnih delavcev,
starSev in ucencev. Vzgojno delovanje Sole ni omejeno le na formalno izobrazevanje, temvec
vkljucuje tudi neformalne in vsakodnevne interakcije med ucitelji in ucenci ter vedenje in
odnose v Solskem okolju. V Soli je osnova vzgojnega dela sodelovanje, spoStovanje, strpnost,
pripadnost Soli, medsebojna pomo¢, empaticnost in sprejemanje razlicnosti.

VZGOJNO DELO RAZVIJAMO:
e s spostovanjem dogovorjenih Solskih pravil in realizacijo sprejetih dogovorov,
e s spodbujanjem sprejemljivega vedenja, ki omogoca Zivljenje z drugimi,
e 7 obcutljivostjo za potrebe in interese drugih,
e s spoStovanjem, sodelovanjem in upostevanjem drugih,

.....

e s svojim vedenjem vplivati na prijetno vzdusje v Soli,
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e sskrbjo za lastno varnost in varnost drugih,
e 7z odgovornostjo do Solskega dela in drugih oblik dela v Soli.

ZELJENO RAZVIJAMO:
e pri vsakodnevnem stiku z vrstniki in drugimi ucenci v Soli ter z vsemi delavci, s
katerimi se sreCujemo na Soli,
e pri rednem pouku — izvajanju obveznega in raz$irjenega programa,
e nacrtovano, sistemati¢no pri razrednih urah,
e v razpravah v Solski skupnosti in v Solskem parlamentu,
e v Soli v naravi in na taborih,
e pri vseh oblikah dejavnosti na Soli.

Ob vzgojnem nacrtu, ki je temelj vzgojne dejavnosti Sole, je potrebno obravnavati $e pravila
Solskega reda, hiSni red in druge pravne podlage, ki posegajo na vzgojno podrocje. V
nadaljevanju LDN so predstavljeni nacrtovani cilji vzgojnega naérta za Solsko leto 2024/25.

5.6.2 ORGANIZACIJA IN DELO ODDELCNE SKUPNOSTI

Oddelek kot oddel¢na skupnost ucencev ima klju¢no vlogo pri socialnem, Custvenem in
intelektualnem razvoju uc¢encev. Oddel¢na skupnost je temeljna oblika organiziranosti u¢encev
enega oddelka. Ucenci se pri urah oddel¢ne skupnosti navajajo na medsebojno dogovarjanje in
na demokrati¢no sodelovanje z razrednikom in s soSolci. Pri urah oddel¢ne skupnosti skupaj z
razrednikom obravnavajo vpraSanja iz Zivljenja in dela svoje skupnosti na Soli, oblikujejo
predloge in pobude za boljse, kvalitetnejSe in prijetnejSe delo in bivanje v Soli, dajejo pobude
in 18¢ejo nacine oziroma oblike za boljSe reSevanje problemov. Vsebino za oddel¢ne ure ¢rpajo
razredniki iz vzgojnega programa, ki ga v zacetku Solskega leta izdela razrednik skupaj z u¢enci
na podlagi Vzgojnega nacrta in drugih aktualnih temah, dogodkih na Soli ali v lokalnem oz.
drzavnem nivoju. Se poseben poudarek daje pripombam uéencev. Naért dela in obravnavane
teme razrednik priloZi svoji letni delovni pripravi.

Razredne ure

V letoSnjem Solskem letu bomo razrednim uram namenili posebno pozornost, predvsem
izboru obravnavanih tem in njihovi izvedbi. Razredne ure se bodo za uéence od 4.-9. razreda
izvajale enkrat tedensko, in sicer vsak ponedeljek 1. Solsko uro. U¢enci bodo obravnavali
teme s podro¢ja duSevnega zdravja, medsebojnih odnosov in sprejemanja razli¢nosti,
medvrstniski komunikaciji in mirnem reSevanju sporov, trajnostni mobilnosti, upostevanju
pravil hisnega reda idr., z namenom krepitve pozitivne razredne klime, razvoja osebnostnih
vesCin posameznika, SKrbi za varnost sebe in drugih, odnos do okolja, razvijali ¢ustveno in
socialno pismenost ipd. 1zvajalci razrednih ur so razredniki, na sestankih pa lahko sodelujejo
zunanji sodelavci in starSi. Delovna skupina je pripravila za razredne ure gradivo na
doloceno tematiko za razli¢na starostna obdobja.
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5.6.3 SKUPNOST UCENCEV

Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddel¢ne skupnosti preko svojih predstavnikov
povezujejo v skupnost u¢encev Sole. Vsaka oddel¢na skupnost voli dva predstavnika v skupnost
ucencev. Izmed predstavnikov na prvi seji na tajnih volitvah izvolijo predsednika in
namestnika. Mandat vseh voljenih ¢lanov traja eno leto. Skupnost ucencev se sestaja 1 X

mesecno, vsak prvi ponedeljek v mesecu.
Mentorica Solske skupnosti: Mateja Simonic.

Skupnost u¢encev opravlja naslednje naloge:

a

a
a

zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnosti v zvezi s programom pouka, dnevov
dejavnosti, ekskurzij, interesih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih
organizira Sola,

spremlja uresni¢evanje pravic in dolznosti uencev ter opozarja ravnateljico in svet
Sole na morebitne krSitve pravic uCencev,

organizira Solske prireditve, sodeluje pri izdajanju Solskega ¢asopisa in informira
ucence o svoji dejavnosti,

nacrtuje in organizira skupne akcije (zbiralne, solidarnostne ipd.),

predlaga izboljsave bivalnega okolja (lepsi izgled, CistejSe okolje) in sodeluje pri
uresnicitvi idej,

oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja uc¢encem,

opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo ucenci.

Program dela Solske skupnosti je priloga lethemu delovnemu naértu. U¢iteljski zbor, svet
starSev in svet Sole vsaj enkrat letno obravnavajo predloge, mnenja in pobude ucencev, ki so
jih le-ti oblikovali v Solski skupnosti uéencev ali Solskem parlamentu.

5.6.4 OTROSKI PARLAMENT

a

0O 0 0O

Nastal je na pobudo ucencev, da bi lahko javno spregovorili, predstavili svoja
mnenja, ideje, dileme o vpraSanjih, ki so pomembna v obdobju odra$¢anja v okolju,
kjer Zivijo, se Solajo ali prezivljajo prosti Cas,

je izvrsilni organ skupnosti ucenceyv,

sestavljajo ga ucenci, ki jih voli skupnost uc¢encev,

Solski parlament se sklice najmanj dvakrat letno,

sklicatelj Solskega parlamenta je ravnateljica, lahko pa tudi mentor skupnosti
ucencev Sole,

parlament se lahko sestane tudi na pobudo vsaj treh predstavnikov oddel¢nih
skupnosti,

tema 35. Otroskega parlamenta v tem Solskem letu je »Solski sistem,

o zakljuckih otroSkega parlamenta razpravljajo strokovni delavci Sole na pedagoski
konferenci.

Mentorica otroSkega parlamenta: Mateja Simonic.

5.6.5 GOVORILNE URE ZA UCENCE

Govorilne ure imajo za u¢ence pomemben pomen, saj predstavljajo priloZznost za neposreden
stik in komunikacijo med ucenci in ucitelji izven rednih u¢nih ur. Ucitelji pri delu v razredu ne
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najdejo vedno dovolj ¢asa za neposreden stik z uc¢enci, zato se morajo posebej individualno z
njimi pogovoriti. Ucitelj si vzame Cas za vsakega ucenca in mu posveti svojo pozornost, kar
ucencem daje obcutek, da so sliSani in spostovani. Govorilne ure za u¢ence so namenjene
pogovoru pri razreSevanju tezav, spodbujanju, podporo, naértovanju ciljev idr. Ucencem
omogocajo dodatno podporo pri ucenju, spodbujajo njihovo samostojnost, krepijo zaupen
odnos z ucitelji ter spodbujajo razvoj njihovih socialnih in komunikacijskih ves¢in. Redno
obiskovanje govorilnih ur u¢encem omogoca boljse u¢ne rezultate, ve¢jo samozavest in obCutek
pripadnosti Solski skupnosti. Na ta nacin uc¢enci vzpostavijo zaupen odnos s svojimi ucitelji,
kar spodbuja odprto komunikacijo in bolj$e razumevanje u¢nih potreb in interesov ucencev.
Srec¢anje med uciteljem in u¢encem je lahko tudi na pobudo u¢enca. V kolikor u¢enec ne zmore
iniciative, le-to vzpostavi razrednik ali Solska svetovalna sluzba. Odgovorni za izvedbo so
strokovni delavci Sole.

5.6.6 POSEBNI STATUS UCENK IN UCENCEV
V skladu z 51. ¢lenom Zakona o osnovni Soli (perspektivni in vrhunski Sportnik, perspektivni
in vrhunski mladi umetnik):

o Status ucenca perspektivnega Sportnika lahko pridobi ucenec, Ki je registriran pri
nacionalni panozni $portni zvezi in tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih
panoznih zvez. Status u¢enca perspektivnega mladega umetnika lahko pridobi ucenec,
ki se udelezuje drzavnih tekmovanj s podro¢ja umetnosti.

o Status ucenca vrhunskega Sportnika lahko pridobi ucenec, ki doseze vrhunski Sportni
dosezek mednarodne vrednosti. Status uc¢enca vrhunskega mladega umetnika lahko
pridobi ucenec, ki dosega najvi§ja mesta oziroma nagrade na drzavnih tekmovanjih s
podro¢ja umetnosti.

o Pridobitev statusa iz prvega ali drugega odstavka tega Clena lahko predlagajo starsi
ucenca.

a Ucencu s statusom iz prvega ali drugega odstavka tega Clena se prilagodijo Solske
obveznosti. Prilagajanje Solskih obveznosti se uredi s pisnim dogovorom med $ol0 in
star$i. Prilagodijo se obiskovanje pouka in drugih dejavnosti ter nacini in roki za
ocenjevanje znanja.

o Status iz prvega ali drugega odstavka tega Clena ucencu preneha na zahtevo starSev
ucenca, s potekom ¢asa, za katerega je bil uc¢encu dodeljen, ¢e prenehajo razlogi, zaradi
katerih je bil status dodeljen, ¢e ni ve¢ u€enec Sole, na kateri je pridobil status, ali Ce se
mu status odvzame.

o Ce udenec ne izpolnjuje obveznosti iz dogovora iz Getrtega odstavka tega lena, mu $ola
lahko status iz prvega ali drugega odstavka tega ¢lena odvzame na predlog razrednika
ali uciteljskega zbora.

o Ucencu zaradi bolezni oziroma poskodbe ali drugih utemeljenih razlogov status iz
prvega ali drugega odstavka tega ¢lena lahko miruje, dokler obstajajo razlogi, na podlagi
katerih je bilo odlo¢eno o mirovanju. Mirovanje statusa lahko predlagajo razrednik,
uciteljski zbor ali starSi ucenca.
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a O dodelitvi, mirovanju oziroma prenehanju statusa odlo¢i ravnatelj. Pred tem si v prvem
vzgojno-izobrazevalnem obdobju pridobi mnenje razrednika, v drugem in tretjem
vzgojno-izobrazevalnem obdobju pa tudi mnenje oddel¢nega uditeljskega zbora.

o Sola s pravili o prilagajanju $olskih obveznosti podrobneje uredi postopek za pridobitev
statusa in prilagajanje Solskih obveznosti.

5.6.7 NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

Na osnovi analize rezultatov nacionalnega preverjanja znanja in razprave o metodologiji pouka
v minulem $olskem letu smo dolo¢ili podro¢ja, na katerih bo potrebno v Solskem letu 2024/25
razvijati doloCena znanja, spretnosti in vescine pri ucencih od 1. do 9. razreda. Posebno
pozornost bomo namenili metodiki in didaktiki poucevanja z razvijanjem kompetenc, ki jih
ucenec potrebuje v 21. stoletju.

Pri tem sledimo smernicam strateSkega dokumenta, ki ga je leta 2019 sprejela Vlada RS,
Nacionalna strategija za razvoj bralne pismenosti za obdobje od 2019-2030.

Zavedamo se, da bralna pismenost omogoca in spodbuja osebnostni razvoj in socialno
vkljucenost posameznikov in posameznic v skupnost ter u¢inkovit ekonomski razvoj trajnostno
naravnane druzbe. Bralna pismenost je podlaga vsem drugim vrstam pismenosti, zato je
Nacionalna strategija za razvoj bralne pismenosti strateSki dokument, ki dolo¢a prednostne
naloge in vzgojno-izobraZevalne cilje na podro¢ju pismenosti.

Predlogi in usmeritve za nadaljnje delo pri matematiki (6.-9. razred):

e Pisanje uvodnih preglednih testov v vseh razredih.

e Pri preizkusih naj prva naloga preverja cilje prej$njih pisnih ocenjevanj.

e Ustno ocenjevanje bo ¢asovno omejeno na 15 minut.

e Poudarek bo na samostojnem delu, samopreverjanju, samoocenjevanju, kriticnem misljenju
in ugotavljanju smiselnosti dobljenega rezultata.

e Skrbna izgradnja matemati¢nega jezika (natan¢no izraZanje, razumevanje matematicnih
pojmov, uporaba ustrezne terminologije in simbolike). Na primer: ¢e naloga zahteva vstavi
Stevko, ne to¢kujemo kot pravilno, ¢e je zapisano celo Stevilo, pravilne oznake pravega kota
in pravilno narisani osnovni geometrijski pojmi (Ce piSe premica, poltrak ne more biti
pravilna reSitev, ¢e piSe narisi pravokotnico, mora pravi kot biti tudi oznacen, v nasprotnem
primeru je naloga napacno reSena).

e Ucence navajati na uporabo bralnih strategij pri reSevanju besedilnih in problemskih nalog,
da bodo nalogo korektno opisali z matematiénim jezikom, strategije reSevanja
pripadajoCega problema naj ucenci povezujejo z izkuSnjami iz zivljenja, kar bo pripomoglo
tudi k logicnemu utemeljevanju.

e Pri utrjevanju povezovati znanja razliénih ucnih vsebin ob kompleksnih nalogah s
poudarkom na razumevanju in razli¢nih merskih enotah.

e Analizirati pristope ucenja in poucevanja osnovnih racunskih operacij in pretvarjanje
merskih enot od 1. do 9. razreda — izkusSenjsko ucenje.

e Analizirati poucevanje pri problemskih besedilnih nalogah in dati ve¢jo pozornost ocenitvi
smiselnosti dobljenih rezultatov.
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Vec pozornosti bomo posvetili natancnosti in doslednosti, zapiskom ucencev predvsem pri
geometrijskih nalogah (izpis podatkov, skica, enacba, vstavljanje podatkov, izracun,
odgovor v celi povedi). Ve¢jo pozornost bomo namenili tudi pravilnemu poteku zapisanja
postopka racunanja in poenostavljanja izrazov (pricnemo zZe v 3. razredu).

Nadaljevati s spodbudo za redno prinasanje Solskih pripomockov in opravljanje domacih
nalog.

Temeljita ponovitev snovi 7. in 8. razreda v mesecu februarju.

Predlogi in usmeritve za nadaljnje delo pri slovenscini (6.—9. razred):

Branje z razumevanjem.

Spodbujanje k samostojnemu pisanju razlicnih besedil, ki so hkrati u¢inkovita in tudi
jezikovno pravilna, ter — kot vsa leta zahtevajo tvorbne naloge v preizkusih NPZ — smiselno
povezana z IB (npr. utemeljena s podatki iz IB) — samovrednotenje in vrstnisko vrednotenje.
V preizkusih znanja mora biti ve€ nalog iz pravopisa.

Preizkusi znanja morajo zajemati umetnostno in neumetnostno besedilo.

Redni pregled zvezkov (zapisi) u¢encev.

Vedji poudarek na samovrednotenju u¢encev.

Ucencem je potrebno dati sprotno, natan¢no in razumljivo povratno informacijo na zapisano
neumetnostno ali umetnostno besedilo.

Potrebno je izbirati zanimiva in aktualna besedila, saj to prav tako vpliva na uspesno reSen
preizkus.

Predlogi in usmeritve za nadaljnje delo pri angleScini (6.—9. razred):

Pri angles¢ini je zelo pomembno urjenje vseh Stirih jezikovnih spretnosti — poslusanja in
sluSnega razumevanja, branja in bralnega razumevanja, pisanja in pisnega sporocanja ter
govorjenja in govornega sporo¢anja, od katerih se pri NPZ-ju se preverjajo le prve tri. Pri pouku
tujega jezika bomo namenili vecji poudarek pisnemu sporocanju.

V prihodnje bomo:

Nadaljevali z dajanjem vecjega poudarka pisnemu sporoc¢anju; se sistematicno osredotocili
na pisanje pisnih sestavkov vsaj eno ucno uro v okviru posamezne enote; nadaljevali s
pisnimi sestavki za domaco nalogo, ena pisna ocena bo pridobljena s pisanjem pisnega
sestavka.

Dali dodatni poudarek razlicnim vrstam branja (tj. skimming, scanning, intensive,
extensive); se sistematicno osredotocili na razvijanje bralnega razumevanja vsaj eno u¢no
uro v okviru posamezne enote; u¢ence dodatno spodbujali k sodelovanju v angleski bralni
znacki in angleSkem bralnem tekmovanju Bookworms ter branju ustrezne angleSke
literature in spletnih strani v angle$¢ini, en del pisnega preizkusa znanja (tj. 10 %) bo tudi
v prihodnje namenjen preverjanju bralnega razumevanja.

Dali dodatni poudarek slusnemu razumevanju; se sistemati¢no osredotocili na razvijanje
sluSnega razumevanja vsaj eno u¢no uro v okviru posamezne enote, en del pisnega
preizkusa znanja (tj. 10 %) bo tudi v prihodnje namenjen preverjanju sluSnega razumevanja.
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e Se pri pisnem ocenjevanju natan¢no drzali doloCenega Casa za pisanje brez podaljSevanja v
odmore.

Vsa ta znanja, spretnosti in ve$¢ine bomo vkljuéevali in razvijali v procese ucenja pri vseh

predmetih.

Predlogi in usmeritve za nadaljnje delo pri slovenscini (3. razred):
e Ucencem ponuditi in jih usmerjati k samostojnem iskanju in reSevanju podobnih nalog.
e Ucence spodbujati k rednemu branju neumetnostnih besedil.
e Avtomatizacija branja.
e Ucence navajati na natan¢no branje navodil.

e Resevanje nalog s sklepanjem in utemeljevanjem s sklicevanjem na izhodis¢no
besedilo.

e ResSevanje nalog z iskanjem prenesenega pomena besed oz. besednih zvez in
razumevanjem pregovorov.

Predlogi in usmeritve za nadaljnje delo pri matematiki (3. razred):
e Vecji poudarek na hitrejSem tempu izvajanja racunskih operacij in reSevanja nalog
(avtomatizacija postevanke, sestevanje, odstevanje ...).

e Navajanje na natan¢nost pri branju, zapisu poteka reSevanja nalog in reSevanju nalog.

e Navajanje na zapisovanje izrazov iz graficnih prikazov.

e Vecdji poudarek pri nalogah, ki vsebujejo iskanje neznanega c¢lena.

e Vecji poudarek na hitrejSem tempu reSevanja nalog.

e Sistematicno reSevanje problemov (branje besedila, analiza podatkov, matemati¢ni
zapis postopka reSevanja, grafi¢na predstavitev, oblikovanje odgovorov).

e Navajanje na natancnost pri branju in racunanju.

V tem Solskem letu je nacionalno preverjanja znanja za uéence 3. razreda obvezno.

5.7 AKTIVNOSTI SOLE ZA ZDRAV TELESNI IN DUSEVNI RAZVOJ

5.7.1 SOLSKA PREHRANA

Solska prehrana pomembno vpliva na zdravje uéencev, saj ima prehrana neposreden vpliv na
njihovo rast, razvoj, u¢no uspesnost in splosno dobro pocutje. Kvalitetna in uravnotezena Solska
prehrana ima dolgoro¢ne koristi za zdravje u¢encev, saj pomaga pri dosegi uspeha v Soli in
zivljenju nasploh. Zato je zelo pomembno, da v $oli zagotavljamo kakovostno in uravnotezeno
Solsko prehrano, ki sledi smernicam zdrave prehrane in vkljucuje pestro ponudbo razli¢nih zivil.
Zdrava prehrana je za u€ence zelo pomembna, saj je zaradi njihovega intenzivnega fizioloSkega,
psihosocialnega in kognitivnega razvoja potreba po energiji in hranilnih snoveh v tem obdobju
zelo velika. Vodilo pri organizaciji prehrane za izboljSanje prehranjevalnih in gibalnih navad
S0 Smernice prehranjevanja v vzgojno izobrazevalnih zavodih, ki so zacele veljati s 1. 9. 2024.
Zato se na Soli trudimo, da otrokom zagotovimo zdravo, varno, pestro in uravnotezeno
prehrano. To dosegamo tako, da:
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a uporabljamo kvalitetna zivila, naro¢ena pri dobaviteljih, ki so bili izbrani na podlagi
skrbno pripravljenega javnega razpisa,

o otrokom vsakodnevno ponudimo sezonsko sadje in zelenjavo,

omejujemo uporabo industrijsko pripravljenih jedi — jedi pripravljamo sami v kuhinji —

sami pripravljamo tudi sladice in namaze,

v obroke vkljuc¢ujemo tudi ekoloska Zivila,

enkrat v tednu imamo brezmesni jedilnik,

enkrat v tednu u¢encem ponudimo ribje jedi,

izogibamo se uporabi zivil, ki vsebujejo konzervanse, ojacevalce okusa, umetna barvila

in druge aditive,

o omejujemo uporabo sladkorja — u¢encem so na voljo manj sladkani napitki — sokovi, ki
vsebujejo 100 % sadni delez, malo sladkani ¢aji, kompoti, limonada in voda,

o omejujemo uporabo soli,

a uporabljamo zdrave postopke priprave jedi (kuhanje, duSenje, peka v parnih peceh —
konvektomatih),

O pri pripravi obrokov upoStevamo koli¢inske normative in potrebe po hranilnih in
energijskih vrednostih,

o na podlagi zdravniSkega potrdila nudimo prilagojeno dietno prehrano tistim u€encem,
ki jo potrebujejo; o tem starsi pravo¢asno pisno obvestijo Solo,

0 na podlagi dolo¢il vzpostavljenega HACCP sistema poskrbimo za ustrezni monitoring
in korekcijske ukrepe pri sprejemu in skladiS€enju zivil, pri postopkih toplotne
obdelave, odmrzovanja in ohlajevanja Zivil; pri pripravi in razdeljevanju obrokov pa

O

| I I R

zagotavljamo visoko raven osebne higiene, higiene kuhinjskih pripomockov in povrsin,
na katerih se hrana pripravlja,

0 med ucenci izvedemo anketo o Solski prehrani,

0 doloc¢eni oddelki bodo sodelovali v anonimni anketi o Solski prehrani, ki jo izvede NIJZ.

Za nemoten potek malice so odgovorni uc¢enci sami in dezurni ucitelji.

Pri organizaciji Solske prehrane dosledno upostevamo smernice za prehranjevanje v vzgojno-
izobrazevalnih zavodih Strokovnega sveta Republike Slovenije za splo$no izobraZevanje,
Zakon o Solski prehrani, Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev in Pravila Solske
prehrane OS Olge Megli¢.

Prehrambni obroki, ki jih nudi Solska kuhinja:

MALICA 8.20 do 10.30 za ucence od 1. do 9. razreda
KOSILO 12.00 do 14.30 glede na urnik u¢encev

Cene obrokov v Solskem letu 2024/25
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MALICA 1,10 EUR
KOSILO (za u¢ence 1.-3. razreda) 2,50 EUR
KOSILO (za ucence 4.-9. razreda) 2,80 EUR

Subvencioniranje Solske prehrane

Zakon o Solski prehrani med drugim ureja tudi pravico uéencev do subvencije za Solsko
prehrano, viSino, pogoje in postopek. StarSem ni ve¢ potrebno oddajati vlog za uveljavljanje
subvencije za malico in kosilo, potrebno je le, da imajo na dan 1. 9. 2024 veljavno odlo¢bo o
otroskem dodatku. Sola bo skladu z novelo Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev
upostevala uvrstitev v dohodkovni razred v odlo¢bi o otroskem dodatku ali drzavni Stipendiji
na podlagi izmenjave podatkov med Ministrstvom za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti in Ministrstvom za izobrazevanje, znanost in Sport ter ustrezno znizala visino
poloznice za malico in kosilo. Starsi morajo vloziti vlogo za otroski dodatek in za dodatno
subvencijo za prehrano pri pristojnem Centru za socialno delo.

Placilo in odjava Solske prehrane

Placilo malice in kosila poteka preko placilnega naloga ali trajnika do 20. v mesecu. V kolikor
bo placilo prehrane zamujalo en mesec, kosila ne bo ve¢ moc¢ dobiti do poravnave dolga. Starsi
ali skrbniki obroke prehrane odjavljajo preko modula prehrana v e-Asistentu do 8. ure
dopoldne.

Projekta v prehrani na nacionalni ravni:

e Solska shema
Od lokalnih pridelovalcev bomo nabavljali ekolosko in integrirano pridelano sadje,
zelenjavo, mleko in mle¢ne izdelke ter jih razdelili u¢encem kot dodaten obrok enkrat
na teden. To je promocijski ukrep kmetijske politike Evropske unije, ki Solarjem
zagotavlja brezpla¢no razdeljevanje le-teh. Vkljucuje tudi razli€ne izobrazevalne
dejavnosti za ozave$Canje o pomenu sadja, zelenjave, mleka in mle¢nih izdelkov v
prehrani.

= Tradicionalni slovenski zajtrk
Vsak tretji petek v novembru, letos 15. novembra pod sloganom »Moj naj
zajtrk/Medeni zajtrk« se izvaja vseslovenski projekt Tradicionalni slovenski zajtrk z
namenom, da bi izboljSali zavedanje o namenu in razlogih za lokalno samooskrbo,
domaco pridelavo in predelavo. Zajtrk vsebuje med, maslo, kruh, mleko in jabolka.

Dodatne dejavnosti v okviru vsebin iz Zivljenja in dela na osnovni Soli na podrocju
zdravja:
o naravoslovni dan ob tradicionalnem slovenskem zajtrku,
o Cebelica, moja prijateljica — &ebelji pridelki v prehrani, peka medenjakov, medeni
napitki, degustacija medu, navajanje, da med ni zdravilo, ampak Zivilo,
Solska shema v okviru Sole v naravi,
priprava zdravega zajtrka — delavnica v okviru naravoslovja in tehnike,
tradicionalna slovenska hrana — delavnica v okviru naravoslovja in tehnike,
purice — zdrav obrok iz nahrbtnika, sadje, pitje vode,

0O 0 0 O
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a projekt Iz babicine skrinje — zbiranje babicinih receptov v okviru gospodinjstva,

o sladila— projektno delo,

o bolezni, povezane s prehranjevanjem,

o obisk kmetije,

o spodbujanje otrok k zmanjSanju uzivanja sladkorja — praznovanje rojstnih dni brez
sladkarij, ucenci ob kosilu dobijo le en kos oz. eno enoto sladice enkrat na teden,

0 Kkulturen na¢in prehranjevanja — ucitelji se prehranjujejo z ucenci,

o kuhajmo zdravo — RaP,

0 obelezitev svetovnega dneva hrane — 16. oktober,

o obelezitev svetovnega dneva ¢ebel — 20. maj,

o delavnice v okviru Zdravstvene vzgoje, ki jih izvaja JZ ZD Ptuj na temo Spodbujamo

zdrave navade prvosolcev,

o Vv okviru dejavnosti RaP: kultura prehranjevanja, bonton pri jedi, uravnotezen jedilnik,
higiena pri jedi, spostljiv odnos do hrane, pravilna uporaba jedilnega pribora ipd.,

o plodovi in semena (projektno delo v pri pouku naravoslovja),

o beljakovine, nosilci zivljenja (seminarsko delo pri pouku kemije),

o zelenjava iz domacega vrta (anketa pri pouku naravoslovja).

5.7.2 SKRB ZA ZDRAVJE

= ZDRAVSTVENO VARSTVO IN VZGOJA UCENCEV
Zdravstveno varstvo in vzgoja uc¢encev sta klju¢na podrocja v Solskem okolju, ki sta namenjena
skrbi za dobrobit in zdravje ucencev. Obe podro¢ji imata pomembno vlogo pri spodbujanju
zdravega Zivljenjskega sloga, prepre¢evanju bolezni, promociji telesnega in duSevnega zdravja
ter zagotavljanju varnega okolja za u€ence. Glavni cilj vzgoje za zdravje je spodbuditi ucence
k razmiSljanju in osveScanju o temah zdravega nacina Zivljenja, skrbi za duSevno zdravje, jih
seznaniti z ovirami, s katerimi se tekom odraS¢anja srecujejo in kako naj le-te uspesno
premagujejo.
Zdravstvena vzgoja vkljucuje razlicne dejavnosti, namenjene ozaveS¢anju ucencev o zdravem
nacinu Zivljenja, prehrani, telesni dejavnosti, higieni, spolnosti, zasvojenostih in drugih
pomembnih vidikih zdravja. Poleg tega varstvo u€encev zajema tudi skrb za njihovo Custveno
in socialno dobrobit, prepreCevanje nasilja, zlorabe in zanemarjanja ter vzpostavljanje odnosa
zaupanja med ucenci, ucitelji in Solskim osebjem.
Skozi pouk, delavnice, predavanja in druge aktivnosti se u¢enci uc¢ijo pomembnih informacij in
spretnosti, ki jih potrebujejo za skrb za svoje zdravje. Hkrati pa se spodbuja tudi razvoj
pozitivnih vrednot in odgovornega odnosa do lastnega zdravja.
Zdravstveno preventivni program na Soli je potekal v skladu z Zakonom o osnovni $oli in
Pravilnikom za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni.
Zdravstvena vzgoja in varstvo ucencev sta tesno povezana in dopolnjujeta drug drugega pri
ustvarjanju zdravega in varnega Solskega okolja. Pomembno je, da Sola zagotavlja ustrezno
usposobljeno osebje, ki je odgovorno za izvajanje zdravstvene vzgoje in varstva ucencev, ter
sodeluje z drugimi strokovnjaki, starsi in lokalno skupnostjo za doseganje najboljsih rezultatov.
S tem se spodbuja celovit razvoj uc¢encev in jim omogoca, da postanejo odgovorni in osvesceni
posamezniki, ki znajo skrbeti za svoje zdravje ter prispevati k zdravju in varnosti v svojem
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Solskem okolju.

Za zagotavljanje zdravstvenega varstva ucencev Sola sodeluje z zdravstvenim in
zobozdravstvenim zavodom Ptuj ter z zasebno zdravstveno ambulanto Branka AndolSek
Tominc, dr. med., spec. Sol. med. in spec. druz. med. Zdravstveno varstvo se kaze v izvedbi
preventivnih zdravstvenih pregledov ucencev in ucenk, rednih sistemati¢nih pregledov
ucenk in ucencev, skrbi za zdrave zobe, pri cepljenjih in izvedbi potrebnih pregledov ob
vpisu v srednje Sole. S soglasjem starSev bodo imele ucenke in uenci Sestega razreda
moznost cepljenja proti HPV.
Ucenci bodo skozi celo leto dobivali informacije s podroc¢ja zdravstvene vzgoje s predavaniji,
predvajanjem filmov, z delavnicami, razstavami, okroglimi mizami, z raziskovalnimi
nalogami, predvsem pa s skupinskimi in individualnimi razgovori ucencev s strokovnjaki.
Seznaniti jih Zelimo:

oz nevarnostmi in posledicami sodobnih bolezni in navad,

o podati informacije o preventivi, kako sami s svojo odgovornostjo preprecijo nekatere

bolezni, navade in razvade,
o kje lahko poiscejo pomoc.

Program bomo izvajali v okviru rednega pouka, projektnega dela, naravoslovnih dni,
razrednih ur in popoldanskih aktivnostih. Vanj bomo vkljucili zunanje zdravstvene delavce
in druge zainteresirane strokovnjake.

Preventivni zdravstveni se bodo izvajali za u¢ence in ucenke 2., 4., 6. in 8. razreda. Ob celotnem
pregledu so ucenci tudi po republiSkem imunizacijskem programu cepljeni. V 6. razredu je
predvideno cepljenje deklet in de¢kov proti HPV (humani papiloma virus). Dekleta, ki se v 6.
razredu niso odlocila za cepljenje proti HPV, imajo moZnost, da se proti omenjenemu virusu
cepijo v 8. razredu. Ucence na razredni preventivni zdravstveni pregled spremljajo razredniki
ali drugi strokovni delavci.

V skladu s Pravilnikom za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni
(Ur. L. RS st. 19/98 vklju¢no s spremembami) poleg sistematskih pregledov opredeljuje tudi
nacrtovano vzgojo za zdravje otrok in mladostnikov z vsebinsko terminskim celostnim
naértom za posamezno osnovno $olo. V Solskem letu 2024/25 se bo program Vzgoja za
zdravje od 1. do 9. razreda izvajal s slede¢imi vsebinami:

Razred Vsebina

.razred | Spodbujajmo zdrave navade prvosolcev
.razred | Osebna higiena

.razred | Zdrav nadin zivljenja

razred | Preprecevanje poskodb

razred | Zasvojenost

.razred | Odrascanje

.razred | DuSevno zdravje: Pozitivha samopodoba in stres

~Nlo|lolalwl e
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8. razred | Medsebojni odnosi
9. razred | Vzgoja za zdravo spolnost

Delavnice bo izvajala diplomirana medicinska sestra ga. Nusa Krosl (zamenjava v oktobru
2024) iz JZ ZD Ptuj. Potekale bodo v vsakem oddelku v trajanju 2 Solskih ur. Vzgoja za
zdravje otrok in mladostnikov je natanéneje opredeljena v priro¢niku z naslovom Za boljse
zdravje otrok in mladostnikov, ki ga je v ta namen pripravil in izdal Nacionalni institut za
javno zdravje.

= ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA IN PREVENTIVA
Zobozdravstvena vzgoja in preventiva je pomemben del skupne skrbi za zdravje ucencev. Ustno
zdravje igra kljuéno vlogo pri splo§nem zdravju in blaginji posameznika. Sola lahko prispeva
k promociji ustnega zdravja in ozaves¢anju uc¢encev o pomembnosti redne ustne higiene ter
obiskov pri zobozdravniku. Sodelovanje med Solo, starsi in lokalnimi zobozdravniki je klju¢no
pri zagotavljanju ustrezne zobozdravstvene nege ucencev. Skupaj lahko delamo na
ozave$Canju, izobrazevanju in zagotavljanju preventivnih ukrepov za ohranjanje zdravih zob.
S tem se lahko zmanjSa pojav zobnih teZav med ucenci in izboljSa njihovo splosno zdravje ter
kakovost Zivljenja. Ze vrsto let zelo dobro sodelujemo z Zdravstvenim domom Ptuj — OE
zobozdravstvo in ob pomoc¢i medicinske sestre ge. Marjetke Kodermac v $oli skrbimo za ustno
zdravje nasih u¢encev. Ga. Kodermac bo pri u¢encih razredne stopnje izvedla kontrolo ¢istosti
zob po principu obarvanje zobnega plaka, pri ufencih predmetne stopnje pa bo izvedla
zobozdravstveno vzgojno predavanje. Ucenci 1., 4. in 7. razredov bodo opravili sistematski
zobozdravniSki pregled v ZD Ptuj, v zobni ambulanti Leonide Vidovi¢, dr. den. med.
Preventivne vzgojne vsebine s podroc¢ja zobozdravstvenega varstva se bodo izvajale skozi vso
Solsko leto, in sicer:
o zobozdravstvena predavanja — film — Skrb za zdrave zobe in dlesni ob zdravi
prehrani,
0 demonstracija in prakti¢no izvajanje pravilne tehnike ¢iS¢enja in umivanja zob,
0 kontrole Cistosti zob s testno tabletko za obarvanje zobnih oblog,
o nadzorovan premaz zob z Aminfluridnim Zelejem po navodilu specialista
pedontologa,
a izvajanje projektov, ustvarjalnih ucnih delavnic in naravoslovnih dni z
razli¢nimi vzgojnimi temami,
o predavanje za starSe z zdravstveno-vzgojnimi vsebinami ter individualnimi
posveti s starsi otrok, v kolikor to Zelijo,
o sistematski pregledi zob in ustne votline otrok 1. do 9. razreda,
a sodelovanje v tekmovanju ¢istosti zob in zdravi prehrani.

Tudi to leto bomo starSem priporocali, da redno spremljajo in spodbujajo ustno higieno svojih
otrok ter jih usmerjajo k rednim obiskom pri zobozdravniku. Samo s skupnimi prizadevanji
lahko zagotovimo, da bo ustno zdravje ucencev ustrezno negovano in da se bodo naucili
pomembnosti dolgoro¢ne skrbi za zobe in dlesni.
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5.7.3 ZDRAVA SOLA

V okviru Zdrave Sole izvajamo dejavnosti na podro¢ju zdrave prehrane, gibanja, dusevnega
zdravja, medgeneracijskega sodelovanja, ekologije in okolijskega osvescanja, prostovoljstva. Z
delavnicami, okroglimi mizami in podobnimi aktivnostmi obelezujemo tudi svetovne oziroma
mednarodne dneve, povezane z zdravjem.

V Slovensko mrezo zdravih Sol, ki jo koordinira Nacionalni institut za javno zdravje, smo
vkljuc€eni ze vrsto let. Menimo, da moramo vrednote, ki predstavljajo kakovost zivljenja, Ziveti
in ne le o njih govoriti. V projekt Zdrave Sole so vkljuceni ucenci, ucitelji, strokovni delavci
Sole, starsi in zunanji sodelavci.

Vse $ole, ki vstopijo v mrezo Zdravih $ol, se zavezejo, da bodo spodbijale uresni¢evanje
naslednjih ciljev:

v Aktivno podpiranje pozitivne samopodobe vseh uéencev, s tem da lahko vsak prispeva

k zivljenju v Soli.

v Skrb za vsestranski razvoj dobrih medsebojnih odnosov med ucitelji in uéenci, med
ucitelji samimi ter med ucenci.
Trud za upostevanje socialnih ciljev Sole med uditelji, u¢enci in starsi.
Vzpodbujanje u¢encev k razli¢nim dejavnostim z raznovrstnimi pobudami.
Izkoris¢anje vsake moznosti za izboljsavo Solskega okolja.
Skrb za razvoj dobrih povezav med $olo, domom in skupnostjo.
Skrb za razvoj dobrih povezav med osnovno in srednjo Solo.
Aktivno podpiranje zdravja vseh zaposlenih.
Upostevanje dejstva, da so ucitelji in Solsko osebje zgled za zdravo obnasanje.
Upostevanje komplementarne vloge, ki jo ima Solska prehrana pri u¢nem naértu zdrave
prehrane.
Sodelovanje s specializiranimi sluzbami v skupnosti, ki svetujejo in pomagajo pri
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ucnem nacrtu zdravstvene vzgoje.
v Vzpostavitev poglobljenega odnosa s Solsko zdravstveno in zobozdravstveno sluzbo, ki
Solo podpira pri uénem nacrtu zdravstvene vzgoje.

Rdeca nit Zdravih Sol v Solskem letu 2024/25 je »Za varno in vkljucujoce Solsko okolje.«
Namenjena je spodbujanju dobrih medsebojnih odnosov med ucenci, ucitelji, starSi in vsemi,
ki sodelujejo v vzgojno-izobrazevalnem procesu, (s)pobudami za zmanjSevanje vseh vrst
nasilja in predvsem razli¢nim dejavnostim, ki pripomorejo k dobremu dusevnemu zdravju.
Na 3oli se bodo odvijale dejavnosti v razli¢nih sklopih z namenom izbolj$anja razmer:

e Skrb za zdravje — prehrana

e Skrb za zdravje — vsakodnevno gibanje za vse uéence v trajanju od 5-8 minut v sklopu

aktivnega odmora (Trim minute)

e Dusevno zdravje (delavnice za ucence, starSe in zaposlene)

e Varna raba spletnih strani in socialnih omreZzjih

e STOP — vsem oblikam nasilja

e Medgeneracijsko sodelovanje (aktivno preZivljanje prostega ¢asa ve¢ generacij skupaj)

e Prostovoljstvo (delavnice, zbiralne akcije, druzenje s starostniki ipd.)
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e Akcija »TOM potuje, otroke obiskuje«, ki bo potekala v ¢asu med 18. 11. do 29. 11.
2024.

Sodelovali bomo z Nacionalnim inStitutom za javno zdravje na podro¢ju z zdravjem
povezanega vedenja otrok v Solskem okolju. V okviru razsirjenega programa bomo posebno
pozornost posvetili podro¢ju gibanja in zdravja za dobro telesno in psihi¢no pocutje otrok.
Podrobnejsi program izvajanja dejavnosti iz projekta Zdrava $ola nacrtuje skupina Solskih in
izven Solskih strokovnjakov in je priloga LDN.

5.7.4 EKOSOLA — ZDRAVO OKOLJE

Skrb za okolje v Soli je izjemno pomembna, saj ima Solsko okolje lahko velik vpliv na okolijsko
ozavescenost ucencev in prihodnje generacije. Skrb za okolje v Soli je klju¢nega pomena za
ustvarjanje okolijsko ozaveséene in trajnostne prihodnosti. Skrb za zdravo okolje, ki zagotavlja
varno in prijetno Zivljenje na Soli, je naloga vseh strokovnih in tehni¢nih delavcev Sole, u¢encev
in starSev. Na osnovi ekoakcijskega nacrta in nacrtovanih dejavnosti bomo uresnicevali
zastavljene cilje, ki pri u¢encih razvijajo odgovoren odnos do okolja, ljudi in Zivali. Vsebine,
povezane z u¢nim nacrtom, bodo dopolnjevale in popestrile uc¢ni program. Veéjo pozornost
bomo posvetili vzgoji za okolijsko odgovornost.

Posebno skrb bomo namenili:
o locevanju papirja od ostalih odpadkov,
skrbi za zdravo prehranjevaje na Soli in za kulturno uzivanje hrane,
zbiranju odpadnih tonerjev, kartus, baterij, zamaskov,
zavzemali se bomo za lo¢eno zbiranje odpadkov,
varcevali S porabo pitne vode, uporabo brisack in toaletnega papirja,
var€evali z energijo (izklapljali luci, pravilno prezracevali ucilnice ipd.),
merili in belezili porabo vode v ustanovi (Vodni agent),
organizirali Tradicionalni slovenski zajtrk,
imeli Shemo Solskega sadja in mleka,
izvajali dejavnosti na podro¢ju trajne mobilnosti.

O 00000 o0Do

5.7.5 VARSTVO PRI DELU IN POZARNA VARNOST

Vsi delavei Sole smo pri izvajanju dejavnosti, za katere smo zadolzeni, dolzni upostevati
dolocila Pravilnika o varstvu pri delu in Pravilnika o poZarni varnosti.

Pri zagotavljanju varnosti bomo skrbeli za varnost u¢encev in seveda za lastno varnost. V
tem Solskem letu bomo v sodelovanju s Prostovoljnim gasilskim drustvom Ptuj izvedli za
vse ucence Sole in zaposlene preventivno evakuacijsko vajo. Nosilec dejavnosti: Darko
Zupanc.

5.7.6 ZDRAVSTVENA VARNOST
Aktivno zdravstveno varstvo delavcev je sestavni del kompleksnega varstva pri delu, le-to
pa sestavni del kvalitetnega dela in smotrnega gospodarjenja, zato bomo posebno skrb
namenili:

0 zdravniSkim pregledom strokovnih in drugih delavcev,
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zdravemu prehranjevanju v Soli,

izobrazevanju o zmanjsanju stresa na delovnem mestu in v Zivljenju nasploh,
uporabljanje predpisanih zdravstvenih pripomockov,

spodbujali zaposlene k individualni rekreaciji in gibanju ter organizirali skupne
aktivnosti v naravi,

o spodbujali k lastnemu odgovornemu ravnanju in upostevanju preventivnih zas€itnih
ukrepov na podrocju Sirjenja nalezljive bolezni covid-19,

0O 0 0O O

O upoStevanje pravil in predpisov s podroc¢ja zagotavljanja zdravja na delovnih mestih.

5.7.6.1 PROMOCIJA ZDRAVJA NA DELOVNEM MESTU

Promocija zdravja na delovhem mestu je izredno pomembna, saj si prizadeva za izboljSanje
zdravja, dobrega pocutja in sploSne blaginje zaposlenih. VkljuCuje razlicne ukrepe in
dejavnosti, ki spodbujajo zdrave Zivljenjske sloge, preprecujejo bolezni ter ustvarjajo pozitivno
delovno okolje.

Pri delu skupine za promocijo zdravja na delovnem mestu gre za aktivno podporo delodajalca
pri izboljsanju ¢lovekovega zdravja in dobrega pocutja zaposlenih, kar je vedno skupen interes
delodajalca in zaposlenih. Da smo lahko uspesni in sledimo zacrtani poti, sledimo skupni
slovenski viziji »Krepimo iskreno in spostljivo komunikacijo z vzgledom varnega, ljubecega,
sodelovalnega in odgovornega odnosa do ¢loveka in narave«, katere del je tudi promocija
zdravja na delovnem mestu.

Tudi v tem Solskem letu bomo imeli zaposleni kar nekaj moznosti seznaniti se z zdravim
nacinom Zivljenja. Aktivnosti bomo poskusali organizirati ter prilagoditi vsem zaposlenim.
Nacrtovali smo sledece aktivnosti:

o Ix/teden telovadba v veCernih urah za vse zaposlene,
o aktivni odmor (dnevne nekajminutne vaje: vaje za vrat, ramena, kriz, polno dihanje ...),
organizacija neformalnih rekreativnih srecanj zaposlenih (kolesarjenje, jesenski in
pomladanski pohod ob polni luni, igre z Zogami idr.),

O

gibanje na svezem zraku,

izobrazevanje na temo zdravja,

spodbujanje pitja tekocine — vode, zelis¢nih ¢aje idr.,
izobrazevanje na temo duSevnega in telesnega zdravja.
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5.7.7 KULTURA VEDENJA IN VZGOJA ZA VARNO MOBILNOST

Na osnovi razvojnega dokumenta MV Strategija kulture vedenja in vzgoja za varno mobilnost
otrok in mladostnikov v sistemu vzgoje in izobraZevanja do leta 2027 bomo pri ucencih razvijali
in krepili znanja in ves¢ine za varno mobilnost, vkljuCevali elemente gibanja, zdravega nacina
zivljenja, okolja, ekologije in druzbe (spoStovanje, strpnost) ter skozi razvoj socialnih in
gibalnih kompetenc doprinesli k vi§ji pismenosti na podro¢ju prometne varnosti oz. varne
mobilnosti.

Prometni vzgoji in trajnostni mobilnosti bomo posvecali ¢as v okviru rednega pouka, razrednih
ur in dodatnih dejavnostih razsirjenega programa. Ucenci od 1.—3. razreda bodo celo $olsko leto
sodelovali v aktivnostih projekta Pasavcek, v evropskem tednu mobilnosti pa prav tako izvedli
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akcijo Ulice otrokom. V mesecu septembru 2024 bodo ucenci 4. razredov sodelovali v projektu
Jumicar (26. 9. 2024 in delavnicah o varnosti v cestnem prometu “Varne Solske poti” (18. 9.
2024), ki jih vsako leto organizira ZSAM Ptuj. Ugenci 4. razreda bodo prav tako sodelovali na
17. Otroski varnostni olimpijadi na obmoc¢ju Ptujske postaje Ptuj, ki bo potekala v maju 2025.
V evropskem tednu mobilnosti bomo v okviru projekta “Varno na kolesu” organizirali
medgeneracijski kolesarski izlet s starsi in u¢enci OS Selnica ob Dravi. Uéenci 5. razreda bodo
v mesecu maju 2024 opravljali kolesarski izpit. K varovanju uéencev v prometu in sodelovanju
v preventivnih dejavnostih bomo povabili policiste Ptujske policije, predstavnike Sveta za
preventivo in vzgojo v cestnem prometu pri MO Ptuj, predstavnike Mestnega redarstva Ptuj,
prostovoljci ZSAM Ptuj, sodelovali bomo z Zavodom Varna pot, Agencijo za varnost prometa
(AVP) ter sodelovali na tekmovanju »Kaj ves$ o prometu?«.

Prometno-varnostni nacrt je dokument Sole, ki zajema Siroko podroc¢je prometne dejavnosti
oziroma vzgoje. Z njim so seznanjeni vsi uc¢enci Sole. Ta dokument zajema:

e nacrt Solskih poti v Solo,

e vozni red Solskih avtobusov,

e nevarne odseke poti v Solo,

e pravila obnasSanja na avtobusu,

e pravila obnasanja na cesti,

e zemljevid z vrisanimi avtobusnimi postajalisci.
Pri izvajanju prometno-varnostnega nacrta sodelujejo vsi strokovni delavci $ole, starSi in
zunanji strokovnjaki s podroc¢ja prometne varnosti.

5.7.8 KNJIZNICNA VZGOJA

cen e

cen e

informacijsko delo in bibliopedagoSke ure skrbi za informacijsko pismenost uporabnikov.
Pridobivanje znanja se izvaja preko medpredmetnih povezav znotraj ustanove ter v povezavi z
zunanjimi ustanovami in ponujenimi programi izven Sole.

cen e

cen e

pomembno vlogo pri uresni¢evanju cilja kvalitetne in odprte Sole.

Strokovni postopki so v knjiZnici avtomatizirani, kar pomeni, da za obdelavo, izposojo in druge
postopke uporabljamo racunalnik in ustrezno programsko opremo COBISS3.

cen e

cey e

predstavlja police za uc¢ence 1. VIO, P — police za u€ence II. VIO in M — leposlovje za ucence
III. VIO), strokovna in poucna literatura pa po UDK sistemu. Znotraj leposlovja imamo lo¢eno
tudi pesnistvo, stripe, ljudsko slovstvo in leposlovje v tujem jeziku. Na domoznanskih policah
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je gradivo, ki od leta 1979 nastaja in izhaja na Soli (delovni nacrti, publikacije, zborniki,
Casopisi, glasila, pesniSke zbirke, vabila, zlozenke ...). Poseben prostor v knjiznici je namenjen
zbirki revij. Gradivo je namenjeno ucenju, poglabljanju znanja, prosto¢asnemu branju, branju
za domace branje, branju za slovensko, nemsko, anglesko in eko bralno znacko, sodelovanju v
razli¢nih bralnih projektih ter tekmovanjih idr.

Knjiznica je odprta vsak delovnik po Solskem koledarju. Zaprta je le v primeru, kadar v

cen e

Delovni ¢as knjiZnice:

Dan Citalnica in izposoja knjig
PONEDELJEK * 7.30-14.30
8.20-13.45
TOREK 7.30-14.30
SREDA * 7.30-13.00
8.20-13.45
CETRTEK 7.30-14.30
PETEK 7.00-14.00
MALICA 10.30-11.00

* Menjava na 14 dni

5.7.9 TUTORSTVO

Tutorstvo je oblika druzenja in prostovoljne pomoci starejSih ucencev mlajSim. Tutorji so
ucenci 8. in 9. razreda, ki pomagajo tutorandom, uc¢encem 1. in 2. razreda. Je pomembna
aktivnost, saj ucence opremi z novimi izku$njami in znanji, med njimi pa se obicajno stkejo
vezi zaupanja, ki pripomorejo k bolj pozitivnemu pristopu k ucenju, vecji medsebojni
povezanosti in bolj§im u¢nim rezultatom. Je tudi zelo dobra popotnica za nadaljnje Solanje, ki
ucence nauci, kako sprejemati in dajati pomoc¢ soc¢loveku.

Dejavnosti tutorstva potekajo v Soli pred ali po pouku (RaP) pod nadzorom ucitelja/-ice,
svojih starSev. Ucenci tutorji o svojem delu vodijo dnevnik tutorstva in porocajo na tutorskih
sestankih. Tutorstvo koordinira Solska svetovalna delavka.
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6 ORGANIZACIJA POUKA IN DRUGIH DEJAVNOSTI

6.1 SOLSKI KOLEDAR ZA SOLSKO LETO 2024/25

ponedeljek, 2.

zacetek pouka

september
ponedeljek—petek, jesenske pocitnice
28.10-1.11.
< | cetrtek, 31. oktober dan reformacije
% petek, 1. november dan spomina na mrtve
torek, 24. december proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti
sreda, 25. december bozi¢
torek, 26. december dan samostojnosti in enotnosti
sreda-getrtek, bozi¢no-novoletne pocitnice
25. 12.2024-2. 1. 2025
sreda—cetrtek, novo leto
1.-2. januar
3. januar pouka prosti dan (v skladu z drugim odstavkom 7. Glena Pravilnika o
Solskem koledarju za osnovne Sole)
petek, 31. januar zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja
petek, 7. februar proslava pred slovenskim kulturnim praznikom
sobota, 8. februar Presernov dan, slovenski kulturni praznik
petek—sobota, informativna dneva za vpis v srednje Sole
14.in 15. februar
ponedeljek-petek, zimske pocitnice
17.2.-21. 2.
ponedeljek, 21. april velikono¢ni ponedeljek
nedelja, 2. marec pustna povorka
10 nedelja, 27. april dan upora proti okupatorju
S | nedelja—petek prvomajske poditnice

27.4.-2.5.2025

Cetrtek—petek,
1.in 2. maj

praznik dela

petek, 13. junij

zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za ucence 9. razreda;
razdelitev spriceval in obvestil

torek, 24. junij

zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja za ucence od 1. do 8.
razreda; razdelitev spriceval in obvestil; pouk in proslava
pred dnevom drZavnosti

sreda, 25. junij

dan drzavnosti

Cetrtek-nedelja, 26. 6.—
31.8.2025

poletne pocitnice
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1. OCENJEVALNO OBDOBJE

2. OCENJEVALNO OBDOBJE

2. september 2024-31. januar 2025

31. januar —15. junij 2025
(za u€ence 9. razreda)

31. januar —24. junij 2025
(zaucence od 1. do 8. razreda)

OCENJEVALNE KONFERENCE

zakljucek 1. ocenjevalnega obdobja
31. januar 2025

zakljucek 2. ocenjevalnega obdobja
15. junij 2025 (9. razred), 24. junij 2025 (1.-8.
razred)

29. 1. 2025 — redovalna konferenca
31. 1. 2025- razdelitev obvestil
uéencem

10. 6. 2025 — za uCence 9. razreda
13. 6. 2025 — razdelitev spriceval in obvestil o NPZ

19. 6. 2025 — za uéence od 1. do 8. razreda
24. 6. 2025 — razdelitev spriceval in obvestil o NPZ
— 6. razred

IZPITNI ROKI ZA PREDMETNE IN POPRAVNE IZPITE

od 16. junija do 30. junija 2025 1. rok ucenci 9. razreda

od 26. junija do 9. julija 2025 1. rok ucenci od 1. do 8. razreda
od 18. avgusta do 29. avgusta 2. rok ucenci od 1. do 9. razreda
2025

IZPITNI ROKI ZA OCENJEVANJE ZNANJA UCENCEYV, KI SE IZOBRAZUJEJO

NA DOMU
od 5. maja do 13. junija 2025 1. rok ucenci 9. razreda
od 5. maja do 24. junija 2025 1. rok ucenci od 1. do 8. razreda
od 18. avgusta do 29. avgusta 2. rok ucenci od 1. do 9. razreda
2025

NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA

ponedeljek, 24. marec 2025 NPZ — slovenséina za 3., 6. in 9. razred

Getrtek, 27. marec 2025 NPZ — matematika za 3., 6. in 9. razred

torek, 1. april 2025

NPZ — anglesc¢ina za 6. razred
NPZ — biologija za 9. razred

torek, 15. 4.-17. 4. 2025 Seznanitev uéencev z dosezki v 3. razredu

Uveljavitev pravice do vpogleda v ucenCeve ovrednotene
pisne naloge NPZ v 3. razredu.
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torek, 22. 4.-24. 4. 2025

Seznanitev uc¢encev z dosezki v 9. razredu
Uveljavitev pravice do vpogleda v ucenceve ovrednotene
pisne naloge NPZ v 9. razredu

ponedeljek, 5. 5.—7. 5. 2025

Seznanitev ucencev z dosezki v 6. razredu

Uveljavitev pravice do vpogleda v ucenCeve ovrednotene
pisne naloge NPZ v 6. razredu

petek, 13. junij 2025

Razdelitev obvestil o dosezku za u¢ence 9. razreda

torek, 24. junij 2025

Razdelitev obvesti o dosezku za uéence 3. in 6. razreda

6.2 KOLEDAR TEKMOVANJ IZ ZNANJ IN TEKMOVANJ 1Z DRUGIH PODROCILJ

razreda

PREDMET SOLSKO PODROCNO | DRZAVNO
AnglesCina, 8. 1. 19.11. 2024 / 3.3.2025
Anglescina, 9. 1. 19. 11. 2024 / 3.3.2025
Angleska bralna znacka 24.-28. 3. 2025 / /
Astronomija (Dominkovo 4.12. 2024 11. 1. 2025
priznanje)

ACM Bober, tekmovanje iz 11.do 14. 11. 2024
racunalniskega misljenja in 18. 1. 2025

18. do 22. 11. 2024
Biologija (Proteusovo priznanje) | 16. 10. 2024 / 6. 12. 2024
Bookworms (Knjizni molj) 27.11. 2024-18. 4.

/ /

2025
CICI vesela Sola 16. 5. 2025 / /
Fizika (Stefanovo priznanje) 12. 2. 2025 3.4.2025 17.5. 2025
Geografija 12.11. 2024 / 5. 4. 2025
Kemija (Preglovo priznanje) 13. 1. 2025 22.3.2025 10. 5. 2025
Kresni¢ka, 1.-7.r. /
EKO kviz 23.1.2025 / 17. 4. 2025
Logika 26.9. 2024 19.10.2024 | 9.11.2024
Matematika (Vegovo priznanje) | 20. 3. 2025 10.4.2025 8. 5. 2025
Matemdéek, 1.-9.r. 8.11. 2024 23.11. 2024
Logi¢na posast 9.5.2024 24.5. 2024
Nemscina, 8. in 9. razred 14.11. 2024 / 13. 3. 2025
Nemska bralna znacka 17.-21. 3. 2025 / /
Razvedrilna matematika 10. 12. 2024 1.2.2025
Sladkorna bolezen 11. 10. 2024 / 22.11. 2024
Slovenscina (Cankarjevo
priznanje) — interesno od 1.—7. 2.4.2025 / /
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Slovenséina — (Cankarjevo
priznanje) — selekcijsko za 8. in
9. razred

21.11. 2024

21. 1. 2025

12. 3. 2025

Tekmovanje iz slovens¢ine za
Vodnikovo priznanje

3.12. 2024

11. 2. 2025

Vesela $ola

5.3.2025

9.4.2025

Zgodovina

5.12. 2024

6. 3. 2025

Tekmovanje mladih Cebelarjev

april, 2025

maj, 2025

Tekmovanje iz znanja tehnologij

6. november

8. marec

Preverjanje znanja ekip prve
pomoci

april, 2025

38. drzavni festival Turizmu
pomaga lastna glava

32. regijsko srecanje mladih
raziskovalcev Spodnjega
Podravja in Prlekije

Starsi placajo prijavnino za tekmovanja, ki so plac¢ljiva in se odvijajo na Solskem nivoju. StroSke
tekmovanj na obmoc¢nem ali drzavnem nivoju krije zavod.

6.3 NOSILCI SOLSKIH TEKMOVANJ

PREDMET

NOSILEC

Astronomija

Darja Sprah

Angles¢ina (8. razred)

Ksenija Kovaci¢ Zizek

Angles¢ina (9. razred)

Vojko Jurgec

Angleska bralna znacka (EPI Reading Badge)

Monika Petrovi¢ (1.—4. razred)
Vojko Jurgec (5.-9. razred)

Bookworms (Knjizni molj)

Monika Petrovi¢ (1.—4. razred)
Ksenija K. Zizek (5.-9. razred)

Biologija Urska Juricinec
Bober Peter Majcen

CICI vesela Sola Lidija Zmavc

Eko Kviz Darja Lipovec

Fizika Darja Sprah
Geografija Aleksandra Borovnik

Kemija (Preglovo priznanje)

Darja Lipovec

Naravoslovje (Kresnicka)

Darja Lipovec

Tekmuj sam s seboj (zanesljivo racunanje)

Peter Majcen

Rdeci kriz,
Prva pomoc¢

Barbara Majhenic¢
Barbara Majhenic¢
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Logika Vida Lacen
Logi¢na poSast Vida Lacen
Matemcek Vida Lacen
Nemscina Tonja Kolar
Nemska bralna znacka (EPI Lesepreis) Tonja Kolar

Kaj ves o prometu

Darko Zupanc

Racunalnistvo Peter Majcen
Razvedrilna matematika Vida Lacen
Renata Debeljak,

Slovenscina (Cankarjevo priznanje)

Aleksandra Zarkovi¢ Preac (1. V10)

Tekmovanje iz slovens¢ine za Vodnikovo
priznanje

Renata Debeljak

Sladkorna bolezen

Urska Juri¢inec

Sportna tekmovanja za decke

Tomaz Zobec

Sportna tekmovanja za deklice Aleksandra Luki¢
Vegovo priznanje (matematika) Darja Sprah
Vesela Sola Alenka Kandri¢
Zgodovina Dusan Lubaj
Tekmovanje mladih ¢ebelarjev Darja Brlek
6.4 PROSTORI ZA POUK — UCILNICE
STEVILKA IN IME UCILNICE UCITELJ
1 Likovna umetnost Doroteja Sirovnik
1b Tehnika in tehnologija Davorin Tikvi¢
2 Matemc?ti.ka, biologija, Urska Juridinec
gospodinjstvo
3 Razredni pouk Hana Krasovec Kumer
4 Razredni pouk Aleksandra Zarkovié Preac
5 Razredni pouk Darja Brlek
6 Razredni pouk Barbara Majhenic¢
7 Razredni pouk Brigita Krajnc/Natalija Nezmah Prijatelj
8 Razredni pouk Alenka Strafela/Lidija Zmavc
9 Fizika, matematika Darja Sprah
10 Matematika Vida Lacen
11 Razredni pouk Darko Zupanc
12 Kemija, naravoslovje Darja Lipovec
13 Razredni pouk Simona Trunti¢
14 Razredni pouk Simona Jakomini
14a Razredni pouk Barbara Terbuc
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15 Anglesc¢ina Vojko Jurgec
16 Slovens¢ina Renata Debeljak
17 Geografija Ksenija Kovagi¢ Zizek, Aleksandra

Borovnik

Glasbena umetnost,

18 . Kevin Bezjak, Dusan Lubaj, Tonja Kolar
zgodovina, nems¢ina

19 Slovenscina Daniela Stumberger

Multimed. . .

e Racunalnistvo Peter Majcen

6.5 POGOVORNE URE STROKOVNIH DELAVCEV

UCITELJ/ICA IME IN PRIIMEK CAS PROSTOR
(razrednik/predmet)
1l.a Brigita Krajnc ponedeljek, 10.30-11.15 |zbornica
1.b Alenka Strafela petek 10.30-11.15 zbornica
2.a Darja Brlek Cetrtek, 7.30-8.15 zbornica
2.b Barbara Majheni¢ sreda, 7.30-8.15 zbornica
3. a Aleksandra Zarkovi¢ sreda, 12.10-12.55 zbornica

Preac
3.b Hana Krasevec Kumer  [Cetrtek, 10.30-11.15 zbornica
4. a Barbara Terbuc torek, 12.10-13.00 ucilnica 14a
4. b Simona Jakomini torek, 10.30-11.15 ucilnica 14
5. a Simona Trunti¢ ponedeljek, 9.25-10.10 ucilnica 13
5. b Darko Zupanc petek, 11.15-12.05 ucilnica 11
6. a (MAT) Vida lacen petek, 11.20-12.05 ucilnica 10
6. b (SLO) Renata Debeljak Cetrtek, 12.05-12.55 ucilnica 12
7.a (GEO, RaP) Aleksandra Borovnik Cetrtek, 11.20-12.05 ucilnica 1
7.b (DDKE, TIT)  [Davorin Tikvi¢ ponedeljek, 11.20-12.05 |ugilnica 15
8.a (TJA, GEO) Ksenija Kovaci¢ Zizek  [Cetrtek, 9.25-10.10 zbornica
8. b (KEM, NAR) Darja Lipovec torek, 10.30-11.15 ucilnica 12
8.¢ (ZGO, DKE) Dusan Lubaj ponedeljek, 10.30-11.15 ([zbornica
9.a (MAT, TIT) Doroteja Sirovnik ponedeljek, 11.20-12.05 |ucilnica 01b
9.b (TJA) \Vojko Jurgec torek, 13.00-13.45 ucilnica 15
B1O, MAT, GOS Urska Juri¢inec ponedeljek, 10.30-11.15 |zbornica
SLJ Daniela Stumberger ponedeljek, 8.20-9.05 zbornica
MAT, FIZ Darja Sprah Cetrtek, 9.25-10.10 ucilnica 9
GUM, RaP Kevin Bezjak sreda, 11.20-12.05 zbornica
TJA, RaP Monika Petrovic¢ sreda, 9.25-10.10 zbornica
TJN, RaP Tonja Kolar sreda, 12.10-12.55 zbornica
SPO, RaP Tomaz Zobec ponedeljek, 8.20-9.05 zbornica
SPO, RaP Aleksandra Luki¢ torek, 11.20-12.05 zbornica

(nadomesca TjaSo

Zajsek)
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RaP Helena SlamerSak Cetrtek, 11.15-12.05 zbornica
2.ucitelj v 1. a (RaP) [Natalija Nezmah Prijatelj |petek, 9.45-10.30 zbornica
2.ucitelj v 1. b (RaP) [Lidija Zmavc petek, 10.30-11.15 zbornica
(ROID) Peter Majcen po dogovoru kabinet MME
Svetovalna delavka  [Mateja Simoni¢ po dogovoru pisarna SSS
Uciteljica za Ines Lebar po dogovoru
cetno
ucenje slovenskega
jezika priseljenci
Ucitelji za DSP Laura Rakusa, Suzana po dogovoru

Ciglari¢, Ana Bezjak

* S strokovnimi delavci se lahko dogovorite za termin pogovora preko elektronske poste,
eAsistenta ali telefona.
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7 KADROVSKA PORAZDELITEV DELA

7.1 DELOVNE SKUPINE, KOMISIJE, KOORDINATORJI IN CLANI

4

prehrano

St. | Delovne skupine, Nosilci, ¢lani
komisije
1. Delovna skupina za Darko Zupanc— koordinator
varnost v prometu Simona Trunti¢ — ¢lanica
Helena Slamersak — ¢lanica
Mateja Simoni¢ — ¢lanica
2. Komisija za pozarno Peter Majcen — predsednik
varnost Marija Kokot — ¢lanica
Stanislav Kovacic¢ — ¢lan
3. Komisija za varstvo pri Darko Zupanc — predsednik
delu Petra Smolinger — ¢lanica
Katja Petri¢ Snut — ¢lanica
4. Komisija za unicenje Katja Petri¢ Snut — predsednica
dokumentacije Mateja Simoni¢ — ¢lanica
Marija Vucak — ¢lanica
5. Poverjenik za civilno Peter Majcen, namestnica Alenka Kandri¢
zaScCito
6. Pritozbena komisija Simona Trunti¢ — predsednica
Clani: Natalija Nezmah Prijatelj, Vojko Jurgec,
Daniela Stumberger, Lidija Zmavec.
Strokovni delavci druge Sole: Anica Kovacic, Aljaz
Selinsek.
Predstavniki star§ev: Tanja Bozi¢, Tomislav Sledic,
Darja Gavez, Maja Susec
7. Komisija za Solski sklad | Barbara Majheni¢ — predsednica,
Clani: Darja Brlek, Natalija Nezmah Prijatelj, Brigita
Krajnc.
Predstavniki starSev: Uro§ Majeri¢, Klavdija Ozvald,
Tomaz Kukovec.
8. Odgovorna oseba za Brigita Krajnc
preprecevanje mobinga na
delovnem mestu
9. Komisija za izvedbo Komisijo za Solska tekmovanja imenuje ravnateljica
razli¢nih Solskih pred izvedbo Solskega tekmovanja
tekmovanj
10. | Komisija za Solsko Hana Krasovec Kumer — predsednica

Clani: Mateja Simoni&, Marija Kokot, Darja Brlek.
Predstavnik starSev:
Predstavnica Solske skupnosti ucencev: Pia PerSuh
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Predstavnica JZ JD Ptuj: Nusa Krosl

11. | Komisija za ugotavljanje Mateja Simoni¢ — predsednica
pripravljenosti zavstop v | Clani: Helena Ocvirk, izbrani zdravnik $ole — dr. Dino
Solo Barlovi¢, dr. med. spec, predstavnik vrtca in psiholog
12. | Komisija za odlo¢anje o Renata Debeljak — predsednica
podeljevanju priznanj, Darja Sprah — ¢lanica
pohval in nagrad Tomaz Zobec — ¢lan
Alenka Kandri¢ — ¢lanica
Vojko Jurgec — ¢lan
13. | Komisija o odlo¢anju o Tomaz Zobec — predsednik
posebnem statusu uc¢enk in | Renata Debeljak — ¢lanica
ucencev Kevin Bezjak — ¢lan
Mateja Simoni¢ — ¢lanica
14. | Odgovorna oseba za Nacért | Mateja Simonic
Solskih poti
15. | Komisija za spremljanje Vida Lacen — predsednica
Pravilnika o sprejemanju Dusan Lubaj — ¢lan
daril v zvezi z Lidija Zmavc — ¢lanica
opravljanjem sluzbe
16. | Centralna komisija za Marija Vuéak — predsednica
inventuro Stanislav Kovaci¢ — ¢lan
Maja Raj — ¢lanica
Peter Majcen — ¢lan
Gordana Intiher — ¢lanica
Alenka Kandri¢ — ¢lanica
17. | Komisija za imenovanje Alenka Kandri¢ — skrbnica in koordinatorka
skrbnika nalrta integritete | Mateja Simoni€ — ¢lanica
Alenka Strafela — ¢lanica
18. | Delovna skupina za razvoj | Mateja Simoni¢ — koordinatorka
in delo z nadarjenimi Aleksandra Zarkovi¢ Preac (I. VIO) — ¢lanica
ucenci Simona Trunti¢ (Il. VIO) — ¢lanica
Darja Sprah (I11. VIO) — ¢lanica
19. | Delovna skupina za razvoj | Marija Vuéak — koordinatorka

in delo z ucenci s tezavami
na u¢no-vzgojnem
podrocju, z ucenci s
posebnimi potrebami ter
socialno-kulturno
prikrajSanimi ucenci

Mateja Simoni¢ — ¢lanica

Barbara Majheni¢ (l. VIO) — ¢lanica
Barbara Terbuc (I1. VIO) — ¢lanica
Darja Lipovec (I11. VIO) — ¢lanica
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20. | Delovna skupina za razvoj | Mateja Simoni¢ — koordinatorka
in delo z ucenci tujci Natalija Nezmah Prijatelj (1.V10) — ¢lanica
Darja Lipovec (Il. VIO)- ¢lan
Renata Debeljak (I11. VIO) — ¢lanica
21. | Delovna skupina za Mateja Simoni¢ — koordinatorka
Vzgojni naért in Pravila Alenka Strafela (1.\V10) — &lanica
Solskega reda Simona Trunti¢ (1. VIO) — ¢lan
Ksenija Kovagi¢ Zizek (III. VIO) — &lanica
Lidija Zmavc (RaP) — ¢lanica
22. | Delovna skupina za Tomaz Zobec — koordinator
promocijo zdravja na Tonja Kolar — ¢lanica
delovnem mestu Marija Vuéak — ¢lanica
Petra Smolinger — ¢lanica
23. | Delovna skupina za Alenka Kandri¢ — koordinatorka
kulturno-umetnostno Daniela Stumberger — ¢lanica
vzgojo Kevin Bezjak— ¢lan
Doroteja Sirovnik — &lanica
24. | Delovna skupina za Renata Debeljak — koordinatorka
kakovostno delovanje Sole, | Brigita Krajnc — ¢lanica
pripravo in evalvacijo Vojko Jurgec — ¢lan
Razvojnega nacrta Sole Simona Jakomini — ¢lanica
25. | Nosilci za usposabljanje Peter Majcen — koordinator
in uporabo IKT tehnologije | Vojko Jurgec — ¢lan
ter pripravo nacrta o Barbara Terbuc — ¢lanica
razvoju digitalne Darko Zupanc — ¢lanica
pismenosti Tomaz Zobec — ¢lan
Renata Debeljak — ¢lanica
Daniela Stumberger — ¢lan
Helena Slamersak - ¢lanica
26. | Delovna skupina za Monika Petrovi¢ — koordinatorka
pripravo in evalvacijo Barbara Majhenic¢ — ¢lanica
programa Zdrava Sola Simona Jakomini — ¢lanica
Tonja Kolar — ¢lanica
Katja Krize — ¢lan (predstavnik starSev)
Nusa Krosl — ¢lanica (predstavnica ZD Ptuj)
27. | Delovna skupina za Renata Debeljak - predsednica
pregled in pripravo tem za | Aleksandra Borovnik — ¢lanica
razredne ure Mateja Simoni¢ — ¢lanica
Alenka Strafela — ¢lanica
28. | Delovna skupina za Barbara Terbuc — koordinator

pripravo in evalvacijo
programa Eko $ola

Hana KraSovec Kumer — ¢lanica
Darja Brlek — ¢lanica
Daniela Stumberger — ¢lanica
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7.2 STROKOVNI AKTIVI
Strokovni aktivi uciteljev igrajo klju¢no vlogo pri razvoju in izboljSevanju pedagoskega dela v
Soli. Strokovne aktive na Soli sestavljajo ucitelji istega predmeta oz. predmetnih podrocij.

Njihova vloga je veplastna in pomembna za uspe$no delovanje Sole ter zagotavljanje
kakovostnega izobrazevanja. Strokovni aktivi Sole:

obravnavajo problematiko istega predmeta oz. predmetnih podrocij, izmenjava
strokovnega znanja,

usklajujejo merila za ocenjevanje,

sodelujejo pri pripravi ucnih gradiv, ucnih nacrtih ter razvoju u¢nih metod, ki so
prilagojene potrebam ucenceyv,

omogocajo uciteljem dostop do dodatnega usposabljanja in izobraZevanja, kar jih
spodbuja k stalnemu strokovnemu razvoju,

skupno reflektirajo in evalvirajo pouk in svoje pedagosko delo, da prepoznajo
mocne plati svojega dela ter poiscejo nacine za izboljSave,

dajejo uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-izobrazevalnega dela,
obravnavajo pripombe starSev in ucencev,

usklajujejo in naértujejo delo za druge projekte in dejavnosti na Soli.

7.2.1 VODJE AKTIVOV PO VIO IN VODJE DRUGIH DNI DEJAVNOSTI

Vodje aktivov pripravijo letni nacrt dela aktiva. O delu aktiva se vodi zapisnik, ki mora
vsebovati sklepe, pobude in predloge.

Vodje aktivov so odgovorni tudi za:

o pripravo nacrta dela aktiva, projekti, dejavnosti,

pripravo vsebin dela in zadolZitve na podlagi nacrta aktiva,

sklicevanje sestankov aktiva,

vodenje dokumentacije (zapisniki, analize, porocila, evidence prisotnosti ipd.),
sodelovanje z ravnateljico (po potrebi vabi ravnateljico na sestanek aktiva),
usklajevanje dela ¢lanov aktiva in drugih aktivov,

0O 000D O

obravnavajo in i§¢ejo skupne resitve pri reSevanju nastalih tezav posameznih
ucenceyv ali oddelka,

obravnavajo pripombe starSev in uc¢encev,

obravnavajo in resujejo teZzave na podrocju vzgojnega delovanja,

o dajejo pobude, predloge celotnemu uciteljskemu zboru pri izvajanju vzgojno-
izobrazevalnega dela in drugih dejavnosti na Soli.

O O

Vodje aktivov in drugih dni dejavnosti:

Vodja

aktiva
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. Natalij 7mah .. . H Kras e
I. VIO Darja Brlek aana Nezma Brigita Krajnc ana Arasovee Lidija Zmavc
Prijatelj Kumer
I1. VIO DR Simona Truntic¢ Slmon? . Monika Petrovic¢ EEIToEIE
Zupanc Jakomini Terbuc
Daniela Daniela .
. VIO | Davorin Tikvi¢ x Darja Lipovec Tomaz Zobec
Stumberger Stumberger
Helena
RaP
Slamersak
M Matej
$SS lateja
Simonic
Aktiv
razredni Renata
Debeljak
kov

V tem Solskem letu bomo nadaljevali s srecanji Aktiva razrednikov. Aktiv razrednikov smo
ustanovili z namenom izboljSanja razrednikovega dela predvsem v smislu sprejemanja vloge in
zavedanje pomena razrednistva, kar bo posledi¢no doprineslo tudi k boljSemu pocutju na Soli.
Aktiv razrednikov deluje povezovalno in konstruktivno. Vkljuceni so vsi razredniki.

Program dela aktiva obsega:
e timsko obravnavo aktualnih problemov, ki so nastajali v posameznem razredu,

e izmenjavo izkuSenj dobre prakse pri reSevanju specificnih problemov posameznega
razreda,

razvijanje timskega dela in sodelovanja,
izboljSanje kvalitete nacrtovanja, izvedbe in evalvacije razrednih ur,

e povezovanje s Solsko svetovalno sluzbo.

Pri nacrtovanju dela bomo upostevali:

e razvijanje kulture in klime oddeléne skupnosti,

e skrb za vklju€enost vseh ucencev, sprejemanje drugacnosti,

e delo oddelkov in ga vkljucevali v delo in Zivljenje Sole kot celote, razvijali obcutek
pripadnosti Soli,

e ohranjanje avtonomnosti in suverenosti razrednika pri svojem delu v oddelku.

Timsko sodelovanje in timsko obravnavanje aktualnih problemov bo potekalo predvsem v
okviru posameznih VIO. Poudarek bomo dali enotnosti pri izrekanju opominov pri krSitvah
Solskega reda.

Predlogi za to Solsko leto:

0 Razredniki bi si naj s povabili prizadevali za ve¢jo odzivnost starSev na roditeljskih
sestankih, saj opazajo, da si nekateri starSi Zelijo predavanj na to¢no doloCeno
aktualno temo (nasilje, droge idr.), tudi tec¢ajev za boljse starSevstvo, ki bi jih izvajali
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priznani strokovnjaki, a teZava je, da je odzivnost starSev majhna oz. da se le-teh
udelezijo starsi, ki s svojimi otroki nimajo tezav na podrocju vzgoje. Zato bodo
doloCene starSe na izobrazevanje povabili individualno.

Lahko spodbudimo starse, da sami predlagajo aktualno temo za roditeljski sestanek.
Na prvem roditeljskem sestanku starSe seznaniti, da v primeru tezav komunicirajo
najprej z doticnim uditeljem, kjer je tezava nastala, nato z razrednikom, potem s
Solsko svetovalno sluzbo in nazadnje z go. ravnateljico. V kolikor se tezave pojavijo
v okviru dejavnosti, ki se izvajajo v razsirjenem programu, se nastali problem resuje
v pri tisti dejavnosti in s tistim uciteljem.

StarSem ponovno predstaviti naloge predstavnika Sveta starSev in poudariti, da
predstavnik zastopa mnenje vecine v posameznem oddelku in ne individualnih
interesov, torej interesov zgolj enega starsa.

Seznaniti starSe z dejstvi v zvezi z opravi¢evanjem izostankov, ki so zapisana v
Pravilih Solskega reda, kar pomeni, da star§ opraviéi izostanek v roku 5 dni od
zadnjega dne izostanka, da napovedan izostanek do 5 dni opraviéi razrednik, ve¢ kot
5 dni pa ravnateljica.

Izvajanje tutorstva: starejsi ucenci so lahko mlaj$im u¢encem (8.in 9., 1. r.in 2.1.)
pri dejavnostih tutorji, Kjer je izvajanje tutorstva mozno — dnevi dejavnosti, jutranje
ure.

Ob skupnih razrednih urah u¢encem omogociti tudi individualni pogovor, ki zahteva
veC Casa, Ce se neka teZava dotika zgolj enega uc¢enca/ucenke.

StarSe ucencev na predmetni stopnji seznaniti z dejavnostjo Zmorem ve¢ in pravili
izvajanja le-te.

StarSe seznaniti z varnimi tockami in njihovim pomenom.

StarSe ucencev na predmetni stopnji seznaniti s statusi Sportnika/kulturnika (razlika
med perspektivnim in vrhunskim), kaj vse je potrebno oddati, kje na spletni strani
Sole se nahajajo dokumenti ter da je rok 30. september.

S starsi se pogovoriti o varnosti v Soli kot tudi v prometu ter pregledati nov sistem
Solskih prevozov.

StarSe uc¢encev opozoriti, da morajo ucenci biti odzivni na MS Teams, saj je to edini
in najboljsi nacin elektronskega komuniciranja med ucenci in ucitelji.

Timsko sodelovanje in timsko obravnavanje aktualnih problemov bo potekalo predvsem v
okviru posameznih VIO. Poudarek bomo dali enotnosti pri izrekanju opominov pri krSitvah
Solskega reda.

722 VODJE STROKOVNIH AKTIVOV PO VERTIKALI ZA POSAMEZNA

PODROCJA
St. | Predmet Vodja (tandem) Predvideni delovni
srecanji
1 | Stovenscina Daniela SEumberger —vodja sre€anje v prvem
Hana KraSovec Kumer polletju in
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Darko Zupanc
Vida Lacen — vodja
2. | Matematika Brigita Krajnc
Simona Jakomini
Ksenija Kovagi¢ Zizek —
o : vodja
.| T k: les¢ ] . .
3 quJfZ.I angiescina Monika Petrovi¢, Vojko
Nems¢ina . h
Jurgec, Tonja Kolar in
Aleksandra Borovnik
NIT, tehnika in V.lda Lacen - .VVOdJa
4, tehnoloaiia Simona Truntic,
gl Davorin Tikvic¢
. Aleksandra Borovnik — vodja
Geografija, druzba, . vex s J
. . Ksenija Kovaci¢ Zizek,
zgodovina, domovinska . .
S LT L L. .| Dusan Lubaj
in drzavljanska kultura in N
. Davorin Tikvic¢
etika
e Darja Lipovec — vodja
Kemija, fizika Jatip J
6 naravoslovje, biologija Barbara Terbuc
oo 1€, DI0IOGUR: | 1o talija Nezmah Prijatelj
Helena Slamersak
Doroteja Sirovnik — vodja
7. | Likovna umetnost Lidija Zmavc
Hana KraSovec Kumer
Simona Trunti¢ — vodja
8. | Glasbena umetnost Darja Brlek
Kevin Bezjak
Tomaz Zobec — vodja
9. | Sport Alenka Strafela
Barbara Terbuc

v drugem polletju

7.2.3 VODJE STROKOVNIH AKTIVOV PO PREDMETIH

Predmet Vodja
Slovenscina Renata Debeljak
Matematika Vida Lacen
Anglescina Vojko Jurgec

Geografija, druzba, zgodovina,
domovinska in drzavljanska
kultura in etika, SPO

Aleksandra Borovnik
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Kemija, naravoslovje, biologija

Darja Lipovec

Sport

Tomaz Zobec

Glasba, likovna umetnost

Doroteja Sirovnik

7.2.4 NOSILCI DEJAVNOSTI IN DRUGE ZADOLZITVE
o POSEBNE ZADOLZITVE

Dejavnost

Nosilec

Datum izvedbe

Sodelovanje s tiskanimi

publikacij, informativnih
brosur ipd.

Peter Majcen

R Helena Ocvirk, Peter Majcen celo leto
mediji (posiljanje ¢lankov)
_Uradnl .predstavnlk za stike z Helena Ocvirk celo leto
javnostjo
Racunalniska priprava in
urejanje $olskih glasil, vabil, celo leto

Izvedba preventivnih in
izobrazevalnih delavnic —
predavanj za ucenec,
strokovne delavce in starSe.

Peter Majcen

celo Solsko leto, glede
na nacrt razvoja
digitalnih kompetenc

Solski radio Darko Zupanc celo leto
Peter Majcen — nosilec (priprava,
vzdrZevanje, posodabljanje)
Clani: Vojko Jurgec, Renata
Urejanje Solske spletne strani | Debeljak, Alenka Kandri¢, Mateja | celo leto
Simoni¢€ (za aZurnost prispevkov za
Sol. spletno stran skrbijo s svojimi
prispevki vsi strokovni delavci)
Urejanje stopni§¢a z Doroteja Sirovnik in uéitelji RaP
likovnimi izdelki in priprava | ter ¢lani skupine za dolo¢eno celo leto
scene ob prireditvah prireditev
- . Helena Slamersak, Lidija Zmavec,
Dekoracija Sole vklju¢no z & : .
o " Doroteja Sirovnik (v sodelovanju z | celo leto
vitrino na stopniscu s e, e
vsemi ucitelji v RaP-u)
. Darko Zupanc, Kevin Bezjak in
Ozvocenje . ", celo leto
Stanislav Kovaci¢
. Renata Debeljak in Daniela
Lektoriranje . celo leto
Stumberger
Solska skupnost Mateja Simoni¢ celo leto
Otroski parlament Mateja Simonié celo leto
Tehni¢ni sklad, Vida Lacen (III. VIO) celo leto
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RaP Simona Trunti¢ (II. VIO)
. . Doroteja Sirovnik (II. in III. VIO

Likovni sklad Alenk ; Strafela (I.(VI 0) ) celo leto
Solski sklad Barbara Majhenié¢ celo leto
Ucbeniski sklad Alenka Kandri¢ celo leto
Poverjenica za tisk Ksenija Kovagi¢ Zizek celo leto
Solska kronika Marija Vucak celo leto
Sportna kronika Tomaz Zobec celo leto
Vpis in koordinacija s februar 2025

Solskimi novinci

Mateja Simonic

Priprava aktivnosti za bodoce

prvosolce in sodelovanje z
vrtcem

ucitelji I. VIO ter RaP-a

Mateja Simoni¢, Marija Vucak in

Predvideno srecanje v
maju/juniju 2025

Nudenje prve pomoci v Soli

Barbara Majhenic, Ksenija K.
Zizek, Darko Zupanc (vsi
zaposleni)

celo leto

o OBOGATITVENE DEJAVNOSTI

Dejavnost

Nosilec

Datum izvedbe

Bralna znacka

Alenka Kandri¢ in razredniki (1.-9. r.)

celo Solsko leto

Evropski teden mobilnosti:
» Udoben javni prostor —
za vse.«

Natalija Nezmah Prijatelj — vodja
Clani: Lidija Zmavc, Helena
Slamersak

16.-22. 9. 2024

Evropski teden Sporta

Tomaz Zobec, Aleksandra Lukié¢

23.-30. september
2024

Teden otroka: "Biti otrok v
letu 2024." (nacrtovane
raznolike aktivnosti
potekajo vsak dan v Casu
RaP)

razli¢ne delavnice in
gibalne igre,
medgeneracijsko druzenje

Hana Krasovec Kumer — vodja
Clani: vsi uéitelji v Rap,
vodje aktiva po posameznih VIO

7.-10. oktober 2024

Projekt Otroci pojejo
slovenske pesmi in se
veselijo

Renata Debeljak

oktober 2024—junij
2025

Veseli december v MOP:
»Prizig luci.«
»Ptujska pravijica.«

Barbara Majhenic¢ - vodja
Kevin Bezjak

december 2024
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Sprejem za upokojene
delavce

Alenka Kandri¢ in Brigita Krajnc

12. december 2024

Priprava na pustno
povorko in udelezba v
pustni povorki

Simona Jakomini — koordinator
Clani za izbor pustne maske in
organizacijo dejavnosti:

Doroteja girovnik, Vida Lacen,
Alenka Kandri¢, Darja Sprah.

Pri pripravi kostumov sodelujejo vsi
strokovni delavci. Udelezba v pustni
povorki po dogovoru.

2. marec 2025
4. marec 2025
(pustni torek)

Angleska Cajanka (7. 1)

Vojko Jurgec in Ksenija Kovacic¢
Zizek

22. april 2025

17. Otroska varnostna
olimpijada (4. razred)

.............. in Barbara Terbuc

maj—junij 2025

No¢ pod dami : : maj 2025
0¢ pod zvezdami Barbara Terbuc, Monika Petrovig, !
Simona Jakomini, ..............
Udelezba na prireditvi v Vodstvo Sole, ¢lani sveta zavoda in
Koprivnici, ob dnevu OS | posamezni strokovni delavci (dolo¢eni | 30. maj 2025

Puro Ester

naknadno)

o PRIREDITVE

Dogodek

Nosilec

Datum izvedbe

1. Solski dan

Marija Vucak, Helena Ocvirk

2. september 2024

Dan reformacije in dan
spomina na mrtve 31.

. Alenka Kandri¢ 25. oktober 2024
oktober in 1. november
(RU)
Dan invalidov Marija Vucak 3. december 2024

Proslava pred dnevom
samostojnosti in enotnosti
— 26. december

Sprejem ucencev 1.
razreda v Solsko skupnost

Alenka Kandri¢ — vodja,

Alenka Strafela, Brigita Krajnc, Lidija
Zmavc, Natalija NeZmah Prijatelj,
Mateja Simonic

24. december 2024

Prireditev ob dnevu Sole

Simona Trunti¢ — vodja

Clani: Daniela Stumberger, Alenka
Strafela, Doroteja Sirovnik, Kevin
Bezjak

28. november 2024
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Bozi¢no-novoletni bazar

Davorin Tikvi¢ — vodja

Clani: Darja Sprah, Natalija Nezmah
Prijatelj, Darja Lipovec, Vida Lacen,
Aleksandra Borovnik

28. november 2024

Proslava pred slovenskim
kulturnim praznikom

Renata Debeljak — vodja
Kevin Bezjak, Alenka Kandri¢

7. februar 2025
prireditev s
predstavitvijo
pesniske zbirke Prvi
koraki

27. april — dan upora proti
okupatorju

1. maj — praznik dela
(RU)

Dusan Lubaj

25. april 2025

Zakljucek bralne znacke
(podelitev knjiznih nagrad
Zlatim bralcem)

Alenka Kandri¢ in vodje kulturnih dni
posameznega VIO.

maj 2025

Valeta

Doroteja Sirovnik, Vojko Jurgec

13. junij 2025

Proslava pred dnevom
drzavnosti 25. junij in
zakljucek Solskega leta

Alenka Kandri¢ — vodja,
Clani: Tomaz Zobec, Kevin Bezjak,
Darko Zupanc

24. junij 2024

Prireditve, ki jih organizira
lokalna skupnost in druge
institucije ter drustva (Dan
spomina na zrtve
prometnih nesre¢, Dobrote
slovenskih kmetij, razni
jubileji, obletnice idr.)

Vsi strokovni delavci, odvisno od
vsebine dogodka

celo Solsko leto

* Pridrzujemo si pravico do spremembe datuma prireditev.

o OBELEZITEV POMEMBNIH DNI (plakati, radijska ura, dejavnost)

Dan

Datum izvedbe

Nosilec

Evropski dan jezikov

26. september 2024

Vojko Jurgec

Svetovni dan turizma

27. september 2024

Aleksandra Borovnik

Svetovni dan glasbe

1. oktober 2024

Kevin Bezjak

Svetovni dan varstva zivali

4. oktober 2024

Monika Petrovi¢

Svetovni dan otroka

3. oktober 2024

Darko Zupanc

Svetovni dan hrane

16. oktober 2024

Hana Krasovec Kumer

Svetovni dan boja proti revséini

17. oktober 2024

Alenka Strafela

Svetovni dan OZN

24. oktober 2024

Davorin Tikvi¢
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Mednarodni dan boja proti
odvisnostim

11. november 2024
(aktivnosti se izvajajo
V mesecu novembru)

Marija Vucak, Mateja
Simoni¢, Peter Majcen,
Monika Petrovi¢

Mednarodni dan strpnosti

16. november 2024

Daniela Stumberger

Mednarodni dan otrokovih pravic

20. november 2024

Helena SlamerSak

holokavsta

Svetovni dan spomina na zrtve

27. januar 2025

Dusan Lubaj

Svetovni dan brez cigarete

30. januar 2025

Tomaz Zobec

Mednarodni dan maternega jezika

21. februar 2025

Renata Debeljak

Svetovni dan mladih
prostovoljcev

15. april 2025

Tonja Kolar

Svetovni dan lutkarjev

21. marec 2025

Simona Jakomini

Svetovni dan voda

22. marec 2025

Darja Lipovec

Svetovni dan zdravja 7. april 2025 Darja Sprah

ni dan zemlj .
Svetovni dan zemlje 22. april 2025 Barbara Terbuc
Svetovni dan Rdecega kriza 8. maj 2025 Barbara Majheni¢
Svetovni dan Evrope 9. maj 2025 Ksenija Kovagi¢ Zizek
Svetovni dan druzine 15. maj 2025 Lidija Zmavc
Svetovni dan ¢ebel 20. maj 2025 Darja Brlek
Svetovni dan Sporta 31. maj 2025 Tomaz Zobec

PomembnejSe svetovne dneve in druge obogatitvene dejavnosti bomo obelezili z razli¢nimi
dejavnostmi (radijska ura, delavnica, okrogla miza, izdelava plakata, postavitev stojnice in
podobno).

Koledar prireditev in drugih dejavnosti je pripravljen po trenutno znanih informacijah, zato ga

je mozno po potrebi spremeniti in dopolniti.

o GLASILO, CASOPIS,

PUBLIKACIJA

Tiskani material

Nosilec

Datum izdaje

Publikacija ob zacetku
Solskega leta

Helena Ocvirk, Peter Majcen,
Daniela Stumberger

september 2024

Solski asopis »Olgica in mi«
(v tiskani in elektronski

Vojko Jurgec — vodja
Peter Majcen, Simona Truntic,

- ob zakljucku 1.
polletja, februar 2025

obliki) Doroteja Sirovnik, Daniela - ob zakljucku Solskega
Stumberger leta, junij 2025
Priprava glasila o izbirnih Peter Majcen april 2025
predmetih (7-9.1)
Pesniska zbirka Prvi koraki : .
esniska zbirka Prvi koraki Renata Debeljak — vodja februar 2025
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Doroteja Sirovnik, Peter

Majcen
Pedagosko porocilo o Alenka Kandri¢ — vodja najkasneje do 1. julija
zakljucku Solskega leta Renata Debeljak, Peter Majcen | 2025

Alenka Kandri¢ — vodja

E-kniica »Moi i .
njiga »Moja pravljica« Peter Majcen

junij 2025
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8 PREGLED UCNE IN DRUGE OBVEZNOSTI STROKOVNIH DELAVCEV

8.1 DODATNA STROKOVNA POMOC / INDIVIDUALNA IN SKUPINSKA UCNA
POMOC

Dodatna strokovna pomoc¢/ individualna in skupinska u¢na pomoc/delo s tujci
Mateja Simoni¢ — socialna pedagoginja, svetovalna delavka

Marija Vucak — pedagoginja, svetovalna delavka

Karin Markovi¢ — pedagoginja (DSP, 1UP)

Mobilni ucitelji za dodatno strokovno pomoc:

Suzana Ciglari¢ — logopedinja (OS dr. Ljudevita Pivka)

Laura Rakusa — socialna pedagoginja (OS dr. Ljudevita Pivka)

Ana Bezjak — specialna pedagoginja (OS dr. Ljudevita Pivka)

8.2 PREGLED RAZDELITVE DRUGIH DEJAVNOSTI

Ime in priimek strokovnega delavca | Dejavnost

Mateja Simoni¢ Svetovalni delavki

Marija Vucak

Karin Markovi¢ Uciteljica za dodatno strokovno pomo¢ ter
individualno in skupinsko u¢no pomoc

Ines Lorber Uciteljica za poucevanje sloven$¢ine uc¢encev
priseljencev

Darja Sprah Laborantka

Davorin Tikvi¢ Laborant

Hana Krasovec Kumer Organizatorka Solske prehrane

Alenka Kandri¢ KnjiZnic¢arka

Peter Majcen Racunalni¢ar — organizator informacijskih
dejavnosti

8.3 DSP/utitelj (DODATNA STROKOVNA POMOC/UCITELJ) - POMOC UCENCEM
S POSEBNIMI POTREBAMI, SVETOVALNA STORITEV

Izvajalec Individualna in
skupinska uéna
pomoc/tedensko

Aleksandra Zarkovi¢ Preac 1

Aleksandra Borovnik 2
Alenka Strafela /
Alenka Kandri¢ /
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Barbara Terbuc 1
Brigita Krajnc /
Barbara Majheni¢ /
Davorin Tikvi¢ 2
Daniela Stumberger 2
Darja Lipovec /
Darja Brlek 1
Darja Sprah 2
Darko Zupanc 2
Doroteja Sirovnik 1*
Dusan Lubaj 1*
Helena Slamersak /
Hana KrasSovec Kumer 1
Karin Markovi¢ /
Ksenija Kovaci¢ Zizek 2
Lidija Zmavc /
Monika Petrovic¢ 1
Mateja Simonic 1
Marija Vucak /
Natalija Nezmah Prijatel] /
Peter Majcen 1*
Renata Debeljak 2
Simona Trunti¢ 1
Simona Jakomini /
Tomaz Zobec 1
Tonja Kolar /
Vojko Jurgec 1+1*
Vida Lacen 1*

* izvajanje v paru

8.4 DOLOCITEV DELOVNEGA CASA

V Solskem letu 2021/22 so se zacele uporabljati dolocbe iz Sprememb in dopolnitev Kolektivne
pogodbe za dejavnost vzgoje in izobrazevanja v Republiki Sloveniji (UL RS, st. 45/17) o
delovnem ¢asu uciteljev v osnovnih in srednjih Solah. V skladu s spremembami in dopolnitvami
Zakona 0 evidencah na podroc¢ju dela in socialne varnosti (UL RS, §t.50/2023) smo dopolnili
interni Pravilnik o delovnem ¢asu in evidentiranju prisotnosti delavcev zaposlenih v OS Olge
Megli¢. Delovni ¢as zaposlenih, nacin izrabe dopusta in evidentiranje prisotnosti zaposlenih v
zavodu se vodi elektronsko preko eAsistenta. Delovna obveznost ucitelja se nacrtuje z
individualnim letnim delovnim naértom (iLDC) in v skladu s $olskim koledarjem za $ol. leto
2024/2025.

Stevilo delovnih dni v skladu s $olskim koledarjem za $olsko leto 2024/2025
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7.30-14.30
petek
7.00-14.00

Mesec del. dnevi prazniki pocitnice pouk
september 21 0 0 21
oktober 22 1 3 18
november 20 1 0 19
december 20 2 3 15
januar 21 2 1 (pouka prosti dan) 19
februar 20 0 5 15
marec 21 0 0 20
april 21 1 3 17
maj 20 2 0 18
junij 20 1 3 16
julij 23 0 23 /
avgust 20 1 20 /

Skupaj 249 11 61 178
Ucenci 9. razreda imajo 171 dni pouka, uc¢enci od 1.—8. razreda pa 178.
Razporeditev delovnega ¢asa
Zaposleni Delovni ¢as Malica
Tajnistvo 7.00-15.00
Racunovodstvo 7.00-15.00
Ravnatelj neenakomerno razporejen 9.30-10.00
Pomoc¢nik ravnatelja delovni ¢as
Cistilke 6.00-14.00 - dopoldan 10.30-11.00
14.00-22.00 - popoldan 16.30-17.00
Hisnik zimski: 6.00-14.00 10.30-11.00
letni: 7.00-15.00
Kuhinja 7.00-15.00 9.30-10.00
Svetovalna sluzba 7.30-14.30 9.30-10.00
RaP 12.10-16.15
RaP (pred zacetkom pouka) 6.15-8.15 drseci ¢as (odvisno
Pedagoski delavci 7.00-15.00 (neenakomerno od urnika)
porazdeljen v tednu — 40 urni
delavnik)
Knjiznicarka, uciteljica v RaP-u ponedeljek, sreda
6.15-13.45
7.30-14.35 (menjava na 14 dni)
torek, Cetrtek 10.30-11.00
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Racunalni¢ar — organizator 7.00 —14.00 10.30-11.00
informacijskih dejavnosti

Delovni ¢as se evidentira. Delovni ¢as pedagoskih delavcev je nepretrgan in poteka po urniku.
Obvezna dnevna prisotnost pedagoskih delavcev na delovnem je najmanj 5 delovnih ur. V ¢asu
pocitnic za ucence zaposleni strokovni delavci urejajo dokumentacijo, kabinet, se izobrazujejo,
pripravljajo, nacrtujejo VID, imajo aktive ipd. ali koristijo letni dopust.

Delovni ¢as tehnicnega osebja se lahko razporeja glede na potrebe zavoda.

Obdobje, v katerem se polni delovni ¢as uposteva kot povprec¢na delovna obveznost, znasa 12
mesecev in traja od 1. 9. do 31. 8. Delovni Cas uciteljev je neenakomerno razporejen.
Neenakomerna razdelitev delovnega ¢asa pomeni, da delavci v dolo¢enem ¢asovnem obdobju
delajo manj, v drugem ¢asovnem obdobju pa ve¢, kot znasa polni delovni ¢as. Strokovni
delavec, ki opravlja delo v neenakomerno razporejenem casu ali v zaCasni prerazporeditvi
delovnega Casa in ima visek opravljenih ur, praviloma le-te uporabi za doprinos v ¢asu pouka
prostih dni oz. pocitnic. V kolikor vi§ka ur nima, koristi letni dopust. Vsak strokovni delavec
poleg rednih nadomescanj praviloma opravi Se v skladu z II. stebrom iLDN doloceno Stevilo ur
nadomescanj. Svetovalna delavka ima v primeru nujnega razgovora s starsi ali u¢encem cas
do 10.00, v primeru izvedbe u¢ne ure po predhodnem dogovoru z uiteljem.

V skladu z drugim odstavkom 7. ¢elna Pravilnika o Solskem koledarju za osnovne Sole bo 3. 1.
2025 pouka prosti dan. Ta dan bomo vsi zaposleni imeli kolektivni letni dopust. Podrobne;jsi
izratun delovnih dni, letnega dopusta in doprinosa ur je opisan v Delovnem koledarju
strokovnih delavcev za koledarsko/Solsko leto 2024/2025 (priloga).

8.5 DEZURSTVO

0 Razpored deZurstev strokovnih delavcev pripravi pomoc¢nik ravnatelja,

0 naloge deZurstva se morajo vestno in odgovorno opraviti,

o dezurstvo poteka: pred poukom, v ¢asu odmora, neposredno po pouku, med malico in
kosilom, postajalis¢u Solskega avtobusa, ob dnevih dejavnosti, tekmovanjih, NPZ, ob
posameznih prireditvah, skratka ob vseh organiziranih dejavnostih,

a v razpored dezurstva med odmori so vkljuceni vsi strokovni delavci,

Q v primeru ogrozanja varnosti u¢encev ali drugih zaposlenih, ob pojavu izrednih
situacij se poveca obseg dezurstva.
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9 IZOBRAZEVANJE

Izobrazevanje uciteljev je kljucen proces, ki zagotavlja, da so ucitelji strokovno usposobljeni,
da sledijo smernicam sodobnim konceptom pouka, u¢inkovito poucéujejo in podpirajo uc¢ence v
njihovem ucnem procesu. To je nenehen proces, ki uciteljem omogoca, da razvijajo,
poglabljajo, posodabljajo svoje znanje, spretnosti in kompetence in da se seznanijo ter
izkustveno spoznavajo najnovejse pedagoske prakse in raziskave.

Tudi v tem Solskem letu si bomo kljub ob¢utno zmanjsanim finan¢nim sredstvom s strani M VI,
ki so namenjena za izobrazevanje strokovnih delavcev, prizadevali za dodatno strokovno
izobrazevanje in usposabljanje vsakega strokovnega delavca. Zato bomo organizirali tematsko
aktualna skupna izobrazevanja. Spodbujali bomo tudi samoizobraZevanja.

O vseh dodatnih izobraZevanjih in usposabljanjih se bomo racionalno in smotrno odloc¢ali. Pri
tem bomo sledili smernicam:

O izobrazevanja izven Sole in na $oli bodo praviloma potekala v ¢asu izven rednega pouka,

a poudarek bomo dali medsebojnemu kolegialnemu prenaSanju znanj, hospitacij in
predstavitvi primerov dobre pedagoske prakse ipd.,

a strokovni in drugi delavei Sole so dolzni individualno poskrbeti za nenehno
permanentno izobrazevanje (seminarji preko webinarjev, branje strokovne literature,
spletne ucilnice ipd.),

o obvezna udelezba na Studijskih skupinah,

o redno spremljajo razpise izobraZevanj in se glede na potrebe Sole izobrazevanj tudi
udelezijo,

a o svojih Zeljah obvestijo vodstvo Sole,

O izobrazevanje, ki je organizirano na $oli ali izven Sole za ve¢ $ol skupaj, je za vse
strokovne delavce obvezno,

O izobrazevanje na Soli organizira ravnatelj v sodelovanju s svetovalno sluzbo ali na
predlog vodij strokovnih aktivov,

o vsi, ki se bodo vpisali v program $tudija ob delu, bodo delezni zakonsko predpisanih
ugodnosti,

o za starSe bodo organizirana predavanja in delavnice kot preventivni dejavniki na
podrocju vzgoje.

Nadaljevali bomo z izobrazevanji strokovnih delavcev na podroc¢ju varnega in spodbudnega
ucnega okolja, razsirjenega programa, digitalnih kompetenc, elementov FS, dusevnega zdravja
ucencev idr. Posebno pozornost bomo namenili usposabljanju in vlogi razrednika in pomoci
udencev s tezavami na podro¢ju duSevnega zdravja. Se bolj intenzivno se bomo posvetilu
usposabljanju in obvladovanju programskih orodij in rabi IKT z namenom razvoja digitalne
pismenosti zaposlenih, ki bodo ta znanja prenasali na ucence. V kolikor se bo kdo izmed
strokovnih delavcev odlocil za dodatno izobrazevanje s podro¢ja gospodinjstva, mu bomo
stroSke izobrazevanja (So)financirali.
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Predvidena izobrazevanja v Solskem letu 2024/2025:

NASLOV
ST. | 1ZOBRAZEVANJA/IZVAJALEC/KRAJIN | UDELEZENCI
DATUM
1 “Razvoj govora in opismenjevanje”: Anja Lukman, | Star$i od 1. in 2. razreda, uditelji I. VIO
" [logopedinja, 23. 9. 2024, OS Olge Megli¢ in RaP
“Nasilje in splet t”: Edvard Cvetko, visji . ) .
.as.l Ie .m.svp .e. nfl varnos . VisHt Starsi od 1.-9. razreda, vsi strokovni

2. |kriminalisti¢ni inSpektor specialist I, 7. 10. 2024, delavei
OS Olge Megli¢
“Digirajni.si - Digitrajni ugitelj”: MV1,SSC Novo . . S .

L . . Clani razvojnega tima in vsi ostali

3. |mesto (usposabljanja strokovnih delavcev skozi celo . .

. strokovni delavci
Solsko leto)
[zobrazevanje za mentorje in koordinatorje otroskih C e .

4, N . .. Mateja Simoni¢
parlamentov, Zveza prijateljev mladine Slovenije
“Eksperimentalni projekti; i-Sola”: MVI “ . L .

. . . Clani razvojnega tima in vsi ostali

5. |(usposabljanje strokovnih delavcev skozi celo . .
< strokovni delavci
Solsko leto)

6. [“Varno in spodbudno uéno okolje”: ZRSS Clani razvojne naloge

7 “Varno in spodbudno u¢no okolje — vkljucujoc Clani razvojne naloge

" [fizi¢ni prostor”: ZRSS
“STARTUP vikend — delavnica kreiranje in )

8. preverjanje poslovne ideje za ucitelje, profesorje in Aleksandra Borovnik
vodstva $ol”: SPIRIT Slovenija, 4. 10. 2024, MB

9. |11. konferenca ravnateljev VIZ v RS, Brdo pri Helena Ocvirk
Kranju, avgust, 2025

10. ["'Vescine za mladostnike”: M VI, Lions Quest, Matjcja Simoni¢, Marija Vucak, Helena
oktober, november Ocvirk

"Opolnomocenje spretnosti/vesc¢in mladih v 21.

11, [stoletju digitalne medijske pismenosti in Tomaz Zobec, Vida Lacen, Ksenija
razumevanja umetne inteligence." Erasmus+, celo | Kovaci¢ Zizek, Helena Ocvirk
Solsko leto
“Sestavljanje pisnih preizkusov”: dr. Nina Novak, _— .

12 Ses tavljanje pisnih preizkusov dr. Nina Nov. Ugitelji razredne stopnje
ZRSS

13 “AMOK situacija . Varnost v Solah”: Policijska Vsi zaposleni

" |postaja Ptuj, oktober, 2024 P
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14.

“Delovno srecanje strokovnih delavk in delaveev™:
CSD Spodnje Podravje, Policija 24. 9. 2024

Mateja Simoni¢

15.

“Spodbujanje in razvijanje potencialov nadarjenih
na podrodju sloveniéine v OS, UMB FF, 8.1.-7.5.
2025

Renata Debeljak

16.

“Coaching orodja za u¢inkovito samorefleksijo in
samocoaching”: Saska Klemenci¢, 8. 1.—7. 5. 2025

Helena Ocvirk

17.

Studijske skupine, 21.-29. 8. 2025

Vsi strokovni delavci

18.

[zobrazevanja Erasmus +

Vida Lacen,, Tomaz Zobec, Ksenija
Kovad&i¢ Zizek, Helena Ocvirk

97




Letni delovni nacrt za Solsko leto 2024125

10 ORGANI SOLE

10.1 SVET ZAVODA

Svet zavoda sestavljajo trije predstavniki ustanovitelja, pet predstavnikov Sole in trije
predstavniki starSev. Svet zavoda deluje v skladu z zakonodajo in Poslovnikom o delu Sveta
zavoda OS Olge Megli¢.

10.2 SVET STARSEV

Svet starSev je na Soli posvetovalni organ z ravnateljico in uliteljskim zborom. Sestavljajo ga
predstavniki starSev vseh oddelkov. Svet starSev deluje v skladu s Poslovnikom sveta starSev.
Svet starSev se bo v tem Solskem letu sestal na treh rednih sejah, po potrebi pa tudi na dodatnih
izrednih sestankih. Trudili se bomo, da bodo starsi ¢lani sveta ¢im natanéneje obvesceni o vsem,
kar se bo dogajalo na $oli, tako da bodo lahko na sejah sodelovali s konstruktivnimi predlogi in
pobudami. O vsaki seji sveta starSev se pisSe zapisnik.

10.3 RAVNATELJICA IN POMOCNICA RAVNATELJICE

Ravnateljica je pedagoski vodja in poslovodni organ Sole. Dela in naloge ravnateljice so
opredeljene v zakonodaji. Pomoc¢nica ravnateljice opravlja dela in naloge v skladu z aktom o
sistemizaciji delovnih mest oziroma naloge po pooblastilu ravnateljice.

10.3.1 SPREMLJANJE IN USMERJANJE UCITELJEVEGA DELA

Spremljanje, usmerjanje in evalvacija uciteljevega dela je ena od pomembnih nalog ravnatelja
v izobrazevalni ustanovi, kot je Sola. Ravnatelj je odgovoren za vodenje Sole in skrbi za njeno
delovanje v skladu z zakonodajo, smernicami in cilji izobraZzevanja. Spremljanje uciteljevega
dela je klju¢no za zagotavljanje kakovostnega poucevanja ter za doseganje ucnih ciljev.

Spremljava in usmerjanje uciteljevega dela in razprava po opravljeni hospitaciji imata klju¢ni
pomen za izboljSanje kakovosti poufevanja in ucenja. Uciteljem pomagata pri izboljSanju
njihove pedagoSke prakse in zagotavljanju kakovostnega izobraZevanja za ucence, saj je
osredotoena na opazovanje u¢nega procesa, ki se odvija v razredu. Spremljava uciteljevega
dela omogoca vpogled v uciteljevo pedagosko prakso ter prepoznavanje njegovih mocnih
podrocij in podrocij, ki potrebujejo izboljSave.

Ob spremljavi ravnatelj opazuje, kako ucitelj nacrtuje in izvaja u¢no snov, na kaksen nacin in
katere sodobne pristope, metode, strategije vnasa v proces poucevanja, uporaba IKT, kako
spodbuja aktivno sodelovanje ucencev, kako ocenjuje njihove dosezke in kako diferencira ter
prilagaja pouk njihovim individualnim potrebam. Poudarek je na ustvarjanju u¢nega okolja, ki
spodbuja kriti¢no razmisljanje, ustvarjalnost, sodelovalno ucenje in samostojnost ucencev.

V sami razpravi o uciteljevem delu po konc¢ani hospitaciji ali obisku razreda poteka pogovor,
kjer se razpravlja o uciteljevih mo¢nih toc¢kah, izzivih, novih idejah in pristopih ter skupnih
resitvah za izboljSanje poucevanja in ucenja. Pri tem je pomembna razvojna naravnanost in
spodbujanje uciteljev k samoevalvaciji lastnega dela. Ucitelj je spodbujevalec, usmerjevalec in
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organizator u¢nega procesa. V veliki meri je od njega odvisno, kaksno bo psiholosSko ozracje
pri pouku. Zato je zelo pomembna samoevalvacija lastnega dela, sodelovanje ter izmenjava
izkuSenj — dobre prakse z drugimi pedagoskimi delavci.

V Solskem letu 2024/25 bomo uvedli na¢rtovane Kkolegialne hospitacije, ki predstavljajo
pomembno orodje za profesionalni razvoj uciteljev in izboljSanje kakovosti poucevanja. Gre za
proces, v katerem ucitelji opazujejo pouk svojih kolegov, da bi pridobili vpogled v razli¢ne
ucne prakse, metode poucevanja in nacine vodenja razreda. Kolegialne hospitacije v Soli so
izjemno pomembne za izboljSanje kakovosti izobrazevanja, saj omogocajo uciteljem stalno
ucenje, izmenjavo idej in metod ter ustvarjanje podpornega in sodelovalnega profesionalnega
okolja.

Pomen kolegialnih hospitacij:

1. Izmenjava dobrih praks: Kolegialne hospitacije omogocajo uciteljem, da iz prve roke
vidijo, kako njihovi kolegi izvajajo pouk, uporabljajo razlicne metode poucevanja in
pristopajo k razliénim u¢nim situacijam. Opazovanje uspesnih praks lahko navdihne
ucitelje, da te metode preizkusijo v svojem pouku in tako izbolj$ajo svojo poucevalno
prakso.

2. Strokovni razvoj: Hospitacije so oblika stalnega strokovnega razvoja, kjer ucitelji uéijo
drug od drugega. Opazovanje razli¢nih strategij pouc¢evanja in metod vodenja razreda
omogoca uciteljem, da se ucijo novih vescin, pridobijo nova znanja in jih nato uporabijo
Vv Svoji praksi.

3. Samorefleksija in izboljSanje pouka: Ucitelji, ki sodelujejo v kolegialnih hospitacijah,
imajo priloznost, da reflektirajo o svojem lastnem poucevanju. S tem, ko opazujejo
svoje kolege, lahko prepoznajo lastne moc¢ne in Sibke tocke ter najdejo priloznosti za
izboljSave.

4. Podpora in sodelovanje: Hospitacije spodbujajo kulturo sodelovanja in podpore med
ucitelji. Ko ucitelji redno sodelujejo v hospitacijah, gradijo mocnejSe profesionalne
odnose, kar vodi v bolj povezano Solsko skupnost, kjer se znanje in izkuSnje delijo.

5. Uvajanje novih uciteljev: Za nove ucitelje je kolegialna hospitacija dragocen nacin za
ucenje. Z opazovanjem izkuSenih uciteljev pridobijo dragocene vpoglede v u¢inkovite
ucne metode, tehnike vodenja razreda in Solsko kulturo. Prav tako se lahko novi ucitelji
preko hospitacij bolje vkljucijo v Solsko skupnost.

6. IzboljSanje kakovosti poucevanja: Skozi redne kolegialne hospitacije Sola sistemati¢no
izboljsuje kakovost poucevanja. Ko ucitelji vidijo, kaj deluje dobro in kaj ne, lahko
prilagodijo svoje prakse in strategije, kar neposredno vpliva na boljSe ucne izide
ucencev.

7. Razvoj profesionalne odgovornosti: Kolegialne hospitacije spodbujajo kulturo
profesionalne odgovornosti, kjer uditelji niso le odgovorni za svoje ucenje in razvoj,
temvec tudi prispevajo k razvoju svojih kolegov. To vodi k vi§ji kakovosti poucevanja
in vecji zavezanosti profesionalnim standardom.

8. Spodbujanje inovacij: Kolegialne hospitacije omogocajo uciteljem, da eksperimentirajo
z novimi pristopi in tehnologijami v varnem okolju, kjer lahko dobijo povratne
informacije in podporo. To spodbuja inovativnost in prilagodljivost v ucilnicah.
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Clani razvojne skupine za kolegialne hospitacije: Aleksandra Borovnik, Barbara Terbuc,
Simona Jakomini, Simona Trunti¢, Darko Zupanc, Hana Krasevec Kumer, Aleksandra
Zarkovi¢ Preac, Monika Petrovig, Tonja Kolar, Doroteja Sirovnik, Vida Lacen, Ksenija
Kova¢i¢ Zizek, Daniela Stumberger in Peter Majcen.

Nacrt kolegialnih hospitacij je priloga LDN.

Prav tako bo ravnateljica nadaljevala s spremljavo uciteljevega dela. Razvojni cilj opazovanja
so bili usmerjen na uciteljeve dejavnosti:

Q

0O 0o 0o

O

izboljSanje uciteljevega poucevanja in na ta nacin dvigniti raven kakovosti
pouka,

spremljava izvajanja razrednih ur,

aktivna vkljucenost ucencev,

spremljava izvajanja dejavnosti Zmorem vec,

uporaba razli¢nih dejavnosti in ravni razumevanja (elementi FS, Fit pedagogike,
smiselna uporaba orodij v povezavi z IKT ),

spremljava izvajanja dejavnosti v raz§irjenem programu,

spremljava povezave obveznega programa z raz§irjenim programom — podrocje
razvoja pre¢nih veséin z elementi FS,

obcasni pregled uéencevih zvezkov — zapisi.

Strokovne delavce bo spodbujala k predstavitvam dobre pedagoske prakse za svoje kolege v
oddelku ali na pedagoski konferencah.
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11 STROKOVNI ORGANI

11.1 UCITELJSKI ZBOR
Uciteljski zbor sestavljajo vsi strokovni delavci Sole.
Uciteljski zbor:
o obravnava in odloca o strokovnih vprasanjih povezanih z vzgojno-izobrazevalnim
delom,
o daje mnenje o letnem delovnem nacrtu,
o predlaga uvedbo nadstandardnih in drugih programov in dejavnosti,
o odloca o posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja in o njihovi izvedbi v skladu
s predpisi,
o daje mnenje o predlogu za imenovanje ravnatelja,
o daje pobude za napredovanje za imenovanje strokovnih delavcev in mnenje o predlogih
ravnateljice,
o odloc¢a o vzgojnih ukrepih,
o opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Oblike dela:
a pedagoski pogovori (vsak ponedeljek od 7.45 do 8.15),
o kolegij vodij strokovnih aktivov z ravnateljico in pomo¢nico ravnateljice,
o 2 ocenjevalni konferenci (ob 1. polletju in zakljucku Solskega leta),
o pedagoske konference (izobrazevalne, informativne); pedagoske konference bodo
tematsko organizirane, ob¢asno tudi v obliki delavnic ali predavanj, predvidenih je 6-8
pedagoskih konferenc.

Udelezba na pedagoskih konferencah, pedagoskih pogovorih, pedagoskih delavnicah in
izobrazevanjih je za pedagoske delavce obvezna.

O delu uciteljskega zbora piSe imenovani pedagoski delavec zapisnik o opravljenem delu.
Zapisnik mora vsebovati: kraj, €as, prisotne in odsotne, dnevni red, povzetek razprave, sklepe
in overovatelja.

11.2 ODDELCNI UCITELJSKI ZBOR
Oddel¢ni uciteljski zbor sestavljajo strokovni delavei, ki opravljajo vzgojno-izobrazevalno delo
v oddelku.
Oddel¢ni uditeljski zbor:
o obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko v oddelku,
a oblikuje program za delo z nadarjenimi ucenci,
o oblikuje program za delo z ucenci, ki tezje napredujejo,
o odloc¢a o vzgojnih ukrepih,
o opravlja druge naloge v skladu z zakonom.
Delo oddel¢nega zbora vodi razrednik ali izbrani vodja strokovnega tima (odvisno od
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podrocja razprave). O delu oddel¢nega zbora na vsaki seji izbrani ¢lan vodi zapisnik.
Zapisnik se odda ravnateljici Sole. Pomembnejsi zakljucki oddel¢nega zbora so predmet
razprave uciteljskega zbora Sole.

11.3 RAZREDNIKI

Razrednik:
o vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora,
analizira vzgojne in uc¢ne rezultate oddelka,
skrbi za reSevanje vzgojnih in u¢nih problemov posameznih ucencev,
sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,
odloc¢a o vzgojnih ukrepih,

[ R I R W

skrbi za informiranje drugih uciteljev o posebnostih posameznega uéenca, ki ima status
(posebne potrebe, nadarjen ucenec, posebni status — Sportnika ali kulturnika),
o opravlja druge naloge v skladu z zakonom.

Razrednik za razredno uro pripravi pisno pripravo, realizacijo vpise v E-dnevnik. Razrednik o
svojem delu vodi zapisnik. Zapisnik odda ravnateljici Sole. O pomembne;jsih predlogih, sklepih,
pobudah razrednika se seznani oddel¢ni zbor in po potrebi uciteljski zbor.

11.4 STROKOVNI AKTIVI

Strokovni aktivi so na podlagi 60. ¢lena ZOFVI strokovni organ. Njihovo delovanje je
opredeljeno v 64. ¢lenu ZOFVI, in sicer: Strokovne aktive v Soli sestavljajo ucitelji oziroma
predavatelji istega predmeta oziroma predmetnih podroci;.

Strokovni aktiv obravnava problematiko predmeta oziroma predmetnega podro¢ja, usklajuje
merila za ocenjevanje, daje uciteljskemu zboru predloge za izboljSanje vzgojno-
izobrazevalnega oziroma Studijskega dela, obravnava pripombe starSev, ucencev ter opravlja
druge strokovne naloge, dolo¢ene z letnim delovnim nac¢rtom. Konstituiranje in delo strokovnih
aktivov je obvezno.
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12 SOLSKA SVETOVALNA SLUZBA

S Solsko svetovalno sluzbo se vzpostavlja svetovalni odnos z vsemi udelezenimi v $oli —ucenci,
ucitelji, star§i in vodstvom. Temeljna naloga Solske svetovalne sluzbe je, da se preko
svetovalnega odnosa in na strokovno avtonomni nacin vklju¢uje v kompleksno reSevanje
pedagoskih, psiholoskih in socialnih vprasanj vzgojno-izobrazevalnega dela v Soli. Vkljucuje
se preko treh osnovnih, med seboj povezanih in pogosto prepletenih vrst dejavnosti: dejavnosti
pomoci, razvojnih in preventivnih dejavnosti ter dejavnosti nacrtovanja in evalvacije. Aktivno
sodeluje tudi pri povezovanju Sole s SirSim okoljem in s Stevilnimi zunanjimi strokovnimi
institucijami.

Solska svetovalna sluzba deluje z namenom &im bolj uéinkovito uresniCevati zastavljene
vzgojno-izobrazevalne cilje, katerih glavni cilj je optimalni razvoj vsakega posameznega
otroka.

Podrocja dela:

o svetovalno in posvetovalno delo z ucenci, ucitelji, star$i in vodstvom Sole,

o vkljuCevanje v iskanje in nudenje moznih oblik podpore in pomoc¢i druzinam, kadar
je zaradi njihovih socialno-ekonomskih stisk ogrozen ucencev osebni, telesni in
socialni razvoj,

O Vvzgojno-izobrazevalno delo,

ucenci s posebnimi potrebami, uéenci iz tujega govorecega okolja/tujci, nadarjenimi

O

ucenci, u¢enci s prehodnimi uénimi in drugimi tezavami,

vpis in koordinacija s Solskimi novinci,

karierna orientacija in vpis v srednje Sole,

Solska skupnost,

vodenje aktiva SSS,

sodelovanje z zunanjimi strokovnimi institucijami,

sodelovanje in pomoc¢ pri obogatitvenih dejavnostih ter prireditvah Sole in drugo (po
navodilih ravnateljice).

O 000D 0O

Podrobnejse naloge so opredeljene v letnih delovnih pripravah posamezne svetovalne delavke.

SVETOVALNA SLUZBA

Svetovalna delavka Mateja Simoni¢, soc. pedagoginja
Marija Vucak, pedagoginja

Utiteljica za dodatno strokovno pomo¢ Karin Markovi¢, pedagoginja

Zunanji strokovni sodelavci

Uciteljica za dodatno strokovno pomo¢ Ana Bezjak, inkluzivna pedagoginja
Utiteljica za dodatno strokovno pomo¢ Laura Rakusa, soc. pedagoginja
Uciteljica za dodatno strokovno pomo¢ Suzana Ciglari¢, logopedinja
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13 ADMINISTRATIVNO-TEHNICNA SLUZBA

TajniStvo in raCunovodstvo Sole opravljata administrativne in finan¢ne posle za Solo in Solsko
kuhinjo. Vse denarne obveznosti (dnevi dejavnosti, izleti, ekskurzije, predstave, valeta ...)
morajo biti dogovorjene na sestanku aktiva s sodelovanjem ucencev in z vednostjo in
potrditvijo starSev. O denarnih zahtevah uciteljev do uc¢encev oz. do njihovih star§ev mora
vedno biti obves¢ena ravnateljica Sole. TajniStvo Sole pripravlja gradivo za seje Sveta zavoda,
vodi dokumentacijo Sole, delovodnik, posto in skrbi za arhiv ter druge naloge po navodilu
ravnateljice.

Tehni¢no sluzbo opravljajo hisnik in Cistilke. Hi$nik opravlja naloge ekonoma in oskrbnika
premozenja ter skrbi za vzdrzevanje Solskega objekta, dvoris¢a in okolice Sole. Opravlja
kurirske posle in druge naloge po navodilih ravnateljice.

Cistilke so odgovorne za red in &isto¢o Solskih prostorov, urejanje roz v prostorih in na
okenskih policah $ole. Hisniku pomagajo pri zunanji ureditvi okolice $ole in zelenic. Opravljajo
Se druge naloge po navodilu ravnateljice. Posebno pozornost administrativno-tehni¢ni delavci
namenjajo podrocju varstva pri delu.

Opisi del in nalog vseh zaposlenih so v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

14 KUHINJA
Delavci v kuhinji v skladu s higienskimi in zdravstvenimi predpisi pravocasno in kakovostno
ter higiensko neoporecno pripravljajo obroke hrane v Soli.
Ti obroki so:
0 malica za ucence in delavce Sole,
o kosilo za uCence in delavce Sole,
o priprava dietnih obrokov.

Prehrana in ponujeni obroki morajo biti prilagojeni psihofizicnim in zdravstvenim potrebam
ucencev in v skladu z obstoje¢imi normativi. Od kuharjev in komisije Solske prehrane se
pri¢akuje inovativnost pri pripravi in izdelavi jedilnika. Ob vsakem obroku je potrebno
zagotoviti podstavek, servieto ali prti¢ek za osebno higieno.

Hrane se praviloma ne nosi domov. Izjeme so mozZne v dogovoru z ravnateljico Sole. Delavci v
kuhinji posebno pozornost namenjajo nacrtu HACCP in podrocju varstva pri delu.
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15 VZGOJINI NACRT IN PRAVILA SOLSKEGA REDA

Vsi zaposleni na Soli se zavedamo, da vzgojnih ciljev ni mogoce uresni¢evati loceno od pouka,
v nekakSnem posebnem prostoru. Ni Sole, v kateri bi bile vrednote odsotne. Otroci morajo biti
delezni vodila, ki jih vrednotno orientira.

V Soli smo na podro¢ju vzgojnega delovanja pri ucencih in vseh zaposlenih spodbujali
sodelovanje, spoStovanje, strpnost, pripadnost Soli, medsebojna pomo¢ in sprejemanje
razli¢nosti. Nacela in cilji nasega vzgojnega dela so jasno opredeljeni v Vzgojnem nacrtu.
Delovna skupina za Vzgojni nacrt in Pravila Solskega reda je pregledala in evalvirala
nacértovana nacela in cilje Vzgojnega nacrta za Solsko leto 2023/24. Na osnovi ugotovitev je
podala predloge za Solsko leto 2024/25.

V tem Solskem letu bomo posebno pozornost namenili:

DELOVNA SKUPINA JE V SOL. LETU
2023/24 UGOTOVILA

DELOVNA SKUPINA PREDLAGA ZA
SOL. LETO 2024/25

Tudi v tem Solskem letu smo pozornost
namenili duSevnemu zdravju otrok z izvedbo
kontinuiranih preventivnih delavnic v okviru
RU, dnevov dejavnosti, projektih dnevov in
k sodelovanju povabili zunanje izvajalce
(Center Steker, ZD Ptuj, Ars Vitae, rajonsko
policistko). Tematiko delavnic smo izbrali
glede na prevladujoo problematiko
dolocenega razreda.

Vecjo pozornost smo prav tako namenili
izvedbi preventivnih aktivnosti za vecjo
prepoznavnost medvrstniSkega nasilja in
izboljSanju razredne in Solske klime (uenje
strategij za reSevanje medosebnih konfliktov
in problemov: posluSanje, pogovor) ter
nestrpnosti, ki jo zaznavamo predvsem do
ucencev iz drzav bivSe Jugoslavije, stremeli
k razvijanju empatije, solidarnosti in
asertivnega vedenja, sprejemanju
druga¢nosti. U€ence smo na RU jasno
seznanili z novimi Pravili Solskega reda. Na
RU smo skupaj oblikovali razredna pravila,
ki smo jih izobesili na vidno mesto v razredu.
Ucencem je zmeraj potrebno prisluhniti in
jim ob njim zaznanih tezavah tudi svetovati.

Pozornost bomo tudi letos namenili
dusevnemu zdravju otrok z izvedbo
kontinuiranih preventivnih delavnic v okviru
RU, dnevov dejavnosti, projektih dnevov in
k sodelovanju povabili zunanje izvajalce
(Center Steker, ZD Ptuj, Ars Vitae, rajonsko
policistko). Tematiko delavnic bomo izbrali
glede na prevladujoo problematiko
dolo¢enega razreda.

Vecjo pozornost bomo tudi letos namenili
izvedbi preventivnih aktivnosti za vecjo
prepoznavnost medvrstniSkega nasilja in
izboljSanju razredne in Solske klime (uCenje
strategij za reSevanje medosebnih konfliktov
in problemov: posluSanje, pogovor) ter
nestrpnosti, ki jo zaznavamo predvsem do
ucencev iz drzav bivSe Jugoslavije, stremeli
k razvijanju empatije, solidarnosti in
asertivnega vedenja, sprejemanju
drugacnosti.

Vsi zaposleni moramo poznati nov Pravilnik
Solskega reda. Ucence bomo na RU jasno
seznanili s prevetrenimi Pravili Solskega
reda, ki so izobeSena na vidnem mestu v
razredu. Ucencem je zmeraj potrebno
prisluhniti in jim ob njim zaznanih tezavah
tudi svetovati.
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Ucenci ob zacetku Solskega leta podpisejo
zaobljubo o nenasilju. Strokovni delavci
pripravimo enotni obrazec.

Otroski parlament: Dusevno zdravje otrok in

mladih.

Za prihajajoce Solsko leto 2024/25 je izbrana
tema Otroskega parlamenta Solski sistem.

Vecji nadzor dezurnih uciteljev na dogajanje
v razredih in na Solskih strani§¢ih v Casu
glavnih odmorov.

Vecji nadzor dezurnih uciteljev na dogajanje
v razredih in na Solskih straniS¢ih v Casu
glavnih odmorov.

Opozorimo na ucence, ki ne hodijo na malico
in so v razredu osamljeni.

Na zacetku Solskega leta se ucencem na RU
ponovno predstavijo njihove pravice in
dolznosti, ki so v skladu s Pravili Solskega
reda.

Ob pricetku Solskega leta ucitelji ucence
jasno seznanimo s Pravili Solskega reda in
njihovimi dolznostmi.

Ucenci poskrbijo za svoje omarice, jih
zaklenejo in odgovarjajo za svoje osebne
predmete in morebitne odtujitve.

Ucence smo ponovno seznanili s kodeksom
oblacenja. Omenjeno smo zapisali v Pravila
Solskega reda katerega je sprejel svet Sole na
predlog ravnateljice, ki si predhodno pridobi
mnenje uciteljskega zbora in sveta starSev.
Izvajanje  vzgojni  ukrepov, priprava
individualiziranega vzgojnega nacrta s
konkretnimi posledicami (npr. predstavitev
omenjene problematike pred razredom na
RU ob navzocnosti svetovalne sluzbe,
ravnateljice).

Kodeks oblacenja. Dosledno izvajanje
vzgojni ukrepov, priprava
individualiziranega vzgojnega nacrta s

konkretnimi posledicami (npr. predstavitev
omenjene problematike pred razredom na
RU ob navzocCnosti svetovalne sluzbe,
ravnateljice. Ucitelji sproti zakljuujemo
odsotnosti otrok. V primeru, da opazimo
izostajanje ur le pri posameznih predmetih ali
nestrnjeno, se pozove starSe na pogovor.
Kadar sumimo, da gre za neopravicen
izostanek, ni dolznost razrednika, da izostale
ure opravici.

Na uvodnem roditeljskem sestanku in tudi na
govorilnih urah smo starSe seznanili z
njihovimi  dolZznostmi glede vzgoje in
izobrazevanja njihovih otrok in jih
spomnimo na podporno skupino za starse, ki
jo najdejo na Solski spletni strani. Prav tako
pa smo jih spomnili, da naj pri reSevanju
tezav oz. dilem wupoStevajo  hierarhijo
reSevanja problemov: ucitelj, kjer je problem
nastal, razrednik, sluzba,
ravnateljica.

svetovalna

Na uvodnem roditeljskem sestanku in tudi na
govorilnih urah starSe seznanimo z njihovimi
dolznostmi glede vzgoje in izobrazevanja
njihovih otrok in jih spomnimo na podporno
skupino za starSe, ki jo najdejo na Solski
spletni strani. Prav tako pa jih spomnimo, da
naj pri reSevanju tezav oz. dilem upostevajo
hierarhijo reSevanja problemov: uditelj, kjer
je problem nastal, razrednik, svetovalna
sluzba, ravnateljica.
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Izvedli smo preventivne delavnice akcije
Tom potuje, otroke obiskuje.

Izvedba preventivne delavnice akcije Tom
potuje, otroke obiskuje.

Vzgoja za zdravje in zobozdravstvene
vsebine so se izvedle v okviru RU, dnevov
dejavnosti ali pri vzgojnih predmetih. Uéence
smo spodbujali k skrbi za svoje zdravje.

Vzgoja za zdravje, zobozdravstvene vsebine
in ostale preventivne delavnice zunanjih
izvajalcev se izvedejo v okviru RU, dnevov
dejavnosti ali pri vzgojnih predmetih. Ucence
spodbujamo k skrbi za svoje zdravje.

Dosledni in enoten nadzor nad uporabo
mobilnih telefonov.

Dosleden in enoten nadzor nad uporabo
mobilnih telefonov. Prepovedana je uporaba
mobilnih telefonov v Soli. Ucenci ga lahko
hranijo le v omarici. Za namene pouka
uporabljamo tablice.

Izvedli smo predavanje za starSe o nasilju —
Moj otrok je vpleten v medvrstnisko nasilje —
kaj lahko storim? (G. Sledic)

Na skupni roditeljski sestanek povabimo
rajonskega  policista/kriminalistko,  da
spregovori 0 nasilju,
druzbenih omrezjih, zakonodaji ...

medvrstniSkem

Predavanje za starSe ge. Simone Lilek/Renate
Topolovec oz. po dogovoru z ravnateljico.

Navajanje oz.
spostljivo,  strpno  komunikacijo
zaposlenih in drugih uc¢encev.

spodbujanje ucfencev na
do

Enotnost in doslednost uciteljskega zbora pri
izrekanju vzgojnih ukrepov v skladu s Pravili
Solskega reda.

Med izvajanjem dezurstva v jedilnici so
ucitelji nadzorovali ucence ob prihodu v
jedilnico in poskrbeli, da se ucenci niso
prehitevali, prerivali. DolZznost dezurnega ni,
da to¢i u¢encem pijaco, ampak da ima nadzor
nad vedenjem ucencem v ¢asu kosila.

Ob pricetku Solskega leta ucitelj, ki poucuje
zadnjo uro v dolo¢enem oddelku, pospremi
ucence na kosilo. Nadzor postopoma
opuscamo.

Med izvajanjem deZurstva v jedilnici ucitelji
nadzorujejo ucence ob prihodu v jedilnico in
poskrbijo, da se ucenci ne prehitevajo,
prerivajo. Dolznost dezurnega ni, da toci
uc¢encem pijaco, ampak da ima nadzor nad
vedenjem ucencem v Casu kosila.

Poudarek bomo dali:

o ozavescanju ucencev, da za izgubljene ali poskodovane elektronske naprave Sola NE

odgovarja;
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o prinasanju kljuckov za kosila, in sicer v primeru, da u¢enec pozabi kljuc¢ek za kosilo vec

kot 2 krat, se o tem obvesti starSe in otrok ne dobi kosila — na tak nacin jih navajamo na
odgovornost;

o vedenjem ucencev in starSev, da v Solo ni dovoljeno prinasati nevarnih in nasilnih

predmetov, igra¢ ali snovi, ki lahko ogrozijo varnost otrok; ucitelj krsitelju takSen
predmet odvzame in o tem obvesti starse;

o doslednemu izvajanju vzgojni ukrepov, pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta s

konkretnimi posledicami (npr. predstavitev omenjene problematike pred razredom na
RU ob navzoc¢nosti svetovalne sluzbe, ravnateljice);

o razredniki na uvodnem roditeljskem sestanku starSe seznanijo s podporno skupino za

starSe na Solski spletni strani;

o spodbujanju ucencev k trajnostni mobilnosti in upostevanju prometnih prepisov v

cestnem prometu; opozarjamo jih na kulturo vedenja v prometu.

Na podrodju vzgajanja vrednot solidarnosti, sposStovanja, dobrodelnosti, sodelovanja in

ekoloskega ozaveSCanja bomo izvedli naslednje akcije:

zbiranje hrane za zivali za DruStvo proti mucenju zivali Ptuj,

zbiranje oblacil (Rdeci kriz),

zbiranje porabljenih, plasti¢nih zamaskov, starega papirja idr.,

Cistilna akcija,

Mala pozornost za veliko veselje — pisanje prazni¢nih vos¢ilnic za starostnike po Sloveniji
in sodelovanje v akcijah, ki jih organizirajo oz. nas povabijo k sodelovanju razli¢na drustva,
organizacije idr.

Na podrocju prostovolijstva bomo sodelovali z/s:

Domom upokojencev Ptuj — ustvarjalne delavnice z uporabniki doma,
Drustvom za cerebralno paralizo Sonéek Ptuj,

Karitasom Slovenija,

Dru$tvom proti mucenju Zivali Ptuj,

Drustvom SiDG,

Mladinskim centrom Ars Vitae Ptuj,

Ljudsko univerzo Ptuj in njihovim Centrom za druZzine Spajza modrosti,
Drustvom prijateljev mladine Ptuj.

Izpeljali bomo naslednje humanitarne akcije:
- zbiranje knjig/pravljic za knjizne hiske,

- zbiraje hrane za zapuscene Zivali,
- pridruzili se bomo povabilu akcij, ki bodo izvedene med Solskim letom.

Na podrocju vzgojnega delovanja si Zelimo dobrega in kontinuiranega sodelovanja z ucenci,
starSi in ucitelji ter po potrebi tudi z zunanjimi strokovnimi institucijami (Center za socialno
delo Ptuj, Ars Vitae Ptuj, JZ Zdravstveni dom Ptuj — Dispanzer za mentalno zdravje, Ambulanta
za Solsko medicino, Zavod za zdravstveno varstvo, Zasebna specialisticna ambulanta dr.
Miroslava Beri¢a, ZRSS idr.).
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16 SAMOEVALVACIJA V SOLI

Osnovni namen samoevalvacije oz. uvajanja izboljSav je ugotavljanje, do kolik§ne mere in na
kakSen nacin smo dosegli zastavljene cilje, ovrednotiti in dolociti kakovost, uporabnost in
ucinkovitost nasega dela ter ugotoviti, na katerih podrocjih so potrebne izboljsave. Izvajamo jo
z namenom, da bi ucenci izboljsali svoje dosezke na podro¢ju znanja, razvili sposobnosti,
spretnosti in vescine, ki so primerljive v evropskem merilu. S sistematicnim nacrtovanjem
ciljev, njithovim spremljanjem in vrednotenjem smo izboljsali kakovost pedagoskega dela in pri
ucencih uresni¢evali nacelo vzgoje in izobraZevanja za trajnostni razvoj.

Glede na to, da se v Solskem prostoru pojavlja vedno ve¢ tezav na podrocCju odnosov,
komunikacije, strpnosti, spostovanja in neuposStevanja Solskih pravil in ker je na$ dolgoro¢ni
cilj vzpostavljanje dobrih odnosov/klime z vsemi delezniki, smo skupaj s strokovhimi delavci
izvedli analizo in evalvacijo dela na podroc¢ju vzgojnega dela, vrednot in sodelovalnega odnosa
s starsi.

Za pridobitev posnetka stanja in nacrtovanja izboljSav smo v Solskem letu 2023/24 izvedli:

a) Anketo o zadovoljstvu ucencev s $olo

b) Anketo o zadovoljstvu starSev s Solo

Anketo o zadovoljstvi ufencev s $olo so anonimno resSevali u¢enci od 5. do 9. razreda, k
izpolnjevanju ankete o zadovoljstvu starSev pa so bili pozvani starsi vseh ucencev nase $ole.

Dobljene rezultate samoevalvacije smo uporabili za razpravo o doloc€itvi prednostnih podrocij,
ukrepov in ciljev, kjer so potrebne izboljSave na ravni delovanja celotnega zavoda. Pomembno
je, da se ukrepi za izboljSanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela na ravni Sole nacrtujejo,
izvajajo in redno spremljajo. Redna evalvacija in spremljanje napredka omogocata, da se ukrepi
prilagajajo glede na ucinkovitost in potrebe Sole ter da se dosezZejo cilji izboljSanja kakovosti
vzgojno-izobrazevalnega dela.

Na podlagi rezultatov samoevalvacije smo dolocili prednostna podrocja, na katera se bomo v
prihodnje bolj osredotocili:
1. Ukrepi za izboljSanje ustvarjanja varnega in spodbudnega u¢nega okolja:
- sprotno re$evanje problemov z razli¢énimi delavnicami (nasilje — preventivne delavnice
Steker, Ars Vitae; spletno nasilje — safe.si, stoponlineviolence.eu),
- upostevanje individualnih razlik med uéenci (individualizacija, diferenciacija in
personalizacija).
2. Ukrepi za izboljsanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela na ravni Sole:
- pregled, posodabljanje in prilagajanje u¢nih vsebin/gradiva, ki naj bodo bolj prilagojeni
potrebam in interesom ucencev,
- natanc¢no nacrtovanje pisnih ocenjevanj znanja in vpis napovedanih ustnih ocenjevanj v
eAsistent (za ucence z DSP, statusom),
- delavnice ucenje ucenja in priprave na ocenjevanje znanja na razrednih urah,
- izvedba tabora za nadarjene.
3. Ukrepi za krepitev za izboljSanje sodelovalnega odnosa s starsi:
- izobrazevalni roditeljski sestanki v sodelovanju z zunanjimi sodelavci oz. Solsko
svetovalno sluzbo,
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- dosledno obves¢anje starSev od tekmovanjih (na uvodnem roditeljskem sestanku,
obvescanje 0 morebitni neodzivnosti ucencev s strani mentorjev tekmovanj),
- individualno povabiti k sodelovanju starSe, ki so neodzivni, starSe iz tuje govorecih okolij,
starSe s socialno-ekonomsko SibkejSim statusom.

Zavedamo se, da je za izboljSanje kakovosti delovanja Sole ob vodstvu Sole odgovoren tudi vsak
posameznik, zato je pomembno timsko sodelovanje in vedenje vsakega posameznika o
usmerjanju in delovanju Sole kot celote, usmerjanju dejavnosti v nasa prednostna podrocja,
krepitvi profesionalnega razvoja uciteljev ter krepitvi odgovornosti vseh zaposlenih za
kakovost $ole. Strokovni delavci so uvajanju teh sprememb, novih pobud pedagoskega dela na
ravni cele Sole naklonjeni in zelo konstruktivno ter povezovalno sodelujejo.
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17 STRATEGIJA RAZVOJA UCENJA TUJIH JEZIKOV

V danasnjem c¢asu ima vecjezi¢nost 0z. znanje tujih jezikov pomembno vlogo na Stevilnih
podro¢jih ¢lovekovega delovanja, predvsem pri: nadaljnjem Studiju, dodatnem strokovnem
izobrazevanju in usposabljanju, opravljanju poklica, medkulturni komunikaciji, mednarodnem
sodelovanju, zasebnih potovanjih in prezivljanju prostega casa. Na Soli se zavedamo pomena
znanja tujih jezikov, zato smo izdelali nacrt oz. strategijo poucevanja tujih jezikov ze od vstopa
ucenca v prvo vzgojno-izobrazevalno obdobje in vse do njegovega zakljucka osnovnosolskega
izobrazevanja. Posebno pozornost in skrb bomo namenili u¢enju tujih jezikov ob zacetku
Solanja. Ta osnovna znanja oz. predispozicije osvajanja tujih jezikov bomo S Solanjem

nadgradili in poglabljali.

Iz ucnega nacérta za tuji jezik o pomenu usvajanja tujega jezika v prvem vzgojno-
izobrazevalnem obdobju:

»NajnovejSe raziskave s podrocja razvojne psihologije, psiholingvistike, sociolingvistike in
jezikoslovja podpirajo uvajanje tujih jezikov v ¢im zgodnejse otrostvo, ki daje temelj vsem
podro¢jem ucenja, ki jih dolocena skupnost prepoznava kot pomembne.

Kakovostno u¢enje/poucevanje tujih jezikov Ze od zacetka Solanja napre;j:

o izkoriS¢a s starostjo povezane razvojne lastnosti otrok, kot npr. radovednost, zeljo po
ucenju, potrebo po sporazumevanju, pripravljenost in sposobnost posnemanja in
sposobnost izgovarjanja novih in neznanih glasov;
omogoca otrokom dodatno dimenzijo pri osebnem razvoju;
spodbuja pozitiven odnos do tujih jezikov in jezikov nasploh;
daje otrokom moZnost za celostno ucenje jezikov;
ima pozitiven ucinek na ucenje.

[ W I R

Strategija razvoja ucenja tujih jezikov

Sol. leto razred | TJ1-obvezni | 02~ R
Izbirni obvezni | neobvezni | neobvezni
1r. angles¢ina v / /
2.1. angles¢ina v / /
3.r. anglescina / nems¢ina /
4-6.r1. angle$¢ina / nemsc¢ina v
2024/25 7.1, angleéé%na v neméé%na v
8.r. angles¢ina v nems¢ina v
9.r. angles¢ina v nems¢ina v
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18 RAZVOJNI NACRT ZA OBDOBJE OD LETA 2022/23 DO 2026/27

e je nadgradnja nacrtovanja, analiz in spoznanj, ki jih prinasajo porocila preteklih Solskih
let ter letni delovni nacrt za tekoce leto,

e temelji na viziji, poslanstvu in vrednotah Sole,

e kaze usmeritev Sole v prihodnjih letih, v kratkorocnem in dolgoro¢nem obdobju.

Vsi razvojni cilji so nadgradnja dosedanjih aktivnosti Sole z uvajanjem novih in so opredeljeni
skozi naloge in strategije na naslednjih podrocjih:

- vzgojno-izobrazevalni proces, dosezki u¢encev, rezultati, zadovoljstvo uéencev,

- sodelovanje in zadovoljstvo starSev,

razvoj zaposlenih in organizacijska klima,

sodelovanje z lokalnim okoljem, drugimi VIZ in ustanovami,

materialni pogoji.

112



Letni delovni nacrt za Solsko leto 2024125

19 SPREMLJANJE URESNICEVANJA LDN
Izvajanje letnega delovnega nacrta bodo spremljali:

ravnateljica,

pomocnica ravnateljice,

svet zavoda,

svet starSev,

ustanoviteljica MO Ptuj,

MVI,

sprotni (vsakodnevni) vpisi v uradne knjige in eAsistent,

evidenca nadomescanj, zapisniki pedagoskih pogovorov, pedagoskih konferenc,
aktivov, roditeljskih sestankov, komisij in drugih delovnih skupin, programi in
evalvacijska poro¢ila dnevov dejavnosti, ZSN, taborov in drugih organiziranih oblik
dogodkov, objave v medijih in na Solski spletni strani ipd.,

porocila o realizaciji dela in drugih izvedenih dejavnosti, ki jih morajo strokovni
delavci oddati v dolo¢enem roku.

20 PRILOGE K LETNEMU DELOVNEMU NACRTU

Urnik izvajanja dejavnosti razSirjenega programa
Nacrt Solskih poti

Vzgojno delovanje Sole

Letne priprave strokovnih delavcev

Priprave strokovnih delavcev RaP

Nacrt dela z nadarjenimi ucenci

Nacrt Zdrave Sole, Eko Sole

Samoevalvacijsko porocilo

Nacrt kolegialnih hospitacij

Nacrt razvoja digitalnih ve$¢in

Delovni koledar strokovnih delavcev

Razvojni nacrt Sole za obdobje 2022/23 do 2026/27
iLDN strokovnih delavcev izrabe delovnega Casa
Cenik oddajanja $olskih prostorov in cenik za prehrano

Pripravila: Helena Ocvirk
Jezikovni pregled: dr. Renata Debeljak
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SPREJETJE DELOVNEGA NACRTA

Letni delovni nacrt Osnovne Sole Olge Megli¢ so v skladu z Zakonom o osnovni $oli pripravili
aktivi VIO, strokovni aktivi, posamezni strokovni delavci in ravnateljica Sole.

Uciteljski zbor je oblikovali in obravnaval Letni delovni nacrt Sole v ¢asu od 26. 8. 2024 do 16.
9. 2024.

Svet starSev je bil seznanjen z Letnim delovnim nacrtom na svoji seji dne, 26. 9. 2024.
V skladu z Zakonom o osnovni $oli je Svet zavoda Osnovne Sole Olge Meglic,

Presernova 31, Ptuj, na svoji seji dne, 26. 9. 2024 sprejel Letni delovni na¢rt Osnovne Sole Olge
Megli¢ za Solsko leto 2024/25.

Predsednica Sveta zavoda:

dr. Renata Debeljak

Ravnateljica:

Helena Ocvirk
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